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SYYSKOKOUSKUTSU 9.10.2024

Suomen  Kansanopistoyhdistys —  Finlands  Folkhogskolférening  ry:n  syyskokous  pidetaan
Kansanopistokokouksen yhteydessa keskiviikkona 9.10.2024 klo 16.00 alkaen STEP-koulutuksen Jarvenpaan
kampuksella, osoitteessa Jarvenpaantie 640, Jarvenpaa.

Suomen Kansanopistoyhdistyksen saantdjen mukaisesti yhdistyksen jdsenyhteis6a voi yhdistyksen
kokouksessa edustaa jasenyhteison valtuuttama henkilo (2§). Jasenyhteison valtuuttamalla edustajalla on
yksi &ani (7§). Yhdelld henkildlld voi olla useamman ylldpitdjan valtuutus. Ainioikeuden voi osoittaa
valtakirjalla tai poytakirjan otteella.

Syyskokouksen jarjestelyjen helpottamiseksi pyydamme ystavallisesti, ettda toimittaisitte valtakirjanne jo
etukdteen yhdistyksen toimistoon viimeistadn 4.10.2024 joko postitse (Annankatu 12 A 18, 00120 Helsinki)
tai mieluiten skannattuna sahkopostitse osoitteeseen toimisto@kansanopistot.fi. Emme voi taata, etta
tdman jalkeen toimitetut valtakirjat tulevat mukaan syyskokoukseen. Ottakaa siis varmuuden vuoksi
valtakirja mukaan. Valtakirjan voi esittaa vield kokouspaikalla, mutta ruuhkien valttdmiseksi suosittelemme
kdyttamaan edelld mainittua menettelya. Jokaisen valtuutetun tulee henkilokohtaisesti noutaa numeroitu
danestyskorttinsa  Kansanopistoyhdistyksen infopisteestd ennen syyskokousta. Kutsun liitteena
valtakirjapohja seka syyskokouksen esityslista.

Syyskokouksen materiaali on luettavissa noin kaksi viikkoa ennen kokousta tdmaén linkin kautta.

HOSTMOTESKALLELSE 9.10.2024

Suomen Kansanopistoyhdistys — Finlands Folkhogskolforening ry:s hostmote halls i samband med
Folkhogskolemotet onsdagen den 9 oktober 2024 kl. 16.00 i STEP-koulutus Jarvenpds, adressen
Jarvenpéaantie 640, Jarvenpaa).

| enlighet med Finlands Folkhogskolféreningens stadgar kan en av medlemsorganisationen befullmaktigad
person representera foreningens medlemsorganisation pa foéreningens moten (2§). Den av
medlemsorganisationen befullmaktigade representanten har en rost (78). En person kan vara befullméaktigad
av flera medlemsorganisationer. Rostratten kan bevisas med fullmakt eller utdrag ur protokoll.

For att underlatta arrangemangen under hdstmotet ber vi er vanligen leverera era fullmakter redan pa
forhand till foreningens kansli antingen per post (Annegatan 12 A 18, 00120 Helsingfors) eller helst skannad
per e-post till adressen kansli@folkhogskolor.fi, senast den 4.10.2024. Vi kan inte garantera att fullmakter
som skickats efter detta datum hinner beaktas i tid for hostmotet, sa ta dem med er for sakerhets skull.
Fullmakten kan presenteras dnnu pa moétesplatsen, men for att undvika kder rekommenderar vi er att skicka
den pa forhand. Varje befullmaktigad ska personligen hdmta sitt numrerade rostkort fran
Folkhogskolforeningens infopunkt innan héstmotet. Féredragningslista for hostmotet och en blankett for
fullmakten bifogas.

Hostmotesmaterialet finns att |dsa via denna lank cirka tva veckor innan motet.

Helsingissa/i Helsingfors 9.9.2024

Suomen Kansanopistoyhdistys — Finlands Folkhégskolférening ry


https://drive.google.com/drive/folders/15sLrEe4GlchB7kG7mpGgxnpAfRARvzb4
https://drive.google.com/drive/folders/15sLrEe4GlchB7kG7mpGgxnpAfRARvzb4

Suomen Kansanopistoyhdistys — Finlands Folkhogskolforening ry:n syyskokous
STEP-koulutuksen Jarvenpaan kampuksella (Jarvenpdantie 640)

9.10.2024 klo 16.00

Esityslista
1. Kokouksen avaaminen
2. Kokousvirkailijoiden vaali
2.1 Puheenjohtajat
2.2 Sihteeri
2.3 Poytakirjantarkastajat
2.4 Adntenlaskijat
3. Kokouksen laillisuuden ja paatoésvaltaisuuden toteaminen
4. Esityslistan hyvaksyminen tyojarjestykseksi
5. llmoitusasiat
6. Jasenmaksun maaradaminen vuodeksi 2025
7. Yhdistyksen puheenjohtajan vuosipalkkion ja hallituksen jasenten
kokouspalkkioiden, paivarahojen ja matkakorvausten maaraaminen vuodeksi
2025
8. Yhdistyksen talousarvion vahvistaminen toimintakaudelle 2025
9. Yhdistyksen toimintasuunnitelman vahvistaminen toimintakaudelle 2025
10. Yhdistyksen puheenjohtajan vaali toimikaudeksi 2025-2027
11. Yhdistyksen hallituksen jasenten vaali
12. Valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja tilivuodeksi 2025
13. Valitaan vaalivaliokunta
14. Muut hallituksen esittamat asiat
15. Kokouksen paattaminen



Jasenmaksuesitys vuodelle 2025
Hallituksen esitys syyskokoukselle:

Nykyiset jasenmaksuperusteet otettiin kdayttédn vuonna 2018. Hallitus esittaa syyskokoukselle, etta
jasenmaksuperuste pidetdadn vuonna 2018 kayttoon otetun jarjestelman mukaisena.

1. Jasenmaksu katetaan perusmaksulla seka vapaan sivistystyon valtionosuussuoritteiden
mukaisella osuudella.

2. Perusmaksu lasketaan niista koululakien eri koulutuksista, joihin jasen saa valtionosuutta
kyseiselle vuodelle Opetushallituksen rahoitusraportin mukaan.

3. Syyskokous vahvistaa hallituksen esityksesta perusmaksuissa huomioitavien osien suuruuden
ja talousarvion kasittelyn yhteydessa jasenilta kerattavien jasenmaksujen summan.

4. Hallitus esittaa syyskokoukselle, ettd vuoden 2025 jasenmaksun perusmaksussa, eri
koululakien mukaisista, jasenten vuonna 2025 saamista valtionosuuksista, huomioitava osuus
on 700 euroa kustakin.



Yhdistyksen puheenjohtajan vuosipalkkion ja hallituksen jasenten
kokouspalkkioiden, pdivarahojen ja matkakorvausten maaraaminen
vuodeksi 2025

Puheenjohtajan henkilokohtainen vuosipalkkio on vuonna 2024 ollut 5 800 euroa. Hallituksen
jasenten kokouspalkkiot ovat vuonna 2024 olleet 60 euroa/jasen/kokous ja puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajien palkkio 85 euroa/kokous. Oman auton kaytto on ollut tarvittaessa
mahdollista korvata hallituksen kokousten yhteydessa.

Hallitus kasitteli toiminnanjohtajan esityksesta kokouspalkkioiden nostamista. Yhdistyksen
tilintarkastuksen yhteydessa on todettu, ettd kokouspalkkiot ovat pysyneet hyvin pitkdan samana.

Hallitus esittaa syyskokoukselle, ettda puheenjohtajan vuosipalkkiota ja hallituksen jasenten
kokouspalkkioita korotetaan. Hallitus esittaa, etta puheenjohtajan henkilokohtainen vuosipalkkio
olisi 6300 euroa ja kokouspalkkiot 80 euroa/jasen/kokous ja puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajien palkkio 105 euroa/kokous. Oman auton kaytto on tarvittaessa mahdollista
korvata hallituksen kokousten yhteydessa.

Lisaksi hallitus esittaa, etta yhdistyksen tyéryhmien puheenjohtajille maksetaan kokouspalkkio
yhdistyksen tyéryhmien kokouksista vuodesta 2025 alkaen.

Hallitus esittdaa myos, etta jatkossa vaalivaliokunta kasittelisi yhdistyksen hallinnon
kokouspalkkioita. Tama kirjattaisiin vaalivaliokunnan toimintaa maarittdavaan vaalijarjestykseen,
jonka muutos tuotaisiin kevatkokouksen 2025 kasiteltavaksi.



Suomen Kansanopistoyhdistys - Finlands Folkhdgskolférening ry

Talousarvioesitys vuodelle 2025

Varsinainen toiminta
Tuotot

Kulut yht.

Henkiléstékulut

Poistot ja arvonalentumiset
Muut kulut
Varainhankinta

Tuotot

Kulut

Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Tuotot

Kulut

Yleisavustukset
Tilikauden tulos

Talousarvioesitys
2025

-416 000 €
86 000 €
-502 000 €
-274 000 €
-8500€
-219500€
300000 €
325000 €
-25000 €
6000 €

110000 €
0€

Toteuma
2023

-414 648 €
124391 €
-539040 €
-273510€
-0841€
-255 688 €
313113 €
325000 €
-11 887 €
22515€
22538 €
-23 €

107 000 €
27980 €

Talousarvio
2023

-413 000 €
97 000 €
-510 000 €
-309 000 €
-2000 €
-199 000 €
303 000 €

315000 €

-12 000 €
0€

110000 €
0€

Toteuma
2022

-408 316 €
113477 €
-521793 €
-273 768 €
-8 145 €
-239 880 €
291779 €
297500 €
-5721€
-1289€
71€
-1360€
110000 €
-7826 €
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Suomen Kansanopistoyhdistys

Finlands Folkhogskolférening



Esipuhe:
Kansanopistoyhdistys 120 vuotta

Vuosi 2025 on Suomen Kansanopistoyhdistyksen — Fin-
lands Folkhogskolférening ry:n toiminnan 120-vuotisjuh-
lavuosi. Vuoden teemana on oppiva yhteisé. Kansanopis-
toyhdistyksen syntyhistoriaan liittyy kiintedsti dialogisuus
ja yhteinen oppiminen Pohjoismaissa ja kansallisesti.
Oppivien yhteisdjen muodostaminen ja toisten dialoginen
kohtaaminen ovat olleet kansanopistojen ja kansanopis-
toliikkeen tapoja toimia perustamisesta ldhtien. Pyrkimys
kasvuun tasavertaisessa eldvdssa vuorovaikutuksessa on
sivistyspedagogiikan peruskivid. Yhdistyksen ja kansan-
opistojen yhdessa laatimien tulevaisuuskuvien visiossa
halutaan, ettd kansanopistot rakentavat yhteiskuntaa,
johon jokainen voi tuntea kuuluvansa. Yhteisollinen oppi-
misymparisto ja toimintakulttuuri vahvistavat opiskelijoi-
den osallisuuden kokemusta. Kansanopistoyhdistyksen
tehtdvdna on yhdistda kansanopistoliikettd. Yhteisten
tavoitteiden mukaisesti: aina kun edistdmme jotain,
kokoamme erilaisia ihmisia yhteisen tehtdvan ympdrille.

Ensimmaiset kansanopistot perustettiin Suomeen vuon-
na 1889. Kansanopistoasioita oli kdyty opiskelemassa
muissa Pohjoismaissa, erityisesti Tanskassa. Tand paivana
kansanopistoja on Pohjolassa noin 400 ja Suomessa 74.
Varhain kdynnistynyt pohjoismainen yhteistyd kertoi
tarpeesta kehittda dialogisesti yhdessa kansanopistoa
koulutusmuotona. Suomessa ensimmadinen kansan-
opistovaen yhteinen kokoontuminen jérjestettiin vuonna
1896. Tuolloin keskusteltiin kansanopistojen kasvatus-
tyosta ja opetussisalldistd. Kokous pidettiin Himeen
kansanopistolla yhdessa keskustellen, ruokaillen, yépyen
ja my®és laulaen.

Vuoden 1905 kansanopistokokous jarjestettiin 15.—16.
syyskuuta Lénsi-Uudenmaan kansanopistossa Vihdissa.
Sielld oli 62 osanottajaa: opettajia oli kymmenestd opis-
tosta ja johtajia 13 opistosta. Kokouksen puheenjohtajina
toimivat Pohjois-Savon kansanopiston johtaja Hjalmar
Mikander ja Kronoby folkhdgskolan johtaja Johannes
Klockars. Johtaja K. O. Vikman (Lounais-Karjalan kan-
sanopisto, Vironlahti) teki aloitteen oman yhdistyksen
perustamisesta. Tatd kannatettiin ja yhdistys paatettiin
yksimielisesti perustaa. Yhdistyksen ensimmaisia tehtavia
oli kansanopistojen valtionavun edistdminen. Talvella
1906 kansanopistoldhetysto kavi senaattorien Donner
ja Antell puheilla esittdméssa asiaa. Jo saman vuoden
syksylla kansanopistoille my&nnettiin avustusméaararaha.
Yhdistykselle laadittiin sddnnot, jotka kasiteltiin Pohjois-
maisen kansanopistokokouksen yhteydessa Porvoossa
18.—19.8.1907. Samassa yhteydessa pidettiin Suomen
Kansanopistoyhdistyksen ensimmdinen vuosikokous.
Kansanopistoyhdistyksen nykyisissa sédnndissa todetaan

yhdistyksen tarkoitukseksi kansanopistojen toiminnan
edistdminen sekd edunvalvonta- ja yhteistyojarjestona
toimiminen. Yhteistyon vahvistaminen ndkyy sdannoissa
edelleen erityisesti siind, kuinka yhdistyksen on maéara
toteuttaa tarkoitustaan.

Tama kasilld oleva toimintasuunnitelma kuvaa yhdis-
tyksen toimia vuonna 2025. Niissd nakyvat yhteinen
vaikuttaminen ajankohtaiseen koulutuspolitiikkaan,
osallistuminen sivistyskeskusteluun seka kansanopistojen
osaamisen ja yhteisten palvelujen kehittdminen. Juhla-
vuosi ndkyy yhdistyksen tilaisuuksissa ja viestinndssa.
Juhlavuonna uudistamme kansanopiston laulukirjan
yhteisollisesti ja yhteislaulupedagogiikkaa edistden ja
julkaisemme juhlavuoden blogisarjan.

Toimintaympdriston muutokset suorastaan edellyttavat
kansanopistoilta jalleen kykyd muuntautua ja vastata
yksildiden, yhteisdjen ja yhteiskunnan tarpeisiin. Kan-
sanopistoyhdistys vahvistaa toiminnallaan sitd, ettd kan-
sanopistoverkosto oppivana yhteiséna tarttuu erilaisiin
yhteiskunnassa havaittaviin sivistystarpeisiin.

Helena Ahonen
puheenjohtaja

Tytti Pantsar
toiminnanjohtaja



Kansanopistoyhdistys keskittyy toimintavuonna
erityisesti seuraaviin toimenpiteisiin:

VAIKUTTAMISTYO JA VIESTINTA

Vahvistamme kansanopistojen toimintaedellytyksia
ja asemaa vaikuttamalla paatoksenteon sisaltoihin,
osallistumalla julkiseen keskusteluun ja toimimalla

myos itse keskustelunavaajana.

Osallistumme aktiivisesti sivistyspoliittiseen keskus-
teluun toimintavuonna 2025. Yhdistyksen hallitus
on madritellyt vaikuttamistyon painopistealueet.

Tuomme esiin kansanopistojen tuottamaa hyotya
ja hyvaa yksildille, yhteisdille ja koko yhteiskunnalle
kannanottojen, mediatiedotteiden, blogikirjoitus-
ten, mielipidekirjoitusten sekd muiden viestinnallis-
ten keinojen avulla.

Yhdistys vaikuttaa paaministeri Orpon hallitusoh-
jelman hankkeisiin. Vaikutamme kansanopistojen
rahoitukseen ottamalla kantaa valtiontalouden
kehyksiin ja talousarviovalmisteluun. Selvitimme
vapaan sivistystyon rahoitusmallin uudistamistar-
peita.

Toteutamme vaikuttavuusselvityksen, elinvoimai-
suuskyselyn seka osallistumme pohjoismaiseen ja
kansalliseen tutkimushankkeeseen sivistystyosta.

Jarjestdmme tapaamisia kansanedustajien, edus-
kunnan valiokuntien, viranomaisten, eri koulu-
tustoimijoiden ja jarjestdjen valilla vuoropuhelun
edistdmiseksi sekd lisdtdksemme tietoutta kansan-
opistojen merkityksesta.

Vaikutamme toisen asteen koulutuksen uudistuvaan
saadosperustaan ja rahoitukseen seka niiden toi-
meenpanoon.

Turvaamme kansanopistojen jarjestdman maahan-
muuttajakoulutuksen asemaa ja vaikutamme sen
rahoitukseen.

Vaikutamme kansanopistojen tehtdvaan oppivelvol-
listen koulutuksen jarjestajana.

Esitdamme, ettd kansanopistojen tehtévia suomalais-
ten koulutustason nostamisessa vahvistetaan siten,
ettd kansanopistot tukevat nykyistdakin vahvemmin
siirtymassa toiselta asteelta korkeakouluun ja ovat
mukana toimissa, joiden avulla yhd useampi suorit-
taa korkeakoulutuksen loppuun.

Nostamme aikuisten perustaidot kehittamiskohteek-
si ja kansanopistojen koulutustuotteeksi.

Parannamme kansanopistojen tunnettuutta ja naky-
vyytta osallistumalla julkiseen keskusteluun, tuot-
tamalla yhteisia viestintaaineistoja, osallistumalla
messuille seka tuottamalla erilaisia julkaisuja.

Osallistumme Pohjoismaisen Kansanopistoneuvos-
ton vaikuttamistyohon.

KEHITTAMISTYO

Edistimme yhdessa laadittujen tulevaisuuskuvien
toteutumista yhdistyksen toimenpiteilla ja konkreti-
soimalla yhdessa asetettuja tavoitteita kansanopis-
tojen kanssa. Kehitamme yhteisia koulutusmalleja
yhteistydssa opistoverkoston kanssa.

Kehitimme systemaattisesti kansanopistojen teh-
tavia koulutuksellisissa nivel- ja siirtymavaiheissa
(Opistovuosi, korkeakouluun valmentava koulutus,
TUVA).

Tuemme kansanopistoja kansanopistojen yhteisten
perustaitokoulutusten seka kansallisten osaamis-
merkkien kayttoonotossa.

Toteutamme Kansanopistojohtamisen koulutusoh-
jelman.

Jarjestamme digitaitoihin ja tekoalyyn liittyvaa kou-
lutusta opetushenkildstolle.

Edistamme vapaassa sivistystydssa hankitun osaa-
misen nakyvaksi tekemistd (ePerusteet, KOSKI, osaa-
mismerkit, viitekehys).

Tuemme kansanopistoja kestavan kehityksen edista-
misessa ja vahvistamme kansanopistojen henkilds-
ton kestdvyysosaamista.

Sertifioidumme toimimaan kestavasti ja viestimme
aktiivisesti saavutuksistamme.

Toteutamme kansanopistojen henkiléstén osaamis-
ta vahvistavia ja kansanopistojen tehtadvia uudistavia
kehittamisprojekteja.

Vahvistamme kansanopistojen vélista oppivien
yhteisdjen muodostumista jarjestamalla yhteisia
tilaisuuksia, koulutuspaivia, webinaareja seka yhdis-
tyksen muita tilaisuuksia.

Kaynnistamme kansainvalisia yhteistyohankkeita,
joiden avulla kansanopistojen osaamista voidaan
edistda pohjoismaisen ja eurooppalaisen elinikdisen
oppimisen kehitystrendit huomioiden.



Esitys toimintasuunnitelmaksi
vuodelle 2025

Kansanopistoyhdistys on edelliselld toimintakaudella
tehnyt yhteista tulevaisuustyota jasentensa kanssa.
Sen tuloksena maaritettiin jaettu tulevaisuusndakemys
ja yhteiset tulevaisuuskuvat kansanopistoista vuoteen
2035. Tulevaisuuskuvien ja toimintaymparistéana-
lyysin perusteella Kansanopistoyhdistyksen hallitus
uudisti yhdistyksen strategiaa siten, ettd yhdistyksen
strategiset tavoitteet ovat samassa suunnassa kansan-
opistojen yhteisten tulevaisuuskuvien kanssa.

Yhdistyksen strategia on laadittu vuosille 2024-2028,
ja se toimii tdman toimintasuunnitelman perustana.
Toimintasuunnitelma on rakennettu yhdistyksen stra-
tegian kolmen painopistealueen ja niiden tavoitteiden
mukaisesti. Painopisteet ovat: kansanopistot ovat
sivistyksen ytimessd, kansanopistot ovat ekososiaa-
lisesti sivistyneitd ja kansanopistot ovat oppimisen
ekosysteemi. Kunkin strategisen tavoitealueen jalkeen
on kuvattu yhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025.

KANSANOPISTOYHDISTYKSEN STRATEGISET PAINOPISTEET OVAT:

Kansanopistot
ovat
ekososiaalisesti Kansanopistot
Kansanopistot sivistyneita ovat oppimisen
ovat sivistyksen ekosysteemi
ytimessa
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SKY-FFF Strategia

Kansanopistot ovat sivistyksen ytimessa

Innostavina, houkuttelevina ja mahdollisuuksia avaavi-
na oppilaitoksina kansanopistoilla on merkittava rooli
suomalaisen yhteiskunnan osaamisen, sivistyksen ja
hyvinvoinnin rakentajina.

Kansanopistot ottavat hoitaakseen uusia koulutus-
tehtavia. Ne osallistuvat suomalaisten koulutustason
nostamiseen. Kansanopistot vahvistavat nuorten ja
aikuisten perustaitoja. Kansanopistot hoitavat kotou-
tumis- ja kielikoulutuksen koulutustehtdvdaa Suomessa
edelldkavijoina.

Kansanopistojen koulutus tukee hyvinvoivaa kansa-
laisyhteiskuntaa seka edistda demokratiaa ja yhteis-
kuntarauhaa. Kansanopistojen keskeisia tyokaluja ovat
ohjauksellisuus ja opiskelijan aito kohtaaminen.

Ketterasti toimivana koulutusjarjestelmdn osana
kansanopistot vastaavat nopeasti yhteiskunnan
tarpeisiin.

Kansanopistoyhdistyksen
kehitystavoitteet 2024-2028:

e Kaymme aktiivisesti yhteiskunnallista keskustelua
sivistyksesta ja koulutuksen tulevaisuudesta.

¢ Vaikutamme ennakoivasti koulutuspolitiikkaan
ja lainsaadantoon. Viemme eteenpain jasenten
havaitsemia sdaddésmuutostarpeita.

¢ Vaikutamme siihen, etta kansanopistoilla on
ennakoitava ja monialaisuuden huomioiva rahoi-
tus.

e Selvitdmme ja kuvaamme kansanopistojen teke-
man sivistystyon yhteiskunnallisia vaikutuksia.

¢ Kehitdamme yhdessa kansanopistojen kanssa kan-
sanopistoihin oman erikoistutkinnon.

¢ Tunnistamme kansanopistojen uusia tehtavia ja
asiakkuuksia seka kehitamme jo olemassa olevia
koulutustehtavia.

Kansanopistot ovat sivistyksen ytimessa
— yhdistyksen toiminta vuonna 2025

SIVISTYSPOLIITTINEN VAIKUTTAMISTYO

Yhdistys osallistuu aktiivisesti sivistyspoliittiseen kes-
kusteluun toimintavuonna 2025. Yhdistyksen hallitus
on madritellyt sen vaikuttamistyon painopistealueet,
joita ovat:

¢ Vahvistetaan koko maan kattavaa kansanopisto-
verkostoa kehittdmalld kansanopistojen tehtavia
suomalaisessa koulutusjdrjestelmassa.

o Kehitetdan kansanopistojen toimintaa ja rahoitus-
ta ennakoitavasti. Vahvistetaan kansanopistojen
tehtavia koulutuksen kriittisissa nivelvaiheissa.

e Varmistetaan perustaidot aikuisille tydelamaan
ja jatko-opiskeluun kansanopistojen koulutuksen
avulla.

e Mahdollistetaan kaikille onnistunut kotoutumi-
nen. Vahvistetaan kansanopistojen roolia kotou-
tumisessa.

¢ Kehitetaan kansanopistojen toisen asteen koulu-
tusta ja toteutetaan hallitusohjelman mukaiset
uudistukset ennakoitavasti ja jarjestdjaneutraa-
listi.



Teemme seka proaktiivista ettd reaktiivista viestintaa,
ja viestimme vastaa ajankohtaisiin kysymyksiin ja huo-
lenaiheisiin. Vahvistamme kansanopistojen toiminta-
edellytyksia ja asemaa vaikuttamalla paatdksenteon
sisdltoihin, osallistumalla julkiseen keskusteluun ja
toimimalla myos itse keskustelunavaajana. Tuomme
esiin kansanopistojen tuottamaa hyotya ja hyvaa yksi-
I6ille, yhteisoille ja koko yhteiskunnalle kannanottojen,
mediatiedotteiden, blogikirjoitusten, mielipidekirjoi-
tusten sekd muiden viestinnallisten keinojen avulla.

Yhdistys vaikuttaa paaministeri Orpon hallitusohjel-
man hankkeisiin yhdistyksen vaikuttamistydn painopis-
tealueita edistden ja tehden itse aktiivisesti esityksia
kansanopistotoiminnan kehittamiseksi. Hallitusohjel-
maan ja sen mukaiseen lainsaddantdsuunnitelmaan
kuuluu useita kansanopistotoimintaan vaikuttavia saa-
doshankkeita. Naistd vuonna 2025 kdynnissa ovat mm.
toisen asteen koulutuksen sdddosperustan kehittami-
nen ja kokeiluohjelma, kotoutumiskoulutusta ja kotou-
tumispalveluja koskeva uudistus, opintotukiuudistus,
asumislisda koskeva uudistus sekd tydmarkkinoita ja
muita etuuksia koskevat uudistukset.

Kevaalla 2025 jarjestetdan alue- ja kuntavaalit. Kan-
sanopistoyhdistys osallistuu vaalikeskusteluun toimit-
tamalla puolueiden kaytt66n kansanopistoja koskevia
aineistoja ja esityksia siitd, kuinka kansanopistot voivat
nykyistakin enemman toimia alueiden elinvoimaisuut-
ta vahvistavina.

Eduskuntapuolueet valmistautuvat jo ohjelman laa-
dintaty0ssaan seuraaviin eduskuntavaaleihin. Yhdistys
kdy aktiivisesti vuoropuhelua eri puolueiden kanssa
sivistyspolitiikan nakoaloista ja kansanopistojen kehit-
tdmissuunnista.

Kansanopistoyhdistys vaikuttaa kansanopistojen rahoi-
tukseen ottamalla kantaa valtiontalouden kehyksiin ja
talousarviovalmisteluun. Yhdistys ottaa kantaa julkisen
talouden suunnitelmaan 2026—2029 tammikuussa
2025 ja kehysriihen yhteydessa kevaalla 2025. Talous-
arviovalmisteluun 2026 yhdistys ottaa kantaa kevaan
ja syksyn 2025 aikana. Yhdistys tekee tarpeen mukaan
esityksia erityisesti ukrainalaisten koulutuksen liséra-
hoitukselle lisatalousarvioihin 2025.

Jatkamme mediayhteyksien rakentamista kutsumalla
toimittajia tilaisuuksiimme ja pitamalla aktiivisesti
yhteyttd median edustajiin. Tavoitteenamme on vah-

vistaa asiantuntijarooliamme koulutusteemoissa, jotta
media kddntyisi puoleemme naissa asioissa.

Teemme vaikuttamisviestintda yhdessa muiden vapaan
sivistystyon oppilaitosten keskusjarjestojen kanssa
VST ry:n vaikuttamisviestinnan asiantuntijaryhmas-
sd. Olemme mukana myo6s VST-tiedottajat-ryhmassa
ja teemme viestinnéllista yhteistyota eri teemoista
kansanopistojen, sidosryhmien ja yhteisty6kumppa-
nien kanssa.

Jarjestimme tapaamisia kansanedustajien, eduskun-
nan valiokuntien, viranomaisten, eri koulutustoimijoi-
den ja jarjestojen valilld vuoropuhelun edistamiseksi
sekd lisatdksemme tietoutta kansanopistojen merki-
tyksestd. Juhlavuonna 2025 kokoamme kansanedusta-
jista kansanopistojen ystavat -verkoston ja jarjestam-
me yhteistyossa keskustelutilaisuuden eduskunnan
Pikkuparlamentissa.

SIIRTYMAVAIHEIDEN KOULUTUKSET
Kehitdmme systemaattisesti kansanopistojen tehtavia
koulutuksellisissa nivel- ja siirtymavaiheissa. Yhdistyk-
sen hallituksen ja toimiston tyon tukena toimii kansa-
opistojen asiantuntijoista koottu tydryhma, joka tukee
erityisesti Opistovuosi-koulutuksen ja korkeakouluun
valmentavan koulutuksen kehittamista seka tunnistaa
uusia nivel- ja siirtymavaiheiden koulutuksia.

Vuonna 2024 kansanopistojen jarjestdmaa Opistovuo-
si-koulutusta oppivelvollisille toteutettiin 45 opistos-
sa. Opiskelijamaara on vahitellen kasvanut vuodesta
2021. Valtion talousarviossa kansanopistoille on lisatty
rahoitusta tahan tehtdavaan vuodesta 2024 alkaen,
mika edellyttdaa opiskelijamaaran kasvattamista ja
vha suuremman maaran kansanopistoja jarjestavan
kyseista koulutusta.

Vaikutamme kansanopistojen Opistovuosi-koulutuk-
sen rahoituksen kehittymiseen ja sen ennakoitavuu-
teen. Vaikutamme Opistovuosi-koulutuksen vakiinnut-
tamiseen osaksi kansanopistojen tehtavia. Kerddmme
arviointitietoa koulutuksen toteuttamisesta ja sen
kehittdmistarpeista. Teemme koulutusta tunnetuksi
mediatiedotteilla, opinto-ohjaajille jarjestettavilla tilai-
suuksilla sekd osallistumalla viranomaisten tekeman
koulutusviestinnan kehittamiseen. Tuemme kansan-
opistoja koulutuksen jarjestamisessa organisoimal-
la yhteisid webinaareja, joissa voidaan jakaa hyvia
kdytantoja koulutuksen toteuttamisesta. Teemme



yhteistyotad Ruotsin kansanopistoyhdistyksen kanssa
koulutuksen mallin kehittdmiseksi.

Tutkintokoulutukseen valmistavaa koulutusta (TUVA)
kehitetddn opetusviranomaisten toimesta vuoden
2024 aikana toteutetun selvityksen perusteella. Yhdis-
tys osallistuu koulutuksen kehittdmista koskevaan kes-
kusteluun ja mahdolliseen sdddésmuutosvalmisteluun.

Opetus- ja kulttuuriministerion sivistyskatsausten
mukaan suomalaisten nuorten aikuisten koulutusta-
so on pudonnut OECD-maiden keskitason alapuolelle.
Paaministeri Orpon hallitusohjelmassa on todettu, etta
hallitus sitoutuu tekemé&an toimenpiteitd, joilla korkea-
koulutettujen nuorten aikuisten maara pyritdan nosta-
maan mahdollisimman ldhelle 50 prosenttia vuoteen
2030 mennessa. Yhdistys nostaa vaikuttamistydssaan
esille erityisesti kansanopistojen mahdollisuudet tukea
koulutustason nostamista Suomessa.

Opistovuoden ja TUVAnN rinnalla koulutustason nos-
tamiseen voidaan kansanopistojen osaamisen kei-
noin vaikuttaa toisen asteen ja korkeakoulutuksen
siirtymavaiheessa. Kansanopistot voivat tukea kor-
keakouluvalmiuksien kehittymista ja sujuvaa siirtymaa
toiselta asteelta yliopistoon tai korkeakouluun. Lisdksi
kansanopistot voivat tukea yliopisto- tai korkeakouluo-
pintojen keskeyttamista harkitsevia tai opintonsa kes-
keyttaneita opintoihin palaamisessa. Kehitamme ja
mallinnamme korkeakouluun valmentavan koulutuk-
sen mallin (KOVA). Sen avulla voitaisiin mahdollisim-
man vaikuttavasti tukea siirtymaa toiselta asteelta
yliopistoon ja korkeakouluun ja ennaltaehkaista seka
puuttua keskeyttamiseen. Tavoittelemme uudenlais-
ta yhteistyota yliopistojen ja korkeakoulujen kanssa:
kansanopistojen korkeakouluun valmentavasta koulu-
tuksesta kdydadan yhteistyoneuvotteluita yliopistojen
ja korkeakoulujen kanssa, jotta tunnistetaan keskeiset
tarpeet, joihin kansanopistot voisivat toiminnallaan
vastata. Teemme esityksida yhdessa muiden sivistys-
toimijoiden kanssa nykyista vahvemmasta kansan-
opistojen osaamisen hyodyntamisestda suomalaisten
koulutustason nostamiseksi.

TOISEN ASTEEN KOULUTUKSEN KEHITTAMINEN
Kansanopistojen yllapitajistd 33 jarjestdad ammatillis-
ta koulutusta. Kansanopistojen yhteydesséa toimivia
lukioita on 5. Pdaministeri Orpon hallitusohjelman
linjausten mukaan toisen asteen koulutusta uudiste-
taan. Valmisteilla on laaja toimintaan ja rahoitukseen
liittyva sdadoskokonaisuus.

Lukiokoulutuksen toiminnanohjausta ja rahoitusme-
kanismia kehitetdan maltillisesti. Yhdistys vaikuttaa
uudistusten toteuttamiseen yhdessa kansanopisto-
lukioiden kanssa. Erityisesti ohjauspalvelujen kehit-
tamiseen kiinnitetddn huomiota.

Ammatillisen koulutukseen kohdentuu suuria muu-
toksia. Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjausta
kehitettaisiin vuodesta 2025 alkaen uuden kokeilulain-
sdadannon mukaisesti yhteensa 8 vuoden ajan. Uuden
rahoitusjarjestelman kayttéonotto valmistellaan
vuoden 2025 aikana, ja muutokset tulisivat voimaan
2026, mikali sdadoskokonaisuudet etenevat syksyn
2024 kasittelyssa lainsdadantosuunnitelman mukai-
sesti. Kansanopistoyhdistys vaikuttaa uudistuvaan
lainsdadantoon ja sen toimeenpanoon. Se on muka-
na uudistuksen seurantaryhmaéssa. Yhdistys kokoaa
toisen asteen koulutusta jarjestavia kansanopistoja
vhteen yhteisen vaikuttamistyon organisoimiseksi,
muutoksiin valmistautumiseksi, toimintamallien ja
kaytantojen jakamiseksi sekd henkilostén osaamisen
kehittamiseksi.

Ammatillisen koulutuksen rahoitusta aiotaan talousar-
vioesitysten mukaan vahentda vuodesta 2025 alkaen.
Rahoitusta vahennetdan samanaikaisesti, kun toisen
asteen koulutukseen ja sen rahoitusjarjestelmaan
suunnitellaan merkittavida muutoksia. Yhtadaikaisesti
tapahtuvien muutosten vaikutuksia on vaikea enna-
koida. Kansanopistoyhdistys vaikuttaa yhdessd muiden
jarjestdjen kanssa siihen, ettd ammatillisen koulutuk-
sen rahoituksen tasoa ei entisestdan lasketa.

Kansanopistoyhdistys nostaa esille aikuisten mahdol-
lisuudet opiskella ammatillisessa koulutuksessa. Niita
on heikennetty vuoden 2024 aikana erilaisin toimin.
Tyburien pidentdamisen ja tyovoiman saatavuuden
nakokulmasta on keskeista huolehtia siita, etta aikuiset
voivat opiskella ja muuttaa urapolkuaan seka lisata
osaamistaan tyouran aikana. Kansanopistot koulut-
tavat osaajia tydvoimapulasta karsivalle kasvatus- ja



ohjausalalle. Vuoden 2025 aikana kansanopistojen
roolia kasvatus- ja ohjausalan koulutuksen osaajana
vahvistetaan ja siita viestitdan laaja-alaisesti aiemmin
tuotettujen yhteisten viestintdmateriaalien avulla.
Kansanopistojen ohjausosaaminen ja osallistavat
pedagogiset menetelmat nostetaan esille viestinnassa.

MAAHANMUUTTANEIDEN KOULUTUS
KANSANOPISTOISSA

Kansanopistot ovat merkittava koulutuksen jarjestdja
maahanmuuttajataustaisille. Yhdistys vaikuttaa siihen,
ettd kansanopistojen tehtava sdilyy ja sitad voidaan
kehittad. Kansanopistoissa opiskeli vapaan sivistystyon
opinnoissa vuonna 2023 7 442 maahanmuuttajataus-
taista opiskelijaa, joista 3814 kotoutumiskoulutukses-
sa. Maahanmuuttajien koulutuksen osuus opiskelija-
viikoista on my0s kasvanut viime vuosina runsaasti
(ks. taulukko alla).

Maahanmuutta-
neille suunniteltu  josta
vapaan sivistys- kotoutumis- josta

tyon koulutus koulutus ukrainalaiset
2023 98 966 69 973 44013
2022 64 309 37 500 13 425
2021 35767 24947

Kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelmaperustei-
den mukaista koulutusta toteutettiin 37 500 opiskelija-
viikkoa. Maahanmuuttaneiden koulutus on keskeinen
osa kansanopistojen tehtavia ja vapaan sivistystyon
rahoitusta. Padministeri Petteri Orpon hallitusoh-
jelmaan on kirjattu kotoutumiskoulutuksen kotou-
tumisuudistus toteutettavaksi vuosien 2025-2027
aikana. Vuonna 2025 valmistellaan sadadésmuutok-
set. Kansanopistoyhdistys vaikuttaa valmistelutyéhon
ja sdadosesityksiin. Se katsoo, ettd kansanopistojen
jarjestdama koulutus on merkittdvd osa suomalaista
kotoutumisen palvelukokonaisuutta ja oppilaitosten
tehtdva ja rahoitus tulee sdilyttda osana niiden kou-
lutustoimintaa.

Aikuisten perusopetus on merkittdva osa kansanopis-
tojen toimintaa. Vuositasolla opiskelijoita on viime
vuosina ollut noin 2 000. Kotoutumispalveluja uudis-
tettaessa on huomioitava myds aikuisten perusope-
tuksen tarjonnan ja ohjauksen kehittdminen. Yhdistys
vaikuttaa sddddsvalmisteluun ja kehittamislinjauksiin
siten, ettd aikuisten perusopetus kansanopistojen

tehtdvana ja opiskelijoiden toimeentulokysymykset
otetaan huomioon.

Kansanopistot olivat ensimmaisia, jotka jarjestivat
koulutusta Ukrainasta Suomeen paenneille pakolai-
sille Vendjan helmikuussa 2022 aloittaman hyokkayk-
sen jadlkeen. Koulutuksen avulla pakolaiset pystyivat
asettumaan ja tyollistym&dan Suomeen. Koulutukselle
on todella suuri kysyntd, mutta rahoitus on loppu-
nut kesken. Vuoden 2026 osalta julkisen talouden
suunnitelmassa asiaa ei ole ennakoitu lainkaan. Kan-
sanopistoyhdistys vaikuttaa vuonna 2025 Ukrainasta
paenneiden koulutuksen jarjestamistehtdvadan ja sen
rahoitukseen kansanopistoissa.

Tammikuun 1. pdivana 2025 tyollisyyspalvelut siir-
tyvat kuntien jarjestamisvastuulle ja myods kotoutu-
mispalveluja koskeva uudistettu lainsaadanté astuu
voimaan. Uudistuksen myo6ta tyollisyytta edistavat
palvelut organisoidaan uudelleen kuntien ja tyolli-
syysalueiden toimintana. Osana uudistusta muutetaan
kotoutujien ohjausta. Muutokset ovat kansanopisto-
jen nakokulmasta merkittavia ja tarjoavat mahdol-
lisuuden tiivistda yhteisty6ta sijaintikunnan ja sen
tyodllisyysalueen kanssa. Kansanopistot voivat tukea
kotoutumispalvelujen onnistumista omalla alueellaan
esimerkiksi kotoutujien palvelutarpeen arvioinnissa ja
yhteiskuntaorientaation toteuttamisessa koulutustoi-
mintansa lisdksi. Yhdistys tukee kansanopistoja jarjes-
tdmisvastuun muutosvaiheessa viestimalla ja tehostaa
viestintddnsa kansanopistojen toiminnasta kuntien
tyollisyyspalveluille ja tyollisyysalueille. Yhdistys tukee
opistoja kehittdmistydssa kokoamalla toimintamalleja
ja mahdollistamalla hyvien kadytdnteiden jakamisen.

Kehitdmme ja mallinnamme kansanopistojen jarjes-
tdmaa kieli- ja kotoutumiskoulutusta mallintamal-
la sitd erilaisten oppijaryhmien nakokulmasta seka
tiivistamalla tyoelama- ja sidosryhmayhteistyota.
Tuemme kansanopistojen yhteistydta TE-palveluiden,
ohjauspalveluiden ja tyéelamatoimijoiden kanssa.
Vahvistamme henkil6stdn osaamista. Lisaksi suun-
nittelemme ja toteutamme vaikuttavuusselvityksen
kansanopistojen maahanmuuttajakoulutuksesta osana
vhdistyksen koordinoimaan kehittdmishanketta, jolle
haetaan rahoitusta opetus- ja kulttuuriministeriolta.



AIKUISTEN OPPIMINEN, PERUSTAITOJEN
EDISTAMINEN JA OSAAMISEN NAKYVAKSI
TEKEMINEN

Tyollisyyspalvelujen siirtyminen kuntien vastuulle
korostaa entisestaan alueellisen yhteistyon raken-
tamista koulutustoimijoiden, tyéllisyysalueiden ja
tyénantajien valilla. Padministeri Petteri Orpon halli-
tusohjelmassa korostetaan tydn rinnalla tapahtuvaa
osaamisen kehittamistd. Kansanopistoilla on hyvat
valmiudet tukea erilaisten oppijoiden tarpeita. Kansan-
opistojen koulutustoiminnasta suuri osa on kohden-
tunut nuoriin ja nuoriin aikuisiin. Vaeston ikdantyessa
kansanopistojen on laajennettava koulutuspalvelujaan
my0s uudenlaisille kohderyhmille ja otettava kaytt6on
uusia toimintamalleja. Toimintavuoden 2025 aikana
yhdistys selvittaa kansanopistojen mahdollisuuksia
tdssa ja kokoaa hyvia kaytantoja tyopaikalla tapahtu-
van oppimisen tukemisesta ja mallintaa esimerkiksi
sitd, kuinka kansanopistot voisivat nykyista laajemmin
tukea tyduran aikana opiskelua seka tyéurien pidenta-
mista esimerkiksi +55-vuotiaiden ikdryhmadssa.

Vuoden 2025 alussa saamme kayttédmme tuoreet,
vasta julkaistut kansanvalisen aikuiskoulutustutkimuk-
sen tulokset, joiden avulla saadaan runsaasti tietoa
suomalaisten aikuisten osaamisesta ja taidoista suh-
teessa kansainvdliseen tilanteeseen. Kansanopisto-
vhdistys osallistuu tulosten levittamistyohon ja viestii
niistd kansanopistoille. Kansanopistoyhdistys tekee
aloitteen aikuisten perustaito-ohjelmasta.

Yhdistys tukee kansanopistoja yhdessa kehitettyjen
perustaitokoulutusten seka kansallisten osaamismerk-
kien kayttoonotossa. Se vahvistaa kansanopistojen
henkildston osaamista osaamismerkkien kdyttéénot-
toon liittyvissa prosesseissa. Kehittdmistydssa tehddan
yhteisty6td muiden vapaan sivistystyon toimijoiden ja
sidosryhmien kanssa.



SKY-FFF Strategia

Kansanopistot ovat ekososiaalisesti sivistyneita

Kansanopistot ovat kokeilevia, kehittavia ja yhteiskun-
taa uudistavia oppilaitoksia. Kansanopistot ovat serti-
fioituja toimimaan kestavasti. Ne luovat edellytyksia
uudistavalle oppimiselle ja merkityksellisen elaman
kokemiselle. Sivistyspedagogiikka ja yhteisollisyys ovat
kansanopistojen keskeiset tyokalut. Kansanopistot
ottavat uusimman teknologian kdyttoon rohkeasti ja
vastuullisesti.

Kansanopistot edistavat ekososiaalista kestavyytta
vaikuttavasti ja ennakoivasti.

Kansanopistoyhdistyksen kehitystavoitteet
2024-2028:

¢ Vahvistamme kansanopistojen uudistumiskykya.
Teemme aktiivisesti tulevaisuustyota ja ennakoin-
tia yhdessa kansanopistojen seka sidosryhmien

kanssa.

Tuemme kansanopistojen uudistumiskykya kohti
yhteista tulevaisuusvisiota.

Sertifioidumme toimimaan kestavasti.

Tuemme kansanopistoja sertifioitumisessa kesta-
vaan toimintatapaan.

Vahvistamme kansanopistojen ja yhdistyksen
digitaalista osaamista ja uusimman teknologian
kayttoonottoa.

Kansanopistot ovat ekososiaalisesti sivistyneita
— yhdistyksen toiminta vuonna 2025

KOHTI YHTEISTA TULEVAISUUSVISIOTA

Kansanopistoyhdistys edistaa yhdessa laadittujen tule-
vaisuuskuvien toteutumista laatimalla niille tasmal-
lisempia tavoitteita ja edistamalla tulevaisuuskuvia
yhdistyksen toimenpiteilld. Yhdistyksen Muutoslabora-
torio-tyéryhma tukee yhdistyksen hallitusta ja toimis-
toa erityisesti uusien innovatiivisten toimintamuotojen
tunnistamisessa ja jalkauttamisessa, uusien tehtavien
tunnistamisessa seka kokeilukulttuurin edistdmisessa
kansanopistojen keskindisessa yhteistydssa.

Kansanopistoyhdistys toteutti vuonna 2024 kansan-
opistojen henkiloston osaamistarveselvityksen. Sen
tulokset tukevat tulevaisuuskuvien mukaista kehitta-
mistyotd. Kansanopistojen henkilosto kokee tarvitse-
vansa uutta ja yhteistd osaamisen kehittamista erityi-
sesti kestdvyyssiirtymdssa, digitalisaatiossa, oppimisen
ohjaamisessa ja maahanmuuttajien koulutuksessa.
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Yhdistyksen kehittamistoiminnassa painotetaan vuon-
na 2025 nditd kehittdmisalueita.

ENNAKOINTI JA VAIKUTTAVUUS

Yhdistys on laatinut Vapaa Sivistystyd ry:n kanssa
Sivistysbarometrin, vaikuttajaselvityksen ja vaikutta-
vuus- ja indikaattoriselvityksen vuonna 2024. Naiden
selvitysten perusteella Kansanopistoyhdistys jatkaa
kansanopistojen toiminnan vaikuttavuuden selvitta-
mista ja laatii vaikuttavuusselvityksen kansanopistojen
toiminnasta.

Yhdistys jatkaa kansanopistoja koskevaa tiedonke-
ruuta ja tehostaa kerddmansa tiedon yhdistamista
viranomaisten kerddmaan aineistoon. Se hydodyntaa
Tilastokeskuksen uudistetun vapaan sivistystyon tie-
donkeruun tuloksia kansanopistojen toiminnan kuvaa-
misessa. Yhdistys julkaisee kansanopistoja koskevaa



tilastotietoa kotisivuillaan, uutiskirjeissdan ja sita hyo-
dynnetaan yhdistyksen hallituksen paatoksenteon
perustana. Kansanopistoyhdistys osallistuu opetus- ja
kulttuuriministerion vapaan sivistystyon tilastoinnin
kehittamista kasittelevaan tydoryhmaan ja edistda kan-
sanopistoista koottavan tietoperustan laajentamista
kuvattaessa suomalaisen koulutusjarjestelman kes-
keisid tunnuspiirteita ja tuloksia.

Kansanopistoyhdistys on toteuttanut kansanopisto-
jen elinvoimaisuuskyselyn kahdesti, vuonna 2021 ja
2023. Elinvoimaisuuskysely toteutetaan jalleen syk-
sylld 2025. Sen avulla selvitetddan kansanopistojen
johdon nakemyksid alan kehittamisedellytyksista,
saaddésmuutostarpeita, keskeisia toiminnallisia haas-
teita, investointivalmiutta ja taloudellista tilannetta
kokonaisuutena.

Yhdistys osallistuu vuoden 2025 aikana vapaan sivis-
tystyon tutkimustoiminnan kehittdmiseen osana
Sivistystyon Vapaus ja Vastuu -hanketta. Se osallistuu
pohjoismaiseen kansanopistojen sosiaalisesti kestavan
kehityksen vaikuttavuutta koskevaan Oslon yliopiston
koordinoimaan tutkimushankkeeseen ja kansanopis-
toja koskevan pohjoismaisen julkaisun tuottamiseen.

KESTAVAN KEHITYKSEN EDISTAMINEN JA
VASTUULLINEN DIGITALISAATIO
Kansanopistoyhdistys vaikuttaa aktiivisesti siihen, etta
sivistystyo tunnistetaan keskeisend osana Suomen
kestavan kehityksen mukaista tyota ja se nakyy rapor-
toitaessa Suomen toimenpiteistd kansainvalisesti. Kes-
tavyyden nakokulmat ovat lasna yhdistyksen kaikessa
tydssa. Yhdistys osallistuu osana Vapaa Sivistystyo
ry:n tyota Suomen kestavan kehityksen toimikunnan
ty6hon ja toteuttaa toimikunnan strategian mukaisia
toimenpiteitd. Tuemme kestédvan kehityksen tavoitteita
viestinndssamme ja edistamme tietoisuutta ekososi-
aalisesta sivistyksestd kansanopistojen keskuudessa.
Osallistumme kestavaa elamantapaa ja kulttuuria
edistaviin ja edustaviin kampanjoihin ja tempauksiin.
Tuemme kansanopistoja kestavyyssiirtymassa kan-
sanopistojen kestavyystiekartan avulla ja muodostaen
oppivia yhteisoja kehittamistyon tueksi. Yhdistys on
laatinut vuoden 2024 aikana kansanopistojen tulevai-
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suuskuvien mukaisesti kansanopistojen kestavyystie-
kartan. Vuoden 2025 aikana kestdvyystiekartan kayt-
toonottoa edistetadn viestimalla siita aktiivisesti ja
kasittelemalla sita yhdistyksen tilaisuuksissa.

Sertifioidumme toimimaan kestavasti ja viestimme
aktiivisesti saavutuksistamme. Yhdistys valmistelee
vuoden 2025 aikana toimenpiteet, joiden avulla se
voi hakea OKKA-saation jarjestoille suunnattujen kes-
tavan kehityksen indikaattorien mukaista sertifikaattia
vhdistyksen toiminnalle.

Tuomme nakyvaksi kansanopistojen kestavan kehityk-
sen saavutuksia sekd opistoissa syntyvaa ekologista ja
sosiaalista kadenjalkea.

Sosiaalisesti kestdva ammatillinen koulutus -hank-
keessa on kehitetty runsaasti uusia toimintamalleja
kansanopistoille. Hanke saatetaan loppuun vuoden
2025 aikana. Yhdistys viestii hankkeen tuloksista ja
kansanopistojen ammatillisen koulutuksen vahvuuksis-
ta kohdennetusti ja yhdessa kansanopistojen kanssa.
Hankkeessa kehitettyja toimintamalleja levitetdan kan-
sanopistoihin. Jatkamme verkostoyhteistydtd amma-
tillista koulutusta jarjestavien kansanopistojen kanssa.

Tuemme kansanopistojen henkiléston digitaalisia tai-
toja ja tekodlyosaamista jarjestamalla henkilostékou-
lutusohjelman opettajille ja opetuksen suunnittelijoille
suomeksi ja ruotsiksi. Koulutusohjelmassa opettajilla
on mahdollisuus kehittda osaamistaan oman opetus-
alan kollegoiden kanssa ja ottaa kayttéon uusinta tek-
nologiaa pedagogisina tyovalineind. Koulutusohjelman
aikana olemme avoimia rohkeille uusille ideoille, joita
koulutustapaamisissa voi syntya kansanopistojen pal-
veluiden kehittamiseksi. Kasvatustieteen aikuisopiske-
lija on laatimassa koulutusohjelmasta opinnaytetyon.
Kansanopistoyhdistys osallistuu opetus- ja kulttuuri-
ministerion koordinoimaan vapaan sivistystyon digi-
taalinen tavoitetila -kehittamistyohon.

Vahvistamme turvallisuutta kansanopistoissa jarjes-
tamalla turvallisuuden ennakointiin ja yhteiséllisen
turvallisuuskulttuurin luomiseen liittyvaa koulutusta.



SKY-FFF Strategia

Kansanopistot ovat oppimisen ekosysteemi

Kansanopistojen valtakunnallinen verkosto on vahva
ja elinvoimainen. Kansanopistoverkoston keskinainen
tiivis yhteistyd tuottaa mittakaavaetuja seka viisasta
resurssien kdyttoa. Kansanopistoilla on tehtavien edel-
lyttamat resurssit sekd edellytykset kehittya ja uudis-
tua. Kansanopistot rakentavat aktiivisesti strategisia
kumppanuuksia ja yhteistyoverkostoja.

Kansanopistot toimivat oppimisen ekosysteemina,
jossa rakennetaan aktiivisesti yhteistyokumppa-
nuuksia.

Kansanopistoyhdistyksen kehitystavoitteet
2024-2028:

Vahvistamme kansanopistojen tunnettuutta ja
identiteettid yhteisen Kansanopistot-brandin
avulla.

Kehitdmme kansanopistojen henkilston osaamis-
ta yhteisten toimintatapojen, sivistyspedagogiikan
ja yhteisollisyyden edistamiseksi

Kehitamme kansanopistojen kanssa yhteisia,
yhdessa tuotettuja konkreettisia palvelutuotteita.

Rakennamme aktiivista yhteisty6ta tekevaa kan-
sanopistoverkostoa.

Tuemme kokeilukulttuuria kansanopistoyhteisos-
sa seka yksittadisten kansanopistojen vahvuuksien
nostamista koko kansanopistoverkoston hyodyksi.

Kansanopistot ovat oppimisen ekosysteemi
— vhdistyksen toiminta vuonna 2025

Kansanopistojen kanssa laadituissa tulevaisuuskuvissa
keskiossa on oppiva yhteiso. Lisaksi niissa korostetaan
kansanopistojen yhteista toimintaa. Toimintavuoden
aikana oppivan yhteison teema nostetaan keskioon
Kansanopistoyhdistyksen 120-vuotisjuhlavuoden
kunniaksi. Oppivan yhteison teema nakyy erityisesti
yhteistyon luomisena kansanopistojen kesken ja muihin
verkostoihin sekd pedagogiikan ja palvelujen kehitta-
misessa.

Yhdistys kehittda uusia kokeiluja kansanopistojen kou-
lutustarjontaan erilaisissa oppivissa yhteisdissa, kuten
yhdistyksen tyéryhmissa ja projektien kehittdmisryh-
missd. Vuoden aikana tunnistetaan osana vaikutta-
vuusselvitystyota tasmallisemmin kansanopistojen
koulutuksen asiakasryhmia ja selvitetdaan uudenlaisia
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palvelumahdollisuuksia kansanopisto-opinnoista saa-
dun hyédyn nakokulmasta.

Osana tulevaisuuskuvien mukaista tyota tunnistetaan
koulutuspalveluja, joita voitaisiin toteuttaa kansan-
opistoverkoston yhteisind tuotteina. Kansanopistojen
elinvoimaisuusselvityksen perusteella tunnistetaan
yhteisia kehittdmiskohteita, joita yhteisesti edistamalla
kansanopistojen toimintaedellytyksia voidaan parantaa.

Yhdistys vahvistaa kansanopistojohtajien osaamista
asiakas- ja opiskelijaldhtdisyydessa oppilaitosten toi-
minnan suunnittelussa Kansanopistojohtajien koulutus-
ohjelman avulla. Etsimme uusia verkostoja ja tuemme
kansanopistoja kansallisten ja kansainvalisten verkos-
tojen rakentamisessa.



Yhdistys vahvistaa kansanopistoliikkeen yhtendisyytta,
osaamisen jakamista ja yhteistd oppimista kansanopis-
tojen valilla. Se jarjestaa tilaisuuksia ja mahdollisuuksia
yhteiseen vuorovaikutukseen (esim. Kansanopistojen
rehtoripaivat, Kansanopistopdivat, Hallinto- ja talous-
paiva, koulutusmuoto- tai alakohtaiset teemapdivat).
Mahdollistamme eri henkilostoryhmien yhteiset
tapaamiset.

Tuemme kansanopistojen keskindistd oppimista ja
kollegiaalisten verkostojen syntymista jatkamalla Kan-
sanopistojohtajien koulutusohjelmassa syntyneiden
verkostojen toimintaa. Osana Kansanopistojohtajien
koulutusohjelmaa edistimme osallistavan johtajuuden
toimintakulttuuria kansanopistoissa.

Edistdmme kansanopistojen nakyvyyttd ja profiloi-
tumista laatimalla niiden viestinnan tueksi valmiita
viestintdmateriaaleja, joissa hyddynnetdan yhteista
Kansanopistot-brandi-ilmetta ja -identiteettid. Kay-
tamme hankkeiden yhteydessa tuotettavissa yhteisissa
materiaaleissa Kansanopistot-brandia. Jatkamme myods
Kansanopistot-brandin jalkauttamista kansanopistoi-
hin ja tuemme niiden valmiutta ottaa yhteinen emo-
brandi kayttoon opistobrandin rinnalle.

Teemme kansanopistojen koulutuksia tunnetuksi
yllapitamalla kotisivuillamme kansanopistojen kou-
lutushakukonetta ja julkaisemalla Kansanopistojen
koulutukset -esitteen.

13

Osallistumme merkittdvimpiin koulutusalan messuihin
ja tapahtumiin, joissa esittelemme kansanopistojen
koulutustarjontaa.

Kehitamme yhdistyksen ja opistojen keskindista vies-
tintdyhteistyota Kansanopistojen viestintaverkosto
-ryhmassa Basecamp-alustalla. Varmistamme, etté kai-
killa opistoilla on ryhméssd edustus, ja kannustamme
ryhman jasenia sitouttamaan oman opistonsa mukaan
yhteisiin viestintatoimiin.

Kasvatamme yhdistyksen sosiaalisen median kanavi-
en seuraajamaaria ja lisdédmme viestinnan volyymia
aktivoimalla kaikki opistot osallistumaan yhteiseen
viestintddmme omilla sosiaalisen median kanavillaan.

Kansanopistoyhdistys osallistuu Pohjoismaisen kan-
sanopistoneuvoston (NFR) hallituksen tydskentelyyn.
Se vaikuttaa NFR:n kautta kansanopistojen asemaan
Pohjoismaissa ja saa muista Pohjoismaista tukea
omalle vaikuttamis-, viestinta- ja kehittamistyodlleen.
Osana NFR:n kanssa tehtavaa yhteistyota organisoi-
daan yhteispohjoismaisia poliitikkotapaamisia ja vai-
kutetaan Pohjoismaisen ministerineuvoston tyohon
erityisesti koulutuksen ja kulttuurin alalla.



Vuosi 2025 on kansanopistojen
oppivan yhteison juhlavuosi

Suomen Kansanopistoyhdistys — Finlands Folkhogskol-
forening ry on perustettu vuonna 1905. Juhlavuoden
teemana on tulevaisuuskuvien mukaisesti oppiva yhtei-
s, jolla halutaan korostaa kansanopistojen koko maan
kattavan verkoston merkitystd suomalaisten elinikdisen
oppimisen ja sivistyksen edistdjana sekd yhdistyksen
tehtavaa tdman verkoston yhteisyyden rakentajana.

Juhlavuosi nakyy yhdistyksen tilaisuuksissa ja viestin-
ndssa. Padtapahtumana jarjestamme 120-vuotisjuh-
lan kutsuvierastilaisuutena Helsingissa Kansanopis-
tokokouksen yhteydessa. Juhlavuotta vietetddn myos
kevaalla jarjestettavilla Kansanopistojen rehtoripaivilla
Turussa.

Juhlavuonna uudistamme kansanopiston laulukirjan
yhteiséllisen ja osallistavan prosessin kautta. Siina
nostetaan esille yhteislaulaminen osana kansanopis-
tojen pedagogiikkaa ja tdrkeana osana kansanopistojen
oppivien yhteiséjen rakentumista. Laulukirjan avulla
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vahvistamme yhteisollisyyttd, yhteislauluperinnetta
ja kansanopistoidentiteettia kansanopistoliikkeessa.

Yhdistyksen juhlavuosi nakyy juhlalogona seka koti-
sivuilla etta sosiaalisen median kanavilla. Juhlavuodesta
viestitddn tiedottein ja juttuvinkein tiedotusvilineille
seké sidosryhmille ja kansanopistoille, joita aktivoidaan
osallistumaan juhlavuosiviestintdan. Kansanopisto-
yhdistyksen kotisivuilla ja sosiaalisen median kanavilla
muistellaan yhdistyksen historian merkkihetkia ja kasi-
telldadn mm. sivistyspedagogiikkaa eri ndkokulmista.

Julkaisemme juhlavuoden blogisarjan, joka pureutuu
Kansanopistoyhdistyksen ja kansanopistojen histo-
riaan, nykypdivaan ja tulevaisuuden visioihin. Blogi-
kirjoitukset kootaan juhlavuoden lopuksi digitaaliseksi
julkaisuksi. Julkaisemme lisdksi sosiaalisessa mediassa
Kansanopistoyhdistyksen historiaan liittyvia valokuvia
ja tarinoita.
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Yhdistyksen hallinto ja talous

Yhdistyksen hallitus on vuoden 2024 aikana uudistanut
yhdistyksen strategiaa. Lisdksi se on ottanut kayttéon
hallituksen tyoskentelyn vuosittaisen arvioinnin. Yhdis-
tys arvioi vuoden 2025 aikana strategisten tavoitteiden
edistymistd ja toteuttaa riskien ja mahdollisuuksien
arvioinnin PESTEL-menetelm&a hyodyntéen. Yhdis-
tyksen toimiston ty6ta suunnataan uudistetun stra-
tegian ja tulevaisuuskuvien mukaisesti. Yhdistyksen
hallinnon paatdksenteon tueksi tuotetaan tilastotietoa
ja muuta toimintaympadristén muutoksia kasittelevaa
tietoaineistoa. Yhdistyksen toimisto koostaa hallinnolle
ajankohtaiset tilastoaineistot paatoksenteon pohjaksi.
Yhdistyksen toimisto kehittaa seurattavia indikaatto-
reita edellisvuonna julkaistun indikaattoriselvityksen
mukaisesti.

Hallitus ja yhdistyksen toimisto toteuttavat hallitusty&s-
kentelyn ja hallinnon toiminnan arvioinnin joulukuussa
2025 edellisvuonna kehitetyn tydkalun avulla.
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Yhdistyksen henkilostopolitiikan keskiéssa on kunkin
toimihenkilon tydn suhde yhdistyksen strategisiin
tavoitteisiin ja jasenten kansanopistojen toimintaan.
Yhdistyksen johtamistavat tukevat itsendista tyosken-
telya ja vastuunottoa suhteessa yhdistyksen jasenille
tarjoamiin palveluihin ja kunkin toimihenkilon teh-
taviin. Yhdistyksen henkildston osaamista vahviste-
taan strategisesti tarkeilld painoalueilla. Yhdistyksen
toimiston hyvaa tyoilmapiiria yllapidetaan avoimella,
luottamuksellisella ja rohkaisevalla tyokulttuurilla.

Yhdistyksen toiminnan tehokkuutta kehitetaan vuoden
2025 aikana kustannussdastdjen aikaansaamiseksi.
Toimintavuoden aikana selvitetdaan yhteistydn organi-
soimista muiden vapaan sivistystyon keskusjarjestdjen
kanssa. Yhdistyksen toiminta-alueen kansallisiin hanke-
rahoituksiin kohdentuu merkittavia saastdja toiminta-
vuonna 2025. Yhdistyksen hanketoiminnan kansainvali-
syytta kehitetaan vuoden aikana, jotta mahdollisuudet
osallistua laaja-alaisiin kansanopistoja hyddyttaviin
kansainvalisiin hankkeisiin paranisivat.



Suomen Kansanopistoyhdistys-Finlands Folkhogskolférening ry:n
hallituksen, tyévaliokunnan ja vaalivaliokunnan kokoonpano vuonna 2024

HALLITUS 2024

Puheenjohtaja:
Helena Ahonen, rehtori STEP-koulutus

Varapuheenjohtajat:
Henrik Gronroos, rektor Vastra Nylands folkhégskola
Jaana Laitila, rehtori Alkio-opisto

Jasenet:

Sirkka Hokkanen, vararehtori Karstulan Evankelinen Opisto
Ulla Huhtilainen, rehtori Joutsenon Opisto

Harri Jokinen, rehtori Otavan Opisto

Juha Kaivola, pedagoginen rehtori Linnasmaen opisto
Tatja Karvonen, rehtori Perapohjolan Opisto

Valtteri Laitila, rehtori Reisjarven kristillinen opisto
Teijo Mathlin, rehtori Helsingin Evankelinen Opisto
Kyosti Nyyssola, rehtori Etela-Pohjanmaan Opisto
Sara Riska, prorektor Norrvalla folkhoégskola

Jukka Tammisuo, rehtori Suomen Nuoriso-opisto

Esittelija: toiminnanjohtaja Tytti Pantsar
Sihteeri: koordinaattori Anni Henricson

TYOVALIOKUNTA 2024

Puheenjohtaja:
Helena Ahonen, rehtori STEP-koulutus

Jasenet:

Henrik Grénroos, rektor Vastra Nylands folkhdgskola
Juha Kaivola, pedagoginen rehtori Linnasmaen opisto
Jaana Laitila, rehtori Alkio-opisto

Teijo Mathlin, rehtori HEO Kansanopisto

VAALIVALIOKUNTA 2024

Puheenjohtaja:
Petri Pullinen, rehtori Lahden kansanopisto
Helena Ahonen, rehtori Kainuun opisto, puheenjohtaja 3.9.2024 lahtien

Jasenet:

Marja Kallioniemi, rehtori Kankaanpaan opisto

Eevi Kurtti, rehtori Pohjois-Savon opisto

Niko Rantanen, rehtori Kalajoen kristillinen opisto

Kerstin Storvall, rektor Kristliga Folkhégskolan i Nykarleby
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