.

ansan%plsto- AN

M
ke nt "a ’n i '} - e "
¥ oar
- -
\\‘# ”‘fw""‘ :
*" - -



Mita on kansanopistojen
hakeva toiminta?

Hakevalla toiminnalla tarkoitetaan toimenpiteita,

joilla tavoitetaan ihmiset ja motivoidaan heita
osallistumaan koulutuksiin. Siina jalkaudutaan yrityksiin,
harrastustoiminnan pariin tai tyéhallinnon toimipisteisiin
hakemaan oppilaitokselle uusia opiskelijoita. Koulutusta
tarjotaan sekd ihmisten omista ettd toimintaympariston
tarpeiden pohjalta.

Kansanopistojen hakeva toiminta koostuu alueellisesta
verkostoyhteistydsta. Yhteisty6tahoja ovat esimerkiksi
kunnat, TE-toimistot, ohjaamot ja tyopajat.

Kansanopistot hakevat opintojen pariin myés marginaali-
ryhmia ja jarjestavat erityiskoulutuksia seka erityis-
osaamista lisaavia tdydennyskoulutukseksi sopivia
opintokokonaisuuksia.

Hakevan toiminnan muotoja

Kansanopistojen koulutusmuotojen ja kohderyhmien
laajan kirjon takia niiden hakevan toiminnan muodot
poikkeavat toisistaan. Yhteista on, ettd hakeva toiminta
on innovatiivista. Yhteisty6taho voi 16ytya yllattavaltakin

taholta.

Messut,
tapahtumat

Tyoelama-
foorumit

Opistopaivat,
avoimet ovet
opistolla

Vierailut ja
tempaukset
virastoissa,
sote-palvelu-

pisteissa yms.

Kouluvierailut
seka opistolle
etta opistolta

Ohjaamot
ja ohjausta
tekevat

TyOpaikat:
vierailut
tyopaikoille

ja tyopaikoilta
opistolle

Opiskelijoiden
hyédyntaminen
WELGIEEEE]
toiminnassa:
*viidakkorumpu”

Feissaaminen,
*hihasta kiinni”

Harrastus-
piirit,
vhdistykset
linkkeina

Alumni-
toiminta

Hakevan toiminnan
kumppanuuksia

Kansanopistojen hakevan toiminnan
kumppanuudet valikoituvat tunnistet-
tujen tarpeiden, toimintaympariston,
koulutusten sisaltéjen ja kohderyh-
mien seka opiston oman johdon ja
taustayhteison mukaan.

® Kunnat (kuntakokeilu)

® Koulutuksen jarjestajat,
muut koulutustoimijat ja
oppilaitokset

® QOpiskelijat

® Ohjaamot, uravalmentajat, ohjaajat
® QOpinto-ohjaajat

® Viranomaistahot (mm. ELY)

= Tybdelama ja yritykset

® TE-toimistot

® Hyvinvointialueet ja muut
sotetoimijat

® Vankilat

® Seurakunnat

" Yrittajajarjestot
= Ammattiliitot

® Valtakunnalliset jarjestot,
yhdistykset ja saatiot

® Etsiva nuorisotyd

® Kolmas sektori, paikallistason
yhdistystoimijat

® Harrasteet: urheiluseurat ym.

® Suomen Kansanopistoyhdistys



Onnistuneen hakevan toiminnan
keskeisia elementteja

Innovatiivisuus ja KohderyhmalahtGisyys:
kekselidisyys kohderyhmia palvellen

Arvostus, arvostava kohtaaminen
Verkostoitumis- ja
vhteistyokyky

Ennakkoluulottomuus,
rohkeus kokeilla ja heittaytya

Arvot,
arvolahtoinen
toiminta Yhteys, yhteisollisyys tukena

Onnistunut hakeva toiminta

Vapaaehtoisuus Tarpeiden
tunnistamien

!hm!selta Joustavuus,
ihmiselle nopeus

Kansanopistojen hakeva toiminta ja tyoelama

" Yhteisty6ta tydelaman kanssa tehdaan = Kansanopistojen hakevaa toimintaa voidaan
tilveimmin ammatillista koulutusta ja kehittaa yhdessa tydeldaman kanssa.
maahanmuuttajakoulutusta tarjoavissa
kansanopistoissa seka tietyille aloille erityis- = Kansanopistot voivat esimerkiksi tiivistaa
osaamista tarjoavilla kansanopistolinjoilla. hakevan toiminnan yhteisty6ta kauppakama-

rien ja alueellisten elinkeinoyhtiéiden kanssa
® Kansanopistot tarjoavat ja kehittavat ja tarjota niille omaa erityisosaamistaan.
ammatillisten tutkinnon osien koulutusta
seka ajankohtaiskoulutuksia. ® QOpisto- ja yritysvierailut ja yhteisesti
suunnitellut opintokokokonaisuudet ovat
® Jatkuvan oppimisen uudistus tarjoaa oppimisen paikkoja puolin ja toisin.

kansanopistoille mahdollisuuden kehittaa
tyoelamalahtoisia koulutussisaltoja.



Kansanopistojen hakevan Hakevan toiminnan

toiminnan haasteita vhteisia tekijoita ja
kehittamisen lahtokohtia

Voimmeko kehittaa kansanopistojen
verkostoitumistaitoja?

Miten hakeva toiminta todennetaan, 1 Valtakunnallisella tasolla

mita se maksaa ja miten se resursoidaan? L o g
® Kansanopistojen brandityo ja

Miten varmistetaan, etti hankkeena tehtivi tunnettuuden lisadminen.

hakeva toiminta ei jaa opiston perustoimin- e e caia e el
nan ulkopuoliseksi projektiksi? ryhmétutkimukset ja kansanopistojen
vetovoimatekijoiden pohtiminen
hakevan toiminnan kautta.

Mita resursseja ja osaamista digitaalisessa
ymparistossa tehtdva hakeva toiminta edel-
lyttda kansanopistoilta? " Yhteistyon tiivistdminen tydelaman
kanssa.

Miten etdopiskelu vaikuttaa hakevaan
toimintaan? - KansanoplsFOJen hakevan toiminnan
resurssointi.

2 Alueellisella tasolla
Vaikuttava hakeva

® Tutkimus- ja tilastotiedon

tOi mi nta ed e"yttaa hyédyntdminen entistd paremmin.
IMITOI = Yhteistyd eri koulutustoimijoid
toimijoilta VAlil ja roolien selkiyttéminen.
tu n nista ITIiSta ja " Hakeva ja tukeva toiminta alueellisen
tu n nusta mista yhteistyon lapileikkaavaksi teemaksi.
o ! o ® Hakevan toiminnan kehittaminen
pysyvaisluontoista yhteistydssé ja kohderyhmé-

lahtoisesti.

panostusta seka
strategista suunnittelua.

3 Kansanopistoissa

® Hakeva toiminta osa opiston
strategista perusprosessia.

® Hakeva toiminta kytkeytyy
henkil6st66n ja opiskelijoihin.

® Opettajat ovat hakevassa toiminnassa
keskeisessa roolissa.

= Alumnitoiminnan hyédyntaminen
hakevan toiminnan nakokulmasta.



