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Vuosikokouskutsu 28.9.2022

Suomen Kansanopistoyhdistys — Finlands Folkhogskolforening ry:n
vuosikokous pidetdaan Kansanopistokokouksen yhteydessa
keskiviikkona 28.9.2022 klo 15.00 alkaen Vastra Nylands
folkhdgskolassa (Pumppulahti 3, Karjaa).

Suomen Kansanopistoyhdistyksen nykyisten saantdjen
mukaisesti yhdistyksen jasenyhteisda voi yhdistyksen
kokouksessa edustaa jasenyhteison valtuuttama hen-
kil6 (28). Jasenyhteison valtuuttamalla edustajalla on
yksi dani (78). Yhdelld henkildlld voi olla useamman
yllapitajan valtuutus. Aidnioikeuden voi osoittaa val-
takirjalla tai poytdkirjan otteella.

Vuosikokouksen jarjestelyjen helpottamiseksi pyy-
damme ystavallisesti, ettad toimittaisitte valtakirjan-
ne jo etukateen yhdistyksen toimistoon viimeistdaan
22.9.2022 joko postitse (Annankatu 12 A 18, 00120
Helsinki) tai mieluiten skannattuna sdhkopostitse
osoitteeseen toimisto@kansanopistot.fi. Emme voi
taata, ettd taman jalkeen toimitetut valtakirjat tulevat
mukaan vuosikokoukseen. Ottakaa siis varmuuden
vuoksi valtakirja mukaan. Valtakirjan voi esittaa viela
kokouspaikalla, mutta ruuhkien valttamiseksi suosit-
telemme kayttamaan edelld mainittua menettelya.
Jokaisen valtuutetun tulee henkilokohtaisesti noutaa
numeroitu danestyskorttinsa Kansanopistoyhdistyksen
infopisteestd ennen vuosikokousta. Kutsun liitteena
valtakirjapohja.

Kutsun liitteena vuosikokousasiakirjat. Kokouk-
sessa valitaan yhdistyksen hallitukseen nelja (4) ja-
senta toimikaudelle 2023-2025. Vaalivaliokunta on
vahvistanut ehdokasasettelun aikataulun siten, etta
ehdokasasettelu alkoi 1.4. ja paattyi 31.8.2022. Vaali-
valiokunta tekee oman pohjaesityksensa vuosikoko-
ukselle hallitukseen valittavista jasenista. Esityksia
voidaan tehda vield kokouksessakin. Kaikki tehdyt
esitykset ovat mukana vaalissa.

Vuosikokousasiakirjat sisadltavat esityksen yhdistyk-
sen uusiksi sadnndiksi. Yhdistyksen hallitus esitti vuosi-
kokoukselle 2021 sadntémuutoksia, joiden tavoitteena
on yksinkertaistaa yhdistyksen kokouskaytantoja.
Vuosikokous antoi hallitukselle tehtavaksi valmistel-
la sddantdmuutosesityksen vuosikokoukseen 2022.
Oheinen sadntémuutosesitys on PRH:n esitarkastama.

Helsingissé 5.9.2022

Suomen Kansanopistoyhdistys

— Finlands Folkhdgskolférening ry
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Kallelse till arsmote
28.9.2022

Suomen Kansanopistoyhdistys — Finlands Folkhogskolforening ry:s
arsmote halls i samband med Folkhdgskolemotet onsdagen
den 28 september 2022 kl. 15.00 i Vastra Nylands
folkhogskola (Pumpviken 3, Karis).

| enlighet med Finlands Folkhdgskolférenings nu-
varande stadgar kan en av medlemsorganisationen
befullmaktigad person representera féreningens med-
lemsorganisation pa féreningens méten (2§). Den av
medlemsorganisationen befullmaktigade representan-
ten har en rost (78). En person kan vara befullméaktigad
av flera medlemsorganisationer. Rostrétten kan bevisas
med fullmakt eller utdrag ur protokoll.

For att underlatta arrangemangen under arsmotet
ber vi er vanligen att leverera era fullmakter redan
pa forhand till foreningens kansli antingen per post
(Annegatan 12 A 18, 00120 Helsingfors) eller helst
skannad per e-post till adressen kansli@folkhogskolor.
fi, senast 22.9.2022. Vi kan inte garantera att fullmak-
ter som skickats efter detta datum hinner beaktas
i tid for arsmotet, sa ta dem med er for sikerhets
skull. Fullmakten kan presenteras dnnu pa motes-
platsen, men for att undvika kéer rekommenderar
vi er att skicka den pa férhand. Varje befullméiktigad
ska personligen hamta sitt numrerade rostkort fran
Folkhogskolféreningens infopunkt fore arsmotet.
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Arsmoteshandlingarna och en blankett for fullmakten
bifogas. Vid arsmotet véljs fyra (4) medlemmar till sty-
relsen for mandatperioden 2023-2025. Valberedning-
en har faststallt tidtabellen fér nomineringsprocessen
enligt foljande: nomineringstiden borjade den 1 april
och avslutades den 31 augusti 2022. Valberedningen
kommer att gora sitt grundférslag for styrelsevalet
till arsmotet. Alla forslag som lamnats in under val-
beredningen eller som gors pa arsmotet kommer att
beaktas i styrelsevalet.

Styrelsens forslag till féreningens nya stadgar
ingar i arsmoteshandlingarna. Foreningens styrelse
lade fram stadgeandringar till arsmotet 2021. Syftet
med stadgeandringarna ar att foérenkla foreningens
motesprocesser. Arsmotet gav styrelsen uppdraget att
forbereda ett forslag till stadgeandringar till arsmotet
2022. Det bifogade forslaget till stadgeandringar har
forhandsgranskats av Patent- och registerstyrelsen.

| Helsingfors 5.9.2022
Suomen Kansanopistoyhdistys
— Finlands Folkhégskolférening ry
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Esitys toimintakertomukseksi
kaudelta 10/2020-09/2022

TOIMINNANJOHTAJAN KATSAUS
TOIMINTAKAUTEEN

COVID-19-pandemia teki yhdistyksen kaksivuotisesta
toimintakaudesta hyvin poikkeavan ja vaikutti laajasti
kansanopistojen tyéhén Suomessa ja Pohjoismaissa.
Vuonna 2020 yhdistyksen toiminta toteutettiin monin
osin eri tavoin, kun toimintasuunnitelmaa valmistelta-
essa oli pohdittu. Erilaisista toimintatavoista huolimatta
yhdistyksen toimintasuunnitelmassa toimintakaudelle
asetetut tavoitteet toteutuivat kuitenkin hyvin, kuten
tasta toimintakertomuksesta voitte lukea.

Yhdistyksen vaikuttamistydn keskitssa oli huolehtia
siitd, ettd kansanopistojen toimintaedellytykset sailyvat
ja kehittyvat pandemiasta huolimatta. Yhdistyksen
toimisto ja hallinto tydskentelivat sen eteen, etta
kansanopistojen talous kestdd pandemia-ajan. Saadut
avustukset ja valiaikaiset sdddésmuutokset olivat
kansanopistojen toimintaedellytysten kannalta valt-
tamattomia. Kansanopistojen mahdollisuudet jarjestaa
koulutusta heikkenivat huomattavasti pandemian
aikana ja vuoden 2020 suoritemaara oli aiempaa
pienempi. Vuonna 2021 elpymistd tapahtui jo jonkin
verran, mutta edelleen suoritemaardssa jaadaan huo-
mattavasti aiemmista vuosista. Toimintakauden aikana
pyrittiin myds siihen, ettd pandemian pitkdaikaiset
vaikutukset kansanopistojen toimintaedellytyksiin
valtetdan. Tata tavoitetta tukevaa valmistelutyota
tehtiin hyvassa yhteistydssa poliittisten paattajien ja
viranomaisten kanssa.

Toimintakauden aikana kansanopistojen asema kehittyi
ja vahvistui. Kdynnissa oli laajoja koulutuspoliittisia
kehittdmishankkeita. Tastd kertoo myds yhdistyksen
lausuntojen ja kannanottojen maard, joka oli ldhes
kolminkertainen verrattuna edelliseen toimintakau-
teen. Merkittavia muutoksia kansanopistojen asemaan
ja tehtdvaan saatiin oppivelvollisuusuudistuksen ja
maahanmuuttajakoulutuksen uuden rahoitusratkaisun
myotd. Syksylld 2021 kdynnistynyt oppivelvollisille
suunnattu vapaan sivistystyon Opistovuosi-koulutus on
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kansanopistoille uusi yhteiskunnallinen sivistystehtava.
Se on myds ensimmainen vapaan sivistystyon koulutus,
jolla on opetussuunnitelman perusteet. Yhdistys teki
kansanopistojen kanssa laajaa vaikuttamis-, kehittamis-
ja viestintatyota Opistovuosi-koulutuksen laadukkaaksi
toteuttamiseksi.

Vuosien 2020 ja 2021 aikana valmisteltiin vapaana sivis-
tystyona toteutettavan maahanmuuttajakoulutuksen
rahoitusjarjestelman muuttamista. Uusi rahoitusjarjes-
telma otettiin kdyttdon vuonna 2022. Samanaikaisesti
rahoituksen kokonaismaaraan saatiin myos tuntuva
lisdys, jonka avulla uusi jarjestelma mahdollistui. Uusi
jarjestelma ja rahoitus mahdollistavat kansanopistoille
ja koko vapaalle sivistystydlle paremmat mahdol-
lisuudet kotoutumisen edistamiseen. Uudistus on
myos yhteiskunnallisesti merkittava, koska se edistaa
kotoutujien mahdollisuuksia oppia suomen/ruotsin
kieli ja yhteiskunnassa tarvittavat perustaidot mak-
suttomassa koulutuksessa, joka toteutetaan osana
suomalaista koulutusjarjestelmaa.

Ennakoimattomia muutoksia kansanopistojen ja yhdis-
tyksen toimintaan aiheutti myds Vendjan hyokkays
Ukrainaan helmikuussa 2022. Kansanopistot tunnetaan
kyvyistdaan reagoida nopeasti uusiin tilanteisiin. Ukrai-
nasta tulleet pakolaiset ovat voineet hakea Suomesta
tilapaista suojelua. Jo muutamassa viikossa ensimmai-
set ukrainalaiset vastaanotettiin opistoihin. Vapaan
sivistystyon koulutuksen jarjestdamiseen Ukrainan
pakolaisille saatiin my&s lisdrahoitusta vuodelle 2022.

Koulutuspoliittisessa keskustelussa Kansanopisto-
vhdistys on vahvasti nostanut esille sivistyksen seka
uudenlaisen maailmansuhteen rakentamisen merki-
tysta. Sivistyksen kasite on noussut uudella tavalla
keskeiseksi myds koulutuspoliittisesti. Eduskunnassa
kasiteltiin vuosien 2021 ja 2022 aikana koulutuspoliittis-
ta selontekoa, jonka tehtdvana on kuvata suomalaisen
koulutuksen tulevaisuuden suuntaa aina 2040-luvulle
asti. Kansanopistoyhdistyksessa pidettiin merkittdvana,
ettd eduskunnan sivistysvaliokunta korosti kasittelys-



sdan erityisesti sivistyksen merkitysta itseisarvona
ja ekososiaalisen sivistyksen tavoitteen tarkeytta
kaikessa oppimisessa. Sivistyksen arvo ja tasa-arvoinen
yhteiskunta ndhdaan valiokunnan mietinnssa kaiken
koulutuksen pdamaarana. Valiokunta painotti ihmisena
kasvamista, tunteita ja kehontuntemusta seka ylisuku-
polvisuutta. Nama nakemykset korostavat entisestdan
vapaan sivistystyon yhteiskunnallista merkitysta.

Erilaisten kriisien ajassa sivistys sekd demokratia
arvoperustana nousivat tarkeiksi keskustelunaiheiksi
myds Pohjoismaisessa kansanopistoneuvostossa.
Kansanopistoyhdistys vastaanotti Pohjoismaisen
kansanopistoneuvoston puheenjohtajan tehtdvan
syksylla 2021.

Yhdistyksen toimintaan oli toimintakaudelle suunni-
teltu runsaasti erilaisia kohtaamisia, joiden muotoa
jouduttiin muuttamaan, ja osa kansanopistokentan
yhteisista tilaisuuksista jouduttiin peruuttamaan pan-
demian vuoksi. Yhdistyksessa pidettiin kuitenkin huolta
kansanopistovden kohtaamisista ja toimintakauden
aikana jarjestettiin 97 tilaisuutta, joihin osallistui
kaikkiaan 2317 henked. Toukokuussa 2022 pidetty
rehtoripaiva oli yhdistyksen ensimmainen kokonaan
lahitoteutuksena pidetty tilaisuus kahteen vuoteen.
Kokemusten vaihtoon ja yhdessa olemiseen varattiin
erityisen paljon aikaa. Kansanopistopaivilla elokuus-
sa 2022 oli iloinen tunnelma. Kansanopistopéivien
palautteen perusteella parasta Kansanopistopaivilla
oli yhteenkuuluvuuden tunne, kollegojen kohtaaminen
ja verkostoituminen.

Yhdistys on edistdanyt myos kansanopistojen yhteisyytta
ja nakyvyytta yhteisellad brandity6lla ja viestintdkam-
panjoilla. Yhteinen lupauksemme “Autamme kaikkia
oppimaan itsensd eldmdassa eteenpain” nostaa esille
kansanopistojen yhteiset arvot ja tehtdvan yhteis-
kunnassa. Yhteisten tavoitteiden eteen tehtya tyota
kuvataan tarkemmin tdssa toimintakertomuksessa.

Yhdistys kiittda jasenidan ja sidosryhmidan hyvasta
yhteistyOsta toimintakauden aikana. Odotamme innolla
uusia kohtaamisia, ideointeja ja yhteistyota tulevalla
kaudella.

Tytti Pantsar
toiminnanjohtaja
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Tassa toimintakertomuksessa on kuvattu toiminta-
suunnitelmassa asetetut keskeiset tavoitteet ja sen
jalkeen yhdistyksen toimenpiteet toimintakauden
aikana.

EDUNVALVONTA- JA VAIKUTTAMISTYO

Yhdistyksen toiminnan keskidssa on sen jaseniston
toimintaedellytysten kehittdminen jarjestopoliittisen
vaikuttamistyon keinoin. Vaikuttamistoiminnalla var-
mistetaan kansanopistojen tehtdvat uudistuvassa kou-
lutusjarjestelmassa. Yhdistyksen strategisia tavoitteita
on edistetty suoralla poliittisella yhteydenpidolla ja
jasen- sekd yhteistydjarjestojen kautta. Tata on tay-
dennetty julkiseen ja yhteiskunnalliseen keskusteluun
osallistumalla. Yhdistyksen eri toimintoja toteutetaan
kokonaisvaltaisesti vaikuttamistavoitteiden mukaises-
ti. Yhdistyksen toimintakaudella antamat lausunnot
ja kannanotot on lueteltu tdman asiakirjan lopussa.

TOIMINTASUUNNITELMAN TAVOITTEITA
KAUDELLE 10/2020-09/2022 LYHYESTI

Yhdistyksen toimintasuunnitelmassa asetettiin
tavoitteeksi vaikuttaa:

¢ kokonaisvaltaisesti kansanopistojen toimintaedel-
lytyksien kehittymiseen ja rahoituksen tasoon
seka siihen, ettd COVID-19-pandemian vaikutukset
kansanopistojen talouteen ja toimintakykyyn jai-
sivat mahdollisimman pieniksi eivatka heikentaisi
kansanopistojen tulevaa rahoitusta.

e aktiivisesti oppivelvollisuusuudistukseen ja huo-
lehtia siitd, ettd kansanopistot ovat uudistuksessa
keskeisesti mukana.

e jatkuvan oppimisen uudistukseen seka siihen, etta
kansanopistot ovat mukana jatkuvan oppimisen
uudistuksen valtakunnallisissa ja alueellisissa
yhteistyoverkostoissa.

¢ koulutuspoliittisen selonteon linjauksiin ja sen
kasittelyyn.

¢ kansanopistojen rooliin korkeakoulutuksen saavu-
tettavuuden edistdmisessa.

¢ kotoutumispoliittiseen uudistukseen ja valtion
kotouttamisohjelmaan sekd kansanopistojen
kotoutumista tukevan tyon tunnistettavuuteen
ja maahanmuuttajakoulutuksen vahvistumiseen.
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e siihen, ettd kansanopistojen vapaan sivistystyon
maahanmuuttajakoulutukselle saataisiin tdysimaa-
rainen rahoitus.

e kansanopistojen mahdollisuuksiin jarjestdaa oppi-
velvollisuusuudistuksen yhteydessa rakennettavaa
tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta.

e ammatillisen koulutuksen laatu- ja tasa-arvo-oh-
jelman toteutukseen.

e Agenda 2030 tavoitteiden toteutumiseen osallis-
tumalla kansalliseen ja kansainvaliseen kestavan
kehityksen edistamistyohon.

TOIMENPITEET JA TULOKSET:

Kansanopistoja koskevat sdaadokset,
rahoitus ja toimintaedellytykset

Kansanopistoyhdistyksen keskeisia vaikuttamistyon
teemoja ovat toimintakaudella olleet kansanopistojen
vhteiskunnalliset sivistystehtavat, oppivelvollisuuden
laajentaminen, maahanmuuttajien koulutus, jatkuva
oppiminen seka korkeakoulutuksen saavutettavuus.
COVID-19-pandemia muutti huomattavasti kansan-
opistojen toimintaedellytyksia. Toimintakauden aikana
on ollut valmisteilla useita laajoja suomalaisen koulu-
tuspolitiikan kehittdmisohjelmia ja -hankkeita. Kauden
aikana on valmisteltu valtioneuvoston koulutuspoliit-
tista selontekoa, kotoutumisen kokonaisuudistusta,
oppivelvollisuusuudistusta, jatkuvan oppimisen uudis-
tusta sekd Suomen kestdvan kehityksen tiekarttaa.

Kansanopistoyhdistys vaikutti aktiivisesti valtioneuvos-
ton koulutuspoliittiseen selontekoon toimintakauden
aikana. Kansanopistoyhdistys katsoi, ettd suomalaista
sivistystd tulisi edistda kokonaisvaltaisesti, koko eldman
jatkumona, jossa erilaiset opinnot ndhdaan osana yksi-
|6iden ja yhteisdjen sivistymistd. Kansanopistoyhdistys
ehdotti, ettd tdhdattdessa 2040-luvulle selonteossa
perustaidot, sivistys, ammatillinen osaaminen, kor-
keakoulutus, tutkimus ja kehittdminen nivoutuisivat
yhtendisemmaksi kokonaisuudeksi. Sivistysvaliokunta
nosti mietinndssaan (SiVM 19/2021 vp, VNS 1/2021
vp) sivistyksen keskeiseksi asiaksi suomalaisen
koulutuspolitiikan kehittdmisessa. Se katsoi myos,
ettd opintopolkuja sujuvoittavan koulutusasteiden
valisen yhteistyon tiivistdiminen ja siirtymia tukevan
koulutustarjonnan kehittdminen on tarkeaa.



Osana vapaan sivistystyon keskusjarjestdjen yhteistyo-
ta Kansanopistoyhdistys osallistui Suomen kestavan
kehityksen toimikunnan tyéhon. Toimikunnassa
tyostettiin kestdavan kehityksen tiekartta ja strategia.
Sivistys on keskeisesti esilla tiekartassa. Tiekartan
toimeenpanosuunnitelman laatiminen kdynnistyi
kevaalla 2022.

Kansanopistoyhdistys korosti vaikuttamistydssdaan
toimintakaudella koulutuksen saavutettavuutta ja
kaikkien mahdollisuutta osallistua. Vuonna 2020 ja
2021 opetus- ja kulttuuriministerio valmisteli korkea-
koulutuksen saavutettavuussuunnitelmaa. Yhdistys
otti kantaa korkeakoulutuksen saavutettavuuteen.
Yhdistys katsoi, etta saavutettavuuden kokonaisval-
taiseksi edistamiseksi tulisi luoda uudenlaisia, eri
toimijoiden vahvuuksia yhdistdvia toimintamalleja.
Vapaan sivistystyon oppilaitokset ovat tarkeitd kump-
paneita yliopistoille ja korkeakouluille saavutettavuut-
ta kehitettdessa. Vapaan sivistystyon oppilaitokset
toimivat laajasti myds vayldopintojen tarjoajina.
Vapaan sivistystyon oppilaitosten vahvuutena on
opintojen paikallisuus sekd ohjaus, jota opiskelija
saa seka opistojen henkilokunnalta ettd vertaisiltaan
opiskelijoilta ldhiopetuksessa. Kansanopistoyhdis-
tys painotti kannanotoissaan, etta kansanopistojen
osaamista ja valmiuksia tulee hyédyntaa korkea-
koulutuksen saavutettavuutta kehitettdessa. Sivistys-
valiokunta katsoi mietinndssdan koulutuspoliittisesta
selonteosta (SiVM 19/2021 vp, VNS 1/2021 vp), ettd
joustava paasy korkeakouluopintoihin turvataan ja
korkeakoulutuksen saavutettavuuden lisddamisessa
vahvistetaan vapaan sivistystyon roolia korkeakoulujen
yhteistyokumppaneina. Avoimen yliopiston vaylasta
tulee tehda riittdvan laaja ja volyymiltaan uskottavasti
toteutettava. Vapaa sivistystyd voi valtakunnallisena
verkostona huolehtia, ettd avoimia korkeakouluopin-
toja on kaikkien saatavilla taloudellisesta asemasta ja
kotipaikasta riippumatta.

Kansanopistoyhdistyksen hallitus teki opetus- ja
kulttuuriministeridlle esityksen korkeakoulutuksen
ja vapaan sivistystyon yhteistyon tiivistamisesta kor-
keakoulutettujen osuuden nostamiseksi 50 prosenttiin
ikdluokasta 2030-luvulle mennessa.

¢ Kansanopistoyhdistys oli mukana Suomen avointen
yliopistojen Toinen reitti yliopistoon -hankkeen

ohjausryhmadssa ja toiminnassa. Hankkeessa kehi-
tettiin vaihtoehtoisia vaylia yliopistoon.

Kansanopistoyhdistys vaikutti valtion talousarvioi-
hin seka selontekoihin julkisen talouden suunnitel-
masta. Yhdistys teki esityksia lisdtalousarvioihin.
Kansanopistoille kohdennettiin toimintakaudella
rahoitusta oppivelvollisten koulutukseen

Kansanopistoyhdistyksen hallituksen asettama
taloustydéryhma kokosi laajasti kansanopistojen
rahoitusta ja suoritteita koskevaa tietoa. Talous-
tyéryhma laati vuosittain seuranta-aineistot opis-
kelijaviikoista, kustannusraportoinnin tuloksista
seka valtionosuuksista. Yhteenvetoja kasiteltiin
opistojen, OKM:n ja OPH:n kanssa. Toimintakauden
aikana tyoryhma tarkasteli erityisesti kansanopis-
tojen vapaan sivistystyon sdadoksiin ja rahoituk-
seen vuosina 2016 ja vuoden 2018 alussa tehtyja
muutoksia sekd rahoituksen muita uudistuksia.
Taloustyéryhma teki arvion muutosten vaikutuk-
sista kansanopistojen toimintaan ja talouteen.
Talousty6ryhman esitysta kasiteltiin yhteisissa
tilaisuuksissa. Lisdksi havaintoja kasiteltiin ope-
tus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen
valtionosuudet-yksikon kanssa. Tyéryhma toteutti
myds kansanopistojen strategista suunnittelua
koskevan elinvoimaisuuskyselyn syksyllda 2021. Sen
tuloksia esiteltiin Hallinto- ja talouspaivassa.

Kansanopistoyhdistys osallistui opetus- ja kulttuu-
riministerion vapaan sivistystyon yhteistydryhman
tydskentelyyn. Yhteistydoryhma kasittelee vapaan
sivistystyon rahoituksen, toimintaedellytyksen ja
kehittdmisen ajankohtaisasioita.

Yhdistys seurasi ja vaikutti ammatillisen koulutuk-
sen saddosvalmisteluun ja kehittdmisohjelmiin.
Puheenjohtaja Helena Ahonen nimettiin opetus- ja
kulttuuriministerion ammatillisen koulutuksen
laatu- ja tasa-arvohankkeen seurantaryhmaan.
Yhdistyksen hallituksen nimedma ammatillisen
koulutuksen tydryhma tuki yhdistyksen toimistoa
ajankohtaisissa kannanotoissa ja lausunnoissa.

Yhdistys osallistui tiiviisti Vapaa Sivistystyo ry:n toi-
mintaan ja vapaan sivistystydn oppilaitosmuotojen
yhteistyohon. Osana yhteistyota toiminnanjohtaja
osallistui Suomen kestavan kehityksen toimikunnan
tyéhon.
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Oppivelvollisuusuudistus

Kansanopistoyhdistys kutsuttiin mukaan opetus- ja
kulttuuriministerion oppivelvollisuuden laajentamista
koskevaan seurantaryhmaan. Yhdistyksen edusta-
jana ryhmadssa oli puheenjohtaja Helena Ahonen.
Seurantaryhmadssa kdsiteltiin oppivelvollisuusuudis-
tuksen sadaddsperustaa. Kansanopistoyhdistys pyrki
toiminnallaan edistdmaan uudistuksen toteutumista
ja kaynnistamista. Yhdistys katsoi uudistuksella
edistettavan sivistyksellistd yhdenvertaisuutta ja
otti kantaa uudistuksen toteuttamisen puolesta sen
valmisteluvaiheessa. Yhdistys tuki valmisteluty6ta ja
lausui erityisesti vapaan sivistystyon lakiin tehdyis-
ta muutoksista. Osana oppivelvollisuusuudistusta
kansanopistoille maariteltiin uusi tehtava ja mah-
dollisuus tarjota oppivelvollisille suunnattua vapaan
sivistystyon koulutusta. Kansanopistoyhdistys vaikutti
siihen, ettd kansanopistot ovat aktiivisesti mukana
toteuttamassa oppivelvollisuusuudistusta. Uudistusta
koskeva hakeutumisvelvoite tuli voimaan 1.1.2021 ja
oppivelvollisuuslaki 1.8.2021.

e Yhdistys kdynnisti yhdessa kansanopistojen kanssa
valmistautumisen oppivelvollisuusuudistuksen
tuomiin muutoksiin jo syksylla 2019, ja valmistau-
tumisty6 jatkui vuosina 2020 ja 2021. Kansanopis-
toyhdistyksen hallituksen asettama oppivelvolli-
suustyoryhma toimi yhdistyksen toimiston tyon
tukena. Tydoryhma jarjesti yhdessa yhdistyksen
toimiston kanssa keskustelutilaisuuksia opistoille
ja oli mukana laajassa valmisteluty6ssa.

¢ Yhdistys kutsuttiin mukaan Opetushallituksen tyo-
ryhmaan laatimaan kansanopistojen oppivelvolli-
sille suunnattavien opintojen opetussuunnitelman
perusteita. Tydryhmassa yhdistystd edustivat Kan-
neljarven Opiston rehtori Pauliina Kalanti, Jamsan
Kristillisen Kansanopiston rehtori Jukka Palola ja
yhdistyksen toiminnanjohtaja Tytti Pantsar. Opetus-
suunnitelman perusteet valmistuivat joulukuussa
2020. Opetushallitus julkaisi 11.1.2021 kansanopis-
tojen oppivelvollisille suunnatun vapaan sivistys-
tyon koulutuksen opetussuunnitelman perusteet
suomeksi ja ruotsiksi.

¢ Talousarviovalmistelun yhteydessa yhdistys vai-
kutti kansanopistojen oppivelvollisuuskoulutuksen
resursointiin. Yhdistys on vaikuttanut siihen, etta
Opistovuosi oppivelvollisille -koulutuksen rahoi-
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tus olisi riittdva ja sen jarjestaminen ei vahentaisi
kansanopistojen muuta koulutusta. Lisaksi yhdistys
vaikutti siihen, ettd koulutuksen oppimateriaalimak-
sut huomioitaisiin kansanopistojen rahoituksessa.
Vuodelle 2021 oppivelvollisille suunnatun koulu-
tuksen kaynnistamiseen kohdennettiin 1,8 M€ ja
vuodelle 2022 julkisen talouden suunnitelmassa
3,5 M€. Vuonna 2022 sdadoksia tdydennettiin siten,
ettd kansanopistojen oppimateriaalikustannuksia
katetaan opiskelijaviikkokohtaisella oppimateri-
aalilisalla.

Vuonna 2021 kansanopistojen Opistovuosi-koulu-
tusta tarjosi 31 kansanopistoa ja koulutuksen aloitti
syksylla 2021 521 oppivelvollista.

Yhdistys vaikutti perusasteen jalkeista yhteisha-
kua koskevaan sddddsvalmisteluun vuonna 2021.
Kansanopistojen jarjestama vapaan sivistystyon
koulutus oppivelvollisille lisattiin yhteishaun haku-
kohteeksi. Vuoden 2022 yhteishaussa kansan-
opistojen jarjestamaan Opistovuosi-koulutukseen
voitiin hakea yhteishaussa.

Yhdistys vaikutti myos tutkintokoulutukseen val-
mentavaa koulutusta (TUVA) koskeviin asioihin.
Yhdistys lausui TUVA-koulutuksen perusteista ja
rahoituksesta. Yhdistys jdrjesti kansanopistoille
suunnattuja webinaareja TUVA-koulutuksen sda-
doksista ja jarjestamisluvista. Kansanopistoyhdistys
katsoi, etta jarjestajaverkkoa rakennettaessa kaikki
nivelvaiheen koulutuksia jarjestaneiden kokemus ja
osaaminen tulee huomioida, jotta verkosto raken-
tuu opiskelijoita parhaalla mahdollisella tavalla
palvelevaksi. Kansanopistoilla on pitkdaikainen
kokemus ja osaaminen nivelvaiheen koulutuksen
ja erityisesti oppivelvollisuusidn ylittaneiden perus-
opetuksen jarjestamisesta. Rahoituksen osalta
yhdistys vaikutti myds siihen, ettd myds toiminnan
alkuvaiheessa rahoitus kohtelisi yhdenvertaisesti
erilaisia jarjestdjia.

Yhdistys osallistui Opetushallituksen perusopetuk-
sen jalkeisten hakujen toteuttamisen sekd Opin-
topolku.fi-palvelun kehittdmisen ohjausryhmaan.
Ryhma kasitteli uudistuneen perusopetuksen
jalkeisen yhteishaun ja Opintopolku.fi-palvelun
kehittdmisen ajankohtaisasioita.



Kotoutumisen tukeminen ja
maahanmuuttajien koulutus

Kansanopistoista noin 50 oppilaitosta tarjoaa maa-
hanmuuttajataustaisille kohdennettuja koulutuksia
vapaana sivistystyona, aikuisten perusopetuksena
seka tyovoimapoliittisena koulutuksena. Koulu-
tuksissa keskitytdan kotoutumissuunnitelman
mukaisiin luku- ja kirjoitustaidon sekd suomen
tai ruotsin kielen opintoihin. Opinnot vahvistavat
my0s opiskelijoiden yhteiskunta- ja tydelamatai-
toja tukien nain myos tyollistymistd. Koulutuksen
rahoitukselle laadittiin vuonna 2018 uusi rahoitus-
jarjestelma, jonka tdydentamista rahoituksen osalta
vhdistys on esittanyt jarjestelman kdyttoéonotosta
saakka. Vuoden 2021 kevaalld vuoden 2022 talous-
arviokasittelyn yhteydessa vapaan sivistystyon
resurssitarpeet maahanmuuttajakoulutuksen osalta
huomioitiin ja vapaan sivistystyon rahoitusjarjes-
telmaa kehitettiin. Vuoden 2022 talousarviossa
seka julkisen talouden suunnitelmassa vuosille
2022-2025 lisattiin vuosittain 5 M € vapaan sivis-
tystyon kotouttamiskoulutukseen. Lisdaksi 1,903
miljoonaa euroa valtionavustuksia siirrettiin val-
tionosuusjarjestelmaan. Tama summa yhdessa
valtion talousarviossa jo aiemmin varatun 4,927
miljoonan euron kanssa muodosti rahoitussumman
(11,83 M€) vapaana sivistystyona jarjestettavalle
kotoutujien koulutukselle vuonna 2022. Tama
muutos mahdollisti koulutuksen 100 % rahoituksen.

Yhdistys osallistui tyo- ja elinkeinoministerion ja
opetus- ja kulttuuriministerion maahanmuutta-
jakoulutusta koskevan tyéryhmaéan toimintaan ja
laati tydryhman kayttoon materiaaleja ja selvityksia
kansanopistojen maahanmuuttajakoulutuksesta.

Kansanopistoyhdistys korosti vaikuttamisty6ssaan
myds kotoutumisajan ylittaneiden yhdenvertaisia
mahdollisuuksia koulutuspalveluihin. Uusi rahoi-
tusmalli kohdentui niihin maahanmuuttajaopis-
kelijoihin, joilla oli voimassa oleva kotoutumis-
suunnitelma. Yhdistys katsoi, etta kotoutumisajan
ylittdneiden tulee voida osallistua vapaana sivis-
tystyona jarjestettavaan koulutukseen 100 % val-
tionosuusrahoituksella.

Yhdistys lausui kotoutumispoliittisesta selonteosta
ja otti osaa sita koskeviin valmistelutyopajoihin seka
keskusteluihin.

Vendja hyodkkasi Ukrainaan 24.2.2022. Kansan-
opistot tarttuivat valittdmasti toimeen Ukrainasta
Suomeen saapuneiden pakolaisten auttamiseksi.

Opistoissa jarjestettiin majoitusta ja koulutusta
paikallisen tarpeen mukaan heti kevaalla 2022.
Kansanopistoyhdistys jarjesti kevdaan 2022 aikana
webinaareja, joissa kasiteltiin yhdessa Maahan-
muuttoviraston ja opetus- ja kulttuuriministerion
kanssa Ukrainan tilannetta ja pakolaisten vastaan-
ottoa. Kansanopistoyhdistys esitti julkisen talouden
suunnitelman valmisteluvaiheessa sekd vuoden
2022 lisatalousarvioon maararahalisdysta Ukrainan
pakolaisille suunnattavan koulutuksen jarjestami-
seen. Julkisen talouden suunnitelmaa koskevassa
selonteossa tehtiin seuraava kohdennus: "vapaan
sivistystyon kotoutumiskoulutukseen 5 milj. euroa
v. 2023, 4 milj. euroa v. 2024 ja 3 milj. euroa v. 2025.
Maérdrahat tarkentuvat talousarvioprosessissa.”
Lisaksi vuodelle 2022 kohdennettiin 2. lisdtalous-
arviossa 1,5 miljoonaa euroa vapaan sivistystyon
kotoutumissuunnitelman mukaiseen koulutukseen.

Yhdistyksessa toimi kansanopistojen asiantun-
tijoista koostuva maahanmuuttajakoulutuksen
tydéryhma. Tyoryhma kasitteli erityisesti kotoutu-
mislainsdadantoon, kotoutumiskoulutuksen uudis-
tuneeseen opetussuunnitelmaperusteeseen seka
Ukrainan pakolaisiin liittyvia asiakokonaisuuksia.
Lisdksi asiantuntija Heidi Luukkaisen tyépanosta
hyédynnettiin Ukrainan pakolaisten koulutusta
koskevan selvityksen kokoamisessa ja muissa maa-
hanmuuttajakoulutuksen asiantuntijatehtavissa.

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

e Kansanopistoyhdistys on katsonut, ettd kansano-

pistoissa tapahtuvaa oppimista, sivistysta, taitoja
ja osaamista tulisi saada laajemmin nakyvaksi,
jotta tyonantajat, koulutuksen jarjestajat ja muut
tahot voivat tunnistaa sen ja opiskelijat itse voivat
hyddyntaa oppimaansa paremmin. Vuoden 2020
aikana valmisteltiin hallituksen esitysta, joka mah-
dollistaisi vapaan sivistystydon opintosuoritusten
siirtdmisen KOSKI-tietovarantoon. Vuoden aikana
kdynnistyi myds vapaan sivistystydén opintojen
arvioinnin kehittdminen yhteistydssa Opetushal-
lituksen kanssa. Naissa molemmissa yhdistys on
ollut mukana.

Vuoden 2021 aikana vapaan sivistystyon osaamisen
tunnistamiseen ja tunnustamiseen tahtdaavassa
ty6ssa edettiin huomattavasti. Yhdistys piti erittdin
tarkednd, ettd sddadosmuutoksilla mahdollistettiin
vapaan sivistystyon suoritustietojen nakyvaksi teke-
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minen KOSKI-tietovarannossa. Sdadésmuutokset
tulivat voimaan 1.8.2021. Kansanopistoyhdistys
katsoi, etta lakiin valtakunnallisista opinto- ja tut-
kintorekistereista ja lakiin vapaasta sivistystyosta
laaditut muutokset lisdavat vapaan sivistystyon
opintojen nakyvyytta ja parantavat opiskelijoi-
den mahdollisuuksia hyddyntda oppimaansa. Ne
hyodyttavat myos muita oppilaitoksia, tydeldaman
toimijoita sekd ohjaavia tahoja.

Yhdistys osallistui myds yhdessd muiden vapaan
sivistystyon keskusjarjestojen, Opetushallituksen
ja opetus- ja kulttuuriministerion kanssa oppilai-
toksille suunnattujen materiaalien ja toimintajar-
jestelmien kehittamiseen.

Jatkuvan oppimisen uudistus

Kansanopistoyhdistys osallistui laajasti jatkuvan
oppimisen uudistusta koskevaan yhteiskunnalliseen
keskusteluun. Kansanopistoyhdistys piti jatkuvan
oppimisen uudistusta tarkeana, ja kansanopis-
tot olivat aktiivisia jo uudistuksen alkuvaiheessa.
Yhdistyksen oma tyéryhma jasensi kansanopistojen
roolia jatkuvan oppimisen uudistuksessa ja tuki
opistoja valtionavustusten hakemisessa. Yhdistys
lausui jatkuvan oppimisen palvelukeskusta koske-
vasta hallituksen esityksesta. Jatkuvan oppimisen
ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA) aloitti syk-
sylld 2021, ja my6s jatkuvan oppimisen neuvosto
asetettiin.

Yhdistys laati esityksia siitd, kuinka kansanopistot
voisivat olla mukana jatkuvan oppimisen uudistami-
sessa. Yhdistyksessa toimi sen hallituksen asettama
jatkuvan oppimisen tydryhmd. Osana tyéryhman
tyota tuotettiin kuvaus kansanopistojen erilaisista
rooleista jatkuvassa oppimisessa sekd hakevaa
toimintaa koskeva opas.

Jatkuvan oppimisen uudistusta esiteltiin useissa
vhdistyksen tapahtumissa ja kasiteltiin yhdistyksen
hallituksen kokouksissa. Yhdistys osallistui opetus-
ja kulttuuriministerion asiaa koskeviin tilaisuuksiin
ja viesti uudistusta koskevista kannoistaan opetus-
ja kulttuuriministeriolle ja parlamentaarikoille.

COVID-19-pandemia

COVID-19-pandemian puhjettua yhdistys vaikutti
laaja-alaisesti viranomaisiin ja poliittisiin paattajiin,
jotta kansanopistojen toimintakyky voisi pysya ylla
pandemian aikana ja etté silla ei olisi pitkdkestoisia
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vaikutuksia. Vaikuttamistyota tehtiin laajasti etdope-
tuksen sadgdoésmuutoksien, suoritemdaarien ja tulevan
rahoituksen seka ylimaaraisten avustusten osalta.

e Julkisen talouden kehyksia vuosille 2021-2024
ja vastaavasti vuosille 2022-2025 madriteltaessa
padministeri Marinin hallitus paatti, ettd “opetus-
ja kulttuuritoimen rahoituksesta annettua lakia ja
vapaasta sivistystyosta annettua lakia muutetaan
siten, ettd koronaepidemiasta johtuvat toiminnan
volyymin ja kustannusten pienentyminen eivat
vaikuta alentavasti tulevien vuosien rahoitustasoon
ja jakautumiseen”. Lisdksi todettiin, ettd opetus- ja
kulttuuriministeri6 voi kdyttaa harkintaa vapaan
sivistystyon suoritemaarien maaraamisessa. Yhdis-
tys neuvotteli opetus- ja kulttuuriministerion ja Ope-
tushallituksen kanssa siitd, miten koronaepidemian
vaikutukset tulevaan rahoitukseen voitaisiin valttaa,
jotta kansanopistojen toimintakyky ei vaarantuisi
pitkdkestoisesti. Koronaepidemia vaikutti kansan-
opistojen samoin kuin muiden vapaan sivistystyon
jarjestdjien suoritemaariin vuonna 2020 huomatta-
vasti. Myos vuonna 2021 vaikutukset olivat laajoja.
Vuoden 2020 suoritemadrien vaikutuksista vuoden
2022 vapaan sivistystyon rahoitukseen keskustel-
tiin erityisesti vuoden 2021 aikana. Yhteistyossa
opetus- ja kulttuuriministerion, Opetushallituksen
seka vapaan sivistystyon keskusjarjestdjen kanssa
muodostettiin ratkaisuesitys, jonka tavoitteena oli
kohdella eri oppilaitoksia mahdollisimman tasapuo-
lisesti. Vastaava menettely toistettiin vuonna 2022
vuoden 2023 rahoitusta tarkasteltaessa.

e Vuonna 2022 kasittelyssa oli esitys, jossa ehdo-
tetaan muutettavaksi opetus- ja kulttuuritoimen
rahoituksesta annetun lain ja vapaasta sivistystyos-
td annetun lain sdannoksia siten, ettd varainhoito-
vuosien 2023 ja 2024 yksikkohintojen laskemisessa
kaytettdisiin poikkeuksellisesti vuoden 2019 kustan-
nus- ja suoritetietoja. Esityksen tavoitteena on, etta
koronapandemiasta johtuva toiminnan volyymin ja
kustannusten pienentyminen ei vaikuttaisi alen-
tavasti tulevien vuosien rahoitustasoon ja rahoi-
tuksen jakautumiseen. Kansanopistoyhdistys piti
saddosesityksen tavoitetta erittdin kannatettavana.

e Kansanopistoyhdistys esitti huhtikuussa 2020, etta
asetusmuutoksella tulee turvata kansanopistojen
mahdollisuudet jarjestda opetusta tdysimaaraisesti
etdopetuksena siten, ettd etdopetuksen suoritteet
voivat kertya vastaavalla tavalla kuin lahiopetuk-
senkin ja etdopetukseen ei tarvitse liittaa 1ahi-



opetusjaksoa (asetus vapaasta sivistystyosta 1 §
ja 2 §). Vapaata sivistystyota koskeviin saadoksiin
tehtiin syksylla 2020 maaraaikainen muutos, jotta
koronaepidemian aikana kansanopistot voisivat
jarjestaa tarvittavaa etdopetusta ilman saadoksissa
maariteltyd 20 % suoritemd&ararajaa ja 10 tunnin
Iahijaksoa. Madraaikaista sdddosmuutoksen voi-
massaoloa jatkettiin 31.8.2022 saakka.

¢ Kansanopistoyhdistys vaikutti aktiivisesti siihen, etta
koronaepidemiasta johtuvat merkittavat tulomene-
tykset voitaisiin kompensoida kansanopistoille
vuosina 2020 ja 2021. Yhdistyksen taloustydryhma
laati kevaalla 2020 seka 2021 selvitykset epide-
mian vaikutuksista. Kansanopistoille mydnnettiin
ylimaardisia avustuksia kesalld 2020 noin 9,5 M€
koronavirusepidemiasta johtuneiden opiskelija-
maksutulojen menetyksid, maksullisen palvelutoi-
minnan menetyksia ja ylimaaraisia kustannuksia
kattamaan. Vuonna 2021 valtion kolmannessa
lisdtalousarviossa kohdennettiin vapaalle sivistys-
tyélle ylimaaraisiin avustuksiin koronaepidemiasta
aiheutuvien opiskelijamaksujen seka maksullisen
palvelutoiminnan tulomenetysten korvaamiseksi
5 miljoonaa euroa. Kansanopistoista 54 haki avus-
tusta, ja haettujen avustusten kokonaissumma oli
yhteensa 6 982 187 €. MyoOnteisen avustuspaa-
toksen sai 52 kansanopistoa, ja kansanopistojen
avustusten kokonaissumma oli 2 509 400 €.

KEHITTAMISTOIMINTA JA
KANSANOPISTOJEN YHTENAISYYS

Kehittamistoiminnalla huolehditaan kansanopisto-
jen henkildston ajanmukaisesta ja tulevaisuudessa
tarkedstd osaamisesta sekd oppilaitosten toiminta-
kulttuurin kehittdmisesta. Kansanopistoyhdistyksen
koordinoimalla kehittdmistoiminnalla lisdtdan kan-
sanopistojen valmiuksia ottaa vastaan erilaisia myos
vaativia kohderyhmia ja uudenlaisia sivistystehtavia,
joiden avulla voidaan lisata aktiivista kansalaisuutta
ja osallisuutta. Kdynnissa on useita koulutuspoliittisia
uudistuksia. Kansanopistoyhdistys tuki vuoden 2020
aikana kansanopistoja uusien tehtavien haltuunotossa,
yhteistyon luomisessa, osaamisen kehittdmisessa seka
asiakasryhmien tavoittamisessa.

Kansanopistoyhdistys vaikuttaa siihen, ettd kan-
sanopistokenttd on traditionsa tunteva ja sivistys-
pedagogiikaltaan yhtenainen. Yhdistys vahvistaa

sivistyskeskustelua ja kansanopistojen pohjoismaista
sivistysperinnettd. Kansanopistoyhdistys edistda kak-
sikielisyytta ja monikulttuurisuutta toimintakentallaan.

TOIMINTASUUNNITELMAN TAVOITTEITA
KAUDELLE 10/2020-09/2022 LYHYESTI

Yhdistyksen toimintasuunnitelmassa asetettiin
kehittamistyon tavoitteeksi tukea kansanopistoja

e uusien toimintamallien luomisessa ja kdyttéon-
otossa.

o oppivelvollisille tarkoitetun kansanopistokoulutuk-
sen kdynnistamisessa.

e alueellisessa koulutus- ja ohjauspalveluyhteis-
tyossa.

e o0saamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mene-
telmien kehittdmisessa sekda osaamisperusteisen
koulutuksen suunnittelussa.

¢ maahanmuuttajien koulutuksen toteuttajina.

e sisdoppilaitosmuotoisen toiminnan toteuttami-
sessa.

¢ opiskeluhuollon suunnittelussa.

¢ monialaisina koulutuksen toteuttajina jarjestamalla
eriaiheisia ajankohtaistilaisuuksia.

e jatkuvan oppimisen parlamentaarisen uudistuk-
sen toimeenpanossa ja uusien toimintatapojen
kehittamisessa.

e kestdvan kehityksen indikaattoreiden kayttéon-
otossa.

kehittda kansanopistojen henkilostén osaamista

e uusiin ja ajankohtaisiin koulutus- ja sivistystehtaviin
liittyen.

e sivistys- ja sosiaalipedagogisen tyootteen vahvis-
tumisessa.

¢ oppilaitoksen hallinnon ja johtamisen eri teemoissa.

¢ yhteydenpitoa kansanopistojen yllapitdjiin jar-
jestamalla toimintakaudella kansanopistojen
johtokuntien puheenjohtajille ja jasenille tarkoitet-
tuja tilaisuuksia sekd kohdentamalla tiedottamista
aiempaa enemman myds opistojen hallinnolle.

e opistojen keskindista verkostoitumista jarjestamalla
tilaisuuksia, joissa kansanopistojen henkildstolla
on mahdollista olla vuorovaikutuksessa toisten
kansanopistojen henkilokunnan kesken ja oppia
toinen toisiltaan.
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TOIMENPITEET JA TULOKSET:

e Oppivelvollisuuden laajentamista on kasitelty

kansanopistojen kanssa useissa yhdistyksen jar-
jestamissad webinaareissa yhdistyksen tyéryhman
asiantuntemusta hyodyntaen. Yhdistys toteutti
toimintakauden aikana opetus- ja kulttuuriministe-
rion rahoituksella kansanopistojen oppivelvollisille
suunnatun koulutuksen kehittdmishankkeen. Hank-
keessa vahvistettiin kansanopistojen valmiuksia
kdynnistaa oppivelvollisuuskoulutus, selvitettiin
kansanopistojen opetus- ja ohjaushenkildston
osaamistarpeita ja toteutettiin tydpajoja tarpeiden
pohjalta. Hankkeessa konseptoitiin kansanopistojen
oppivelvollisuuskoulutus hallitusohjelman, kes-
keisten sdadosten ja OPH:n opetussuunnitelman
perusteiden pohjalta seka levitettiin koulutus
valtakunnallisesti kansanopistojen toimintamalliksi.
Siina lisattiin kansanopistojen oppivelvollisuuskou-
lutuksen tunnettuutta koulutuksena, joka tukee
toiselle asteelle siirtymista ja sujuvoittaa opinto-
polkuja, seka tuettiin kansanopistojen alueellisen
yhteistyon vahvistumista.

Yhdistys kdynnisti Opetushallituksen rahoituksella
kevadlla 2022 henkildstdkoulutuksen: Kansano-
pistot oppivelvollisten koulutuksen toteuttajina.
Koulutuksen keskiossa ovat kansanopistojen
oppivelvollisille suunnatun vapaan sivistystyon
koulutuksen opetussuunnitelman perusteissa
(KOPS) maaritellyt opetuksen tavoitteet ja tydtavat.
Osallistujat kehittdvat opistonsa toimintamalleja
ja toimintakulttuuria ja vahvistavat pedagogista
osaamista keskeisissa teemoissa. Koulutus koostuu
kolmesta osiosta.

Yhdistyksen koordinoimassa Sosiaalipedagoginen
ohjaus vapaan sivistystyon oppilaitoksissa -hank-
keessa on kehitetty toimintamalleja ja tyokaluja
maahanmuuttajien ohjaukseen seka henkiléston
ohjausosaamista yhteistyossa Itd-Suomen yliopis-
ton, Opintokeskukset ry:n ja Bildningsalliansenin
kanssa.

Yhdistys toteutti yhteisty6ssa [td-Suomen yliopiston
kanssa Kohti sosiaalipedagogista toimintakulttuuria
vapaassa sivistystyossa -verkkokoulutuksen (5
op). Koulutushanketta rahoitti Opetushallitus.
Hankkeessa suunniteltiin ja toteutettiin verkkokou-
lutuskokonaisuus, jossa perehdyttiin sosiaalipeda-
gogiikan teoreettisiin ja kdytannollisiin 1ahtokohtiin,
keskeisiin kasitteisiin ja tydtapoihin seka yhdistettiin
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ne vapaan sivistystyon pedagogiikkaan. Lisdksi
paneuduttiin ekososiaalisen sivistyksen ja kestdvan
elamantavan nakokulmiin.

Yhdistyksen koordinoimassa Kansanopistot aikuis-
ten digi- ja perustaitojen vahvistajina -hankkeessa
tuettiin kestavien toimintamallien rakentumista
uusien kohderyhmien koulutukseen, kansanopis-
tojen keskindista verkostoitumista ja yhteista oppi-
mista. Hankkeessa tuotettiin hakevan toiminnan
opas kansanopistojen kayttoon.

Yhdistys piti ylla sopimusta Maahanmuuttoviraston
kanssa kansanopistojen osallistumisesta turvapai-
kanhakijoita koskevaan valmiussuunnitelmaan ja
paivitti valmiussuunnitelmaa puolivuosittain opis-
toille tehdylla selvityksella. Yhdistys laati yhdessa
Maahanmuuttoviraston kanssa Nutukka-ohjelmaa
koskevan palvelukuvauksen.

Yhdistyksen koordinoimassa Turvallinen opisto
-hankkeessa kehitettiin opistojen kokonaisturval-
lisuuden hallintaa. Koulutushankkeessa mukana
olevat opistot laativat turvallisuuden kehittamis-
suunnitelman ja kehittivat opistonsa turvallisuuden
hallintamallia.

Yhdistys toteutti Opetushallituksen avustuksella
kansanopistojen ammatillisen koulutuksen yhteis-
hankkeen "Hyvinvointia ja osallisuutta kansan-
opistojen ammatillisesta koulutuksesta”. Hanke
kdynnistyi joulukuussa 2020 jatkuen vuoden 2022
loppuun. Siind oli mukana 13 kansanopistoa. Hank-
keessa vahvistettiin opiskelijoiden ja oppilaitosten
hyvinvointia neljalla osa-alueella: osallisuus, liikun-
nallisuus, yhteisollisyys ja turvallisuus. Hankkeessa
kehitetyt toimintamallit koottiin Ammatillisen
koulutuksen toimintakasikirjaan, joka rakennettiin
Kansanopistoyhdistyksen Peda.net-alustalle. Hank-
keessa tyoskenneltiin verkostomaisesti ja yhteis-
tyossa valtakunnallisen koordinaatiohankkeen
kanssa. Hanke oli osa valtakunnallista ammatillisen
koulutuksen Oikeus Osata -ohjelmaa.

Yhdistys oli mukana Vapaa Sivistystyo ry:n Vapaa
sivistystyd muutoksentekijana -hankkeessa, jonka
keskiossa on uudistava oppiminen ja ekososiaalinen
sivistys osana vapaan sivistystyon oppilaitosten
toimintaa.

Yhdistys kehitti maahanmuuttajakoulutuksen
verkko-oppimisalustaa kansanopistojen toimijoille.

Kansanopistoyhdistys oli mukana kahdessa eri
vapaan sivistystyon toimijoiden yhteishankkees-



sa, jotka kasittelivdt osaamisen tunnistamista ja
tunnustamista. Hankkeissa tuettiin kansanopistoja
osaamisperusteisuuteen siirtymisessa sekd osaa-
misperusteisten koulutusten suunnittelussa ja
toteutuksessa. Yhdistys jarjesti kansanopistojen
henkildstdlle osaamisperusteisuuden ja oppimisen
arvioinnin tydpajan.

Yhdistys osallistui yhteistydkumppanina Vihrea
siirtyma kansanopistoissa -hankkeeseen, jota
koordinoi Suomen ympaéristoopisto SYKLI. Yhdistys
jarjesti yhteistyossa SYKLIn kanssa webinaarin
seka tyopajan kansanopiston hiilijalanjaljen las-
kemisesta.

Vuoden 2020 ja edelleen vuoden 2021 Kansan-
opistopaivat oli tarkoitus pitaa Joutsenon Opistolla,
mutta ne siirrettiin COVID-19-pandemian vuoksi.
Vuoden 2022 Kansanopistopdivat jarjestettiin
Varalan Urheiluopistossa.

Yhdistys tuki opistoja my6s kehittdmistoiminnalla
koronaepidemian aikana. Yhdistys tuotti ja yllapiti
verkko-oppimisympariston ”Etdopetuksen tydka-
lut” tukemaan opistoja etdopetukseen siirtymisessa
ja toteutti ajankohtaisinfotilaisuuksia verkkovalittei-
sesti. Yhdistyksen tilaisuudet toteutettiin padosin
verkossa maaliskuusta 2020 alkaen. Hallinto- ja
talouspaivd marraskuussa 2021 jarjestettiin osit-
tain lahitoteutuksena, ja Rehtoripdiva 4.5.2022 oli
ensimmadinen kokonaan ldhitoteutuksena jarjes-
tetty tilaisuus koronaepidemian alkamisen jalkeen.

Kansanopistoyhdistys oli mukana Suomen avointen
yliopistojen Toinen reitti yliopistoon -hankkeen
ohjausryhmadssa ja toiminnassa. Hankkeessa kehi-
tettiin vaihtoehtoisia vaylia yliopistoon.

Yhdistys tuki kansanopistojen johdon ja taloushen-
kiloston raportointiosaamista jarjestamalla kustan-
nusraportoinnin tyépajoja yhteistyossa opetus- ja
kulttuuriministerion ja Opetushallituksen kanssa.

Yhdistys tuki kansanopistojen osallistumista
jatkuvan oppimisen uudistukseen jarjestamalla
niille ajankohtais- ja verkostoitumistilaisuuksia
yhteistyossa Ely-keskuksen alueellisten koordinaat-
toreiden kanssa, tuottamalla viestintamateriaalia
kansanopistoista sekd tiedottamalla ajankohtaisista
avustushauista kansanopistojen johtoa.

Yhdistys jarjesti kansanopistojen henkildstolle
eriaiheisia ajankohtaistilaisuuksia ja koulutuksia
verkkoyhteyksin. Tilaisuudet toteutettiin yhteis-
tyOssa sidosryhmien ja opistojen asiantuntijoiden

kanssa. Tilaisuuksissa kansanopistojen henkil6stolla
oli mahdollisuus olla vuorovaikutuksessa toisten
kansanopistojen henkilokunnan kesken ja oppia
seka asiantuntijoilta ettd kollegoiltaan.

VIESTINTA JA KANSANOPISTOJEN
TUNNETTUUS

Kansanopistoyhdistys viestii jasenilleen, jasentensa
kansanopistoille ja niiden tyontekijoille ajankohtaisesta
koulutuspolitiikasta ja opistojen toimintaa koskevista
asioista. Yhdistys tiedotti kansanopistoja yhdistyksen
koulutuksista, tapahtumista ja vaikuttamistoiminnasta.
Toimintakaudella tavoitteena oli vakiinnuttaa kaytt6on
otettuja yhdistyksen uusia viestinnan palveluita. Erityi-
seksi tavoitteeksi asetettiin kansanopistojen tunnet-
tuuden edistdminen. Kansanopistot ja kansanopistojen
koulutus tunnistetaan valtakunnallisissa, alueellisissa
ja paikallisissa uudistuksissa. Kansanopistot tunnetaan
monialaisina, laadukkaina, yhteisollisina sekd jousta-
vina vapaan sivistystyon oppilaitoksina, jotka tukevat
yksilon kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta elaman
eri vaiheissa. Toisen asteen opiskelijoista valtaosa
tuntee ja tietda kansanopistot. Kansanopistot nakyvat
myodnteisesti mediassa.

TOIMINTASUUNNITELMAN TAVOITTEITA
KAUDELLE 10/2020-09/2022 LYHYESTI

Yhdistyksen toimintasuunnitelmassa asetettiin
viestinnan tavoitteeksi

¢ Ylldpitaad kansanopistot.fi-verkkosivuja, kansan-
opistojen yhteisia ja yhdistyksen omia sosiaalisen
median kanavia seka kansanopistojen henkilostolle
suunnattuja extranet-ymparistoja.

e Tuottaa kansanopistojen opintotarjonnasta opinto-
julkaisun lukuvuosittain ja levittda sita opinto-oh-
jaajille ja nuoria ohjaaville viranomaistahoille.

e Julkaista kuukausittaisen uutiskirjeen jasenten kan-
sanopistojen henkildstélle ja johtokunnan jasenille.

e Seurata kansanopistojen opiskelijamaaria ja henki-
|6stomaaria ja kerata niita koskevaa tietoperustaa
Kansanopistot-tietokannan kautta.

e Lisata viestintdpalveluidemme saavutettavuutta
ja tiedottaa niista hallinnolle ja kansanopistoille
seka lisatd kansanopistojen nakyvyyttd mediassa
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sddnndllisesti ja nostaa esille kansanopistoista
tehtyja hyvia uutisia.

¢ Tiedottaa kansanopistoista ja niiden toiminnasta
valtakunnallisesti sekd tukea kansanopistoja alu-
eellisessa ja paikallisessa viestinndssa.

e Lisata potentiaalisten asiakkaiden ja heitd ohjaavien
tahojen tietoutta ja tuntemusta kansanopistoista.

e Tukea eri koulutusasteiden oppilaitosten yhteistyo-
td kansanopistojen kanssa sekd edistda kansanopis-
tojen tunnettuutta sidosryhmayhteistyolla.

e Toteuttaa viestintakampanja kansanopisto-opinto-
jen tunnettuuden edistamiseksi.

e Osallistua valtakunnallisille messuille (mm. Opopai-
vat ja Studia-messut) ja jarjestda opinto-ohjaajille
infotilaisuuksia ja tapahtumia.

TOIMENPITEET JA TULOKSET:

¢ Yhdistyksen verkkosivuille rakennettiin aiempaa
laajempi kokonaisuus kansanopisto-opinnoista.
Sivustolle koottiin kansanopisto-opiskelijoiden
tarinoita, aineistoa opinto-ohjaajille ja muille kan-
sanopistoista tietoja etsiville. Yhdistys jarjesti myos
opinto-ohjaajille suunnatun webinaarin kansano-
pisto-opinnoista ja viestinndn materiaaleista.

e Yhdistys valmisteli laajasti viestintamateriaalia
kansanopistojen roolista ja tehtavista oppivelvol-
lisuusuudistuksessa ja jatkuvan oppimisen uudis-
tuksesta. Lisaksi yhdistys jarjesti opinto-ohjaajille
molemmilla kotimaisilla kielilld webinaarit, jois-
sa heita informoitiin Opistovuosi-koulutuksesta.
Yhdistys toteutti vuonna 2022 perusopetuksen
jalkeisen koulutuksen yhteishaun aikaan Opisto-
vuosi-kampanjan sosiaalisen median kanavillaan
markkinoidakseen ko. koulutusta.

¢ Yhdistys tuotti kuukausittaisen uutiskirjeen palvelu-
naan jasenille. Lisaksi kdytossa oli kansanopistojen
henkilokunnalle suunnatut extranet-ymparistot,
joiden kautta yhdistys viestii ajankohtaisista ja
nopeaa reagointia vaativista asioista.

¢ Yhdistys tuotti tietokannan kautta tiedot opisto-
jen koulutustarjonnasta yhdistyksen verkkosivu-
jen hakukoneelle sekd vuosittain julkaisemaansa
Monien mahdollisuuksien kansanopisto — M&j-
ligheternas folkhdgskola -opintojulkaisuun. Jul-
kaisun nimi muutetiin Kansanopistot-brandityon
myota vuonna 2021 muotoon Kansanopistojen
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opinnot — Folkhogskolornas utbildningar, ja sen
kanteen lisattiin uusi slogan: Opi itsesi eldamédssa
eteenpadin. Opintojulkaisua toimitettiin kaikille
Suomen opinto-ohjaajille ja opiskelijoita ohjaaville
viranomaistahoille.

Yhdistys osallistui valtakunnallisille Studia-messuil-
le, jotka jarjestettiin COVID-19-pandemian vuoksi
virtuaalisina vuonna 2020. Vuonna 2021 messut
toteutuivat Helsingin Messukeskuksessa. Lisdksi
yhdistys osallistui kevaalla 2022 Jyvaskylassa jar-
jestettyyn Nuori2022-tapahtumaan.

Yhdistys yllapiti sosiaalisessa mediassa Facebook-
sivua seka Instagram-, Twitter-, LinkedIn- ja TikTok-
tileja. Lisdksi yhdistys perusti kansanopistojen
yhteiset Facebook- ja Instagram-kanavat, joihin
kansanopistot voivat syottaa sisaltoa.

Yhdistys toteutti opiskelijapalautekyselyn kevaalla
2020 kymmenelle kansanopistolle, kevaalla 2021
16 opistolle sekd vuoden 2022 kevaalla 9 opistolle.
Kyselyssa opiskelijat antoivat palautetta kansan-
opisto-opinnoista ja arvioivat niiden vaikuttavuutta
elamanhallintaan, oppimisvalmiuksiin, sosiaalisiin
taitoihin ja itsetuntemukseen. Opiskelijapalaute-
kyselyista laadittiin yhteenvedot sekd mediatie-
dotteet.

Yhdistys tiedotti COVID-19-pandemian vaikutuk-
sista kansanopistojen toimintakdytanteisiin, saa-
doksiin ja rahoitukseen. Yhdistys tiedotti myos ter-
veysviranomaisten ajankohtaisesta ohjeistuksesta
opistojen toimintaan.

Yhdistyksen hallitus paatti kdynnistaa kansanopis-
tojen tunnettuutta edistéavan hankkeen, jonka
tavoitteena on lisdtd kansanopistojen potentiaa-
listen asiakasryhmien tietamysta kansanopistojen
tarjoamista mahdollisuuksista ja selkeyttda yleista
mielikuvaa kansanopistoista. Vuoden 2021 aikana
toteutettiin kansanopistojen yhteinen viestintduu-
distus. Sen tavoitteena oli tehda kansanopistot ja
niiden tarjoama koulutus suurelle yleisélle tunnis-
tettavammaksi. Yhdistyksen viestintaryhma suun-
nitteli yhdessa Miltton Oy:n kanssa viestintduudis-
tuksen. Viestintduudistuksen osana rakennettiin
kansanopistojen yhteinen Kansanopistot-bréndi ja
tuotettiin Kansanopistot-brandikirja, joka jasentaa
kansanopistojen tarkoitusta, tavoitteita, arvoja,
toimintaa ja koulutuksia ja sisdltdd ohjeistuksen
siitd, miltd kansanopistot nayttavat ja kuulostavat.
Kansanopistot-brandikirja julkaistiin vuonna 2021
molemmilla kotimaisilla kielilla. Talvella 2022 Kan-



sanopistoyhdistys jarjesti Kansanopistot-brandi-
webinaareja tarkoituksenaan auttaa opistoja
uuden, yhteisen brandi-identiteetin ja -ilmeen
sisdistamisessa ja kaytossa. Lisaksi kaikille kan-
sanopistoille lahetettiin 10 kappaletta painettuja
Kansanopistot-brandikirjoja. Kansanopistoyhdistys
jarjesti myds muuta viestintaan liittyvaa koulutusta
kansanopistoille.

Elokuussa 2022 yhdistys toteutti yhdessa 15 kan-
sanopiston kanssa Opi itsesi eldamdassa eteenpdin
-kampanjan, joka nakyi niin yhdistyksen kuin kam-
panjassa mukana olevien opistojen sosiaalisen
median kanavilla. Kansanopistot-brandi-ilmeen
mukaisen ja bréndin perusviesteja valittdvan yhteis-
kampanjan tarkoituksena oli liséta kansanopistojen
tunnettuutta ja tunnistettavuutta.

Kansanopistoyhdistys teki yhteistyota Opetushalli-
tuksen Opintopolku-palvelun kehittdmisessa.

Yhdistys osallistui JOTPAn Osaaminen nakyvin
viikkoon 5.-11.9.2022 julkaisemalla viestintdka-
navillaan tarinoita kansanopisto-opettajien osaa-
misesta seka kansanopistojen kestavan kehityksen
osaamisesta.

MUUT PALVELUT

e Yhdistys tarjosi opistotyohon liittyvda neuvonta-
palvelua jasenille ja jasenten kansanopistojen
henkilokunnalle.

e Yhdistyksen hallitus myonsi ansiomerkkeja kan-
saopistossa toimineille tyontekijoille ja kunnia-
merkkeja kansanopistotyon hyvaksi tehdysta toi-
minnasta. Yhdistys on myontédnyt toimintakauden
aikana 163 ansiomerkkia. Yhdistys laati my6s ohjeet
merkkien kaytosta.

KANSAINVALINEN TOIMINTA

Kansainvéliselld toiminnalla hankitaan kokemuksia
kansanopistotyon hyvista kdytanteistd Pohjoismaissa
ja vahvistetaan kansanopistojen kansainvalistd vuo-
rovaikutusta.

¢ Yhdistyksen kansainvalinen toiminta on keskittynyt
erityisesti pohjoismaiseen yhteistyohén. Yhdistys
on osallistunut Pohjoismaisen kansanopistoneu-
voston (NFR) tyoskentelyyn kokouksissa seka
pohjoismaisen kansanopistoliikkeen yhteisten
tilaisuuksien ja seminaarien yhteissuunnitteluun ja
toteutukseen. Syksystd 2021 alkaen yhdistys toimi
NFR:n puheenjohtajana. Puheenjohtajan tehtavaa
hoiti Henrik Grénroos.
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YHDISTYKSEN TOIMISTO,
HENKILOSTO JA TALOUS

TOIMINTASUUNNITELMAN TAVOITTEITA
KAUDELLE 10/2020-09/2022 LYHYESTI

Yhdistyksen toimintasuunnitelmassa asetettiin
tavoitteeksi:

Johtosdaannon uudistaminen ja henkildstorakenteen
kehittdminen.

Taloussuunnittelun ja hallinnon raportoinnin
uudistaminen. Tavoitteena oli kehittda yhdistyksen
tiedonkeruun suunnitelmaa ja tiedolla johtamista
yhdistyksen hallinnon tukena ja operatiivisessa
johtamisessa.

Yhdistyksen toimintakasikirjan ja keskeisten tyo-
prosessien kuvausten laatiminen toiminnan laadun
kehittamiseksi.

Toimiston tyontekijoiden osaamisen kehittdminen
seka tyossa jaksamisesta huolehtiminen

TOIMENPITEET JA TULOKSET:

Yhdistyksessa tyoskenteli toimintakaudella keski-
maarin 4 henkil6a vakituisessa tydsuhteessa. Lisaksi
yhdistys on hyédyntanyt kansanopistokentdn asian-
tuntijoita erityisesti yhdistyksen hankkeissa. He
ovat tydskennelleet pddosin oman tyonantajansa
lukuun. Hankkeissa on tyéskennellyt my6s muita
asiantuntijoita.

Yhdistyksen toiminnanjohtaja Tytti Pantsar siirtyi
vararehtoriksi Laajasalon opistolle 24.5.2021.
Toiminnanjohtajana aloitti 9.8.2021 VTM Minna
Nieminen, joka siirtyi takaisin aiempiin tehtaviinsa
tyo- ja elinkeinoministeriodn tammikuussa 2022.
Taman jalkeen vt. toiminnanjohtajan tehtavia hoiti
31.1.-31.3.2022 vilisen ajan Aki Ojakangas. Tytti
Pantsar palasi toiminnanjohtajaksi 21.3.2022.

Yhdistyksen henkildstérakenteessa tehtiin toiminta-
kaudella muutoksia. Yhdistyksen tehtdvarakennetta
ja toimenkuvia tarkasteltiin ja jasennettiin osin
uudestaan. Toimintakaudella yhdistyksessa tyos-
kenteli toiminnanjohtajan lisdksi suunnittelija,
koordinaattori ja jarjestosihteeri. Suunnittelijan
tehtdvat kytkettiin aiempaa tiiviimmin viestinnan
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tehtdviin, koordinaattorin kehittdmistyohon ja
projekteihin ja jarjestosihteerin tehtdva perustettiin
yhdistyksen asiakaspalvelua ja hallinnon palveluja
tukemaan. Yhdistyksen suunnittelija LitM Anni
Henricson siirtyi hoitamaan koordinaattorin teh-
tdvaa 27.9.2021 alkaen. Jarjestdsihteerina aloitti
18.10.2021 FM Noora Pesonen ja suunnittelijan
tehtdvassa 8.11.2021 FM Erja Veivo.

Yhdistyksen hallitus teki vuosikokoukselle esityksen
sdantdjen muuttamisesta siten, ettd yhdistyksen
varsinaisia kokouksia olisi jatkossa yhden sijaan
vuosittain kaksi: kevat- ja syyskokous. Vuosikokous
antoi hallitukselle tehtdvaksi valmistella saanto-
muutosesityksen vuosikokoukselle 2022. Tavoittee-
na oli yksinkertaistaa yhdistyksen hallintoa siten,
etté tilikausi ja toimintakausi ovat kalenterivuosia
ja yhdistyksen kokouksessa kasitelldan hallinnon
asiakirjat selkedammassa ja toimintaprosesseja
tukevassa aikataulussa.

Yhdistyksen johtosaantd uusittiin kesakuussa 2022.
Yhdistykselle laadittiin toimintakauden aikana toi-
mintakasikirja ja keskeisten prosessien kuvauksia,
joita yllapidetdan yhdistyksen toimiston toimesta.

COVID-19-pandemia vaikutti paljon yhdistyksen
toimintaan ja siten myds talouteen. Tilaisuudet,
jotka oli suunniteltu toteutettaviksi eri puolilla
Suomea, jouduttiin siirtdmaan verkkototeutuksiksi.
Tilaisuuksien tilavarauksia siirrettiin eteenpain,
mikali peruuttaminen ei ollut mahdollista. Yhdistyk-
sen hankkeille haettiin mahdollisuuksien mukaan
avustuksen kayttdajan pidentamista. Yhdistys
varautui toimintakaudella myds omistamansa
huoneiston linjasaneeraukseen.



Toimintakertomuksen liite 1

Yhdistyksen lausunnot

21.10.2020

Kannanotto koulutuspoliittiseen
selontekoon, jatkuvan oppimisen
uudistukseen seka kotoutumis-
poliittiseen selontekoon.

29.10.2020

Lausunto sivistys- ja tiedejaos-
tolle hallituksen esitysestd edus-
kunnalle valtion talousarvioksi
vuodelle 2021.

4.11.2020

Lausunto sivistysvaliokunnalle
hallituksen esityksestd oppivel-
vollisuuslaiksi ja erdiksi siihen
liittyviksi laeiksi.

6.11.2020

Lausunto Opetushallitukselle
kansanopistojen oppivelvollisille
suunnatun vapaan sivistystyon
koulutuksen opetussuunnitelman
perusteista.

16.11.2020

Vastaus sivistysvaliokunnan kysy-
myksiin hallituksen esityksesta
oppivelvollisuuslaiksi ja kansan-
opistojen tehtavasta.

17.11.2020

Lausunto sivistys- ja tiedejaos-
tolle hallituksen esityksesta
eduskunnalle valtion talousar-
vioksi vuodelle 2021. Teema:
Oppivelvollisuuden laajentami-
sen kustannukset ja miten ensi
vuoden talousarvioesitykseen ja
julkisen talouden suunnitelmaan
sisaltyvien resurssien arvioidaan
riittavan uusiin tehtaviin ja vel-
voitteisiin.

26.11.2020

Kannanotto opetus- ja kulttuu-
riministeridlle oppivelvollisille
suunnatun vapaan sivistystyon
koulutuksen siirtymavaiheen
rahoitusratkaisusta.

1.12.2020

Kannanotto ministereille Anders-
son ja Saarikko. Talousarvioesitys
2021 ja kansanopistojen yhteis-
kunnalliset sivistystehtavat.

4.12.2020

Lausunto opetus- ja kulttuurimi-
nisteridlle ehdotuksesta erdiden
valtioneuvoston asetusten muut-
tamisesta liittyen oppivelvolli-
suuden laajentamiseen ja tutkin-
tokoulutukseen valmentavaan
koulutukseen.

28.12.2020

Esitys opetus- ja kulttuuriminis-
teridlle kansanopistojen vapaan
sivistystyon oppivelvollisille
suunnatun koulutuksen oppima-
teriaalikustannusten huomioimi-
sesta osana oppivelvollisuusuu-
distusta.

YHDISTYKSEN LAUSUNNOT
VUONNA 2021

15.1.2021

Lausunto opetus- ja kulttuu-
riministeridlle luonnoksesta
hallituksen esitykseksi laeiksi
valtakunnallisista opinto- ja tut-
kintorekistereistd annetun lain ja
vapaasta sivistystyostda annetun
lain muuttamiseksi.

10/2020-09/2022

25.1.2021

Lausunto opetus- ja kulttuurimi-
nisteriolle luonnoksesta valtio-
neuvoston koulutuspoliittiseksi
selonteoksi.

1.3.2021

Lausunto Opetushallitukselle
luonnoksesta tutkintokoulutuk-
seen valmentavan koulutuksen
perusteiksi.

12.3.2021

Lausunto tyo- ja elinkeinominis-
teriolle luonnoksesta hallituksen
selonteoksi kotoutumisen edista-
misen uudistamistarpeista.

12.3.2021

Lausunto Opetushallitukselle
aikuisten perusopetuksen paat-
toéarvioinnin kriteeriluonnok-
sesta.

15.3.2021

Lausunto sivistysvaliokunnalle
hallituksen esityksestd eduskun-
nalle laeiksi valtakunnallisista
opinto- ja tutkintorekistereista
annetun lain ja vapaasta sivistys-
tyosta annetun lain muuttami-
sesta.

26.3.2021

Lausunto opetus- ja kulttuuri-
ministeridlle luonnoksesta halli-
tuksen esitykseksi eduskunnalle
laiksi Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskuksesta
ja siihen liittyviksi laeiksi.
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30.3.2021

Lausunto sivistysvaliokunnalle
hallituksen esityksesta eduskun-
nalle laiksi liikkumisvapauden

ja lahikontaktien valiaikaisesta
rajoittamisesta.

1.4.2021

Vaikutusarvio opetus- ja kulttuu-
riministeri6lle koronaepidemian
vaikutuksista kansanopistojen
toimintaan v. 2021 ja toiminta-
edellytyksiin seka esitykset vaiku-
tusten kompensoimiseksi.

9.4.2021

Lausunto opetus- ja kulttuurimi-
nisteriolle hallituksen esityksesta
eduskunnalle laeiksi opintotuki-

lain muuttamisesta.

9.4.2021

Esitys opetus- ja kulttuuriminis-
teridlle vuoden 2022 rahoituspe-
rusteeksi koronavirusepidemian
vaikutusten vahentamiseksi.

15.4.2021

Kannanotto koronaepidemian
vaikutuksista kansanopistojen
toimintaan ja toimintaedellytyk-
siin.

15.4.2021

Esitykset julkisen talouden suun-
nitelman 2022—2025 ja vuoden
2021 toisen lisatalousarvion
valmisteluun.

26.4.2021

Lausunto sivistysvaliokunnalle
valtioneuvoston koulutuspoliitti-
sesta selonteosta.

3.5.2021
Esitykset valtion talousarvioon
2022.

5.5.2021

Lausunto opetus- ja kulttuuri-
ministeriolle luonnoksesta halli-
tuksen esitykseksi eduskunnalle
ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 52 §:n véliaikaisesta
muuttamisesta.
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7.5.2021

Lausunto opetus- ja kulttuuri-
ministeridlle Korkeakoulutuksen
saavutettavuussuunnitelmasta.

7.5.2021

Kannanotto Opetushallitukselle
kansanopistojohdon nakemyk-
sistd koronavirusepidemian
aiheuttaman oppimisvelan kuro-
miseksi.

11.5.2021

Lausunto opetus- ja kulttuuri-
ministeridlle kansanopistojen
etdopetuksen rajaamisen poistoa
koskevien saadosten jatkamisen
tarpeesta maaraaikaisen poikke-
usasetuksen paattymisajankoh-
dan 31.8.2021 jalkeen.

12.5.2021

Kannanotto opetusministerille
vuoden 2021 kolmannesta lisdta-
lousarviosta ja tuesta koronaviru-
sepidemiasta elpymiseksi.

14.5.2021

Lausunto opetus- ja kulttuurimi-
nisteriolle ammatillisesta koulu-
tuksesta annetun lain muuttami-
sesta.

19.5.2021

Lausunto sivistysvaliokunnalle
valtioneuvoston selonteosta
julkisen talouden suunnitelmasta
vuosille 2022—2025.

19.5.2021

Lausunto sivistysvaliokunnalle
hallituksen esityksesta eduskun-
nalle laiksi Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskuksesta
ja siihen liittyviksi laeiksi.

7.6.2021

Lausunto opetus- ja kulttuuri-
ministeridlle luonnoksesta halli-
tuksen esitykseksi eduskunnalle
laeiksi perusopetuslain, amma-
tillisesta koulutuksesta annetun
lain ja lukiolain muuttamisesta.

9.6.2021

Lausunto opetus- ja kulttuurimi-
nisteridlle ammatillisten perus-

tutkintojen yhteisista tutkinnon
osista.

16.6.2021

Lausunto opetus- ja kulttuurimi-
nisteriolle luonnoksesta hallituk-
sen esitykseksi tutkintokoulutuk-
seen valmentavan koulutuksen
rahoituksesta.

18.6.2021

Lausunto opetus- ja kulttuuri-
ministeridlle luonnoksesta halli-
tuksen esitykseksi eduskunnalle
laiksi oppilas- ja opiskelijahuolto-
lain muuttamisesta.

9.8.2021

Lausunto opetus- ja kulttuuri-
ministeridlle luonnoksesta halli-
tuksen esitykseksi eduskunnalle
laiksi vapaasta sivistystyosta
annetun lain 10 §:n muuttami-
sesta.

20.8.2021

Lausunto opetus- ja kulttuuri-
ministeridlle luonnoksesta halli-
tuksen esitykseksi eduskunnalle
laiksi valtakunnallisista opinto- ja
tutkintorekistereista annetun lain
muuttamisesta ja siihen liittyviksi
laeiksi.

20.8.2021

Lausunto opetus- ja kulttuurimi-
nisteriolle ehdotuksesta eraiksi
valtioneuvoston sekd opetus- ja
kulttuuriministerion asetuksiksi
liittyen perusopetuksen jalkeis-
ten koulutusten haku ja valinta-
perusteisiin.

27.8.2021

Lausunto opetus- ja kulttuurimi-
nisteridlle luonnoksesta opetus-
ja kulttuuriministerion asetuk-
seksi ammatillisen koulutuksen
rahoituksen laskentaperusteista
annetun opetus- ja kulttuurimi-
nisterion asetuksen muuttami-
seksi.



30.8.2021

Lausunto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi oppilas- ja opiskelija-
huoltolain, terveydenhuoltolain
seka korkeakouluopiskelijoiden
opiskeluterveydenhuollosta anne-
tun lain 6 §:n muuttamisesta.

31.8.2021

Suomen Kansanopistoyhdistyk-
sen viestit hallituksen budjettirii-
heen 7.-8.9.2021.

15.9.2021

Lausunto sivistysvaliokunnalle
hallituksen esityksesta eduskun-
nalle laiksi vapaasta sivistystyosta
annetun lain 10 §:n muuttami-
sesta.

5.10.2021

Kannanotto sivistysvaliokunnalle
valtioneuvoston selonteosta
kotoutumisen edistamisen uudis-
tamistarpeista.

14.10.2021

Lausunto Opetushallitukselle
kansallisesta lukutaitostrategi-
asta 2030.

15.10.2021

Lausunto ehdotuksesta erdiksi
valtioneuvoston seka opetus- ja
kulttuuriministerion asetuksiksi
liittyen perusopetuksen jalkeis-
ten koulutusten haku- ja valinta-
perusteisiin.

20.10.2021

Lausunto sivistysvaliokunnalle
hallituksen esityksesta eduskun-
nalle laiksi opetus- ja kulttuuri-
toimen rahoituksesta annetun
lain muuttamisesta seka siihen
liittyviksi laeiksi.

20.10.2021

Lausunto opetus- ja kulttuurimi-
nisteriolle opetus- ja kulttuuri-
ministerion asetuksesta erdiden
oppilailta ja opiskelijoilta peritta-
vien maksujen perusteista anne-
tun opetusministerion asetuksen
2 §:n muuttamisesta.

20.10.2021

Lausunto eduskunnan valtiova-
rainvaliokunnan sivistys- ja tiede-
jaostolle hallituksen esityksesta
eduskunnalle valtion talousarvi-
oksi vuodelle 2022.

1.11.2021

Lausunto opetus- ja kulttuurimi-
nisteriolle luonnoksista valtio-
neuvoston asetuksiksi ammatil-
lisesta koulutuksesta annetun
valtioneuvoston asetuksen muut-
tamiseksi.

1.11.2021

Lausunto sivistysvaliokunnalle
esityksesta eduskunnalle laiksi
ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain muuttamisesta.

23.11.2021

Lausunto opetus- ja kulttuurimi-
nisteriolle opetus- ja kulttuuri-
toimen rahoituksesta annetun
valtioneuvoston asetuksen 25 §:n
muuttamisesta.

29.11.2021

Lausunto luonnoksesta kotoutu-
miskoulutuksen opetussuunnitel-
man perusteiksi 2021.

YHDISTYKSEN LAUSUNNOT
VUONNA 2022

4.2.2022

Lausunto opetus- ja kulttuu-
riministeridlle luonnoksesta
hallituksen esitykseksi eduskun-
nalle laiksi oppivelvollisuuslain
muuttamisesta ja siihen liittyviksi
laeiksi.

7.3.2022

Lausunto luonnoksesta hallituk-
sen esitykseksi eduskunnalle
laeiksi valtakunnallisista opinto-
ja tutkintorekistereista annetun
lain seka taiteen perusopetuk-
sesta annetun lain muuttami-
sesta.

30.3.2022

Esitys korkeakouluun valmistavan
koulutuksen kokeilusta kansano-
pistoissa tiede- ja kulttuuriminis-
terille.

5.4.2022

Lausunto opetus- ja kulttuuri-
ministeridlle luonnoksesta halli-
tuksen esitykseksi eduskunnalle
ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 52 &:n valiaikaisesta
muuttamisesta.

7.4.2022

Kansanopistoyhdistys esittaa lisa-
rahoitusta Ukrainan pakolaisten
vapaan sivistystyon koulutuksen
jarjestamiseksi.

25.4.2022

Lausunto opetus- ja kulttuu-
riministeriolle ehdotuksesta
valtioneuvoston asetukseksi
tutkintojen ja muiden osaamis-
kokonaisuuksien viitekehyksesta
annetun valtioneuvoston asetuk-
sen liitteen muuttamisesta.

26.4.2022

Lausunto sivistysvaliokunnalle
valtioneuvoston selonteosta
julkisen talouden suunnitelmasta
vuosille 2023-2026.

4.5.2022

Lausunto sivistysvaliokunnalle
hallituksen esityksesta edus-
kunnalle laeiksi valmiuslain ja
asevelvollisuuslain 79 §:n muut-
tamisesta.

5.5.2022

Lausunto sivistysvaliokunnalle
hallituksen esityksestd eduskun-
nalle laiksi oppivelvollisuuslain
muuttamisesta ja siihen liittyviksi
laeiksi.

20.5.2022

Lausunto Opetushallitukselle
luonnoksesta kasvatus- ja
ohjausalan ammattitutkinnon
perusteiksi.
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10.6.2022

Lausunto tyo- ja elinkeinominis-

teridlle luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle kotou-

tumisen edistdmisesta annetuksi
laiksi ja siihen liittyviksi laeiksi.

14.6.2022

Lausunto opetus- ja kulttuurimi-
nisteriolle luonnoksesta hallituk-
sen esitykseksi laeiksi lukiolain,
ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain, oppivelvollisuus-
lain, valtakunnallisista opinto- ja
tutkintorekistereistd annetun lain
seka opetus- ja kulttuuritoimen
rahoituksesta annetun lain muut-
tamisesta.

27.6.2022

Lausunto tyo- ja elinkeinominis-
teridlle luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle julkisten
tyévoima- ja yrityspalveluiden
uudelleen jarjestamista koske-
vaksi lainsadadannoksi.
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1.7.2022

Lausunto tyo- ja elinkeinominis-
teridlle luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyotto-
mien opiskelua ja tyottomyystur-
vaoikeutta koskevaksi lainsaadan-
noksi.

5.8.2022

Lausunto sisdministeridlle vas-
taanottolakia koskevilta osin
luonnoksesta hallituksen esityk-
seksi kotoutumisen edistamisesta
annetun lain ja kansainvalista
suojelua hakevan vastaanotosta
seka ihmiskaupan uhrin tunnista-
misesta ja auttamisesta annetun
lain muuttamisesta.

5.8.2022

Lausunto tyo- ja elinkeinominis-
teridlle luonnoksesta hallituksen
esitykseksi kotoutumisen edista-
misestd annetun lain ja kansain-
valista suojelua hakevan vastaan-

otosta sekd ihmiskaupan uhrin
tunnistamisesta ja auttamisesta
annetun lain muuttamisesta kos-
kemaan tilapaista suojelua.

12.8.2022

Esitys tilapdistd suojelua saavien
Ukrainan pakolaisten maksutto-
man opiskelun jarjestamiseen
liittyen opetus- ja kulttuuriminis-
teridlle ja tyo- ja elinkeinominis-
teriolle.



Toimintakertomuksen liite 2

Yhdistyksen tilaisuudet
10/2020-09/2022

7.10.2020 19.1.2021
Kohti sosiaalipedagogista toimintakulttuuria Oppivelvollisten koulutuksen tyopaja
vapaassa sivistystydssa, ensimmainen osio 19 osallistujaa
16 osallistujaa
9.2.2021
28.10.2020 Oppivelvollisten koulutuksen tyopaja
Oppivelvollisuuden tydpaja 15 osallistujaa
66 osallistujaa
17.2.2021
29.10.2020 Jatkuvan oppimisen uudistus ja
Sospeva-hankkeen paatésseminaari kansanopistojen tehtdvat
49 osallistujaa Jatkuva oppiminen mahdolliseksi kaikille -webinaari
34 osallistujaa
3.11.2020
Turvallinen Opisto ensiapukoulutus 16.3.2021
15 osallistujaa Oppivelvollisten koulutuksen tyopaja
20 osallistujaa
4.11.2020
Turvallinen Opisto: Turvallisuuden hallintamalli 17.3.2021
19 osallistujaa Turvallinen opisto -hankkeen koulutus
16 osallistujaa
11.11.2020
Kansanopistokahvit 18.3.2021
10 osallistujaa Hakeva toiminta, kumppanuudet ja
alueellinen yhteistyo
19.11.2020 Jatkuva oppiminen mahdolliseksi kaikille -webinaari
Kansanopistojen hallinto- ja talouspdiva 2020 50 osallistujaa
130 osallistujaa
23.3.2021
1.12.2020 Kansanopistojen rehtoripaiva
Oppivelvollisten koulutuksen tyopaja 87 osallistuja
21 osallistujaa
7.4.2021
7.12.2020 Kansanopistojen raportointityopaja
Oppivelvollisten koulutuksen tyopaja 48 osallistujaa
21 osallistujaa
12.4.2021
14.12.2020 Oppivelvollisten koulutuksen tyopaja
Etatyo ja hyvinvoinnin hallinta 15 osallistujaa
25 osallistujaa
22.4.2021
15.12.2020 Osaamisperusteisuuden ja oppimisen
"Opiskelijavuosien ennakointi” Ammatillista arvioinnin tyopaja
koulutusta jarjestaville kansanopistoille 43 osallistujaa
43 osallistujaa
5.5.2021
16.12.2020 Ammatillisen koulutuksen vertaismentorointipdiva
Kansanopistokahvit 19 osallistujaa

13 osallistujaa
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5.5.2021

Kansanopisto-brandadyksen lanseeraustilaisuus

50 osallistujaa

11.5.2021
Tuva-webinaari kansanopistoille
21 osallistujaa

12.5.2021

Turvallinen opisto -webinaari

(asumisen turvallisuus ja vastuukysymykset)
57 osallistujaa

18.5.2021

Digitaitojen valtakunnallinen
osaamismerkkijarjestelma
Webinaari

14 osallistujaa

25.5.2021

ePerusteet - Kansanopistojen
opetussuunnitelmapohjan kaytto
Verkkokoulutus

13 osallistujaa

19.8.2021

Opistovuosi oppivelvollisille

— webinaari nuorisoalan toimijoille
62 osallistujaa

2.9.2021

Kohti sosiaalipedagogista toimintakulttuuria,
3. jakso

Verkkoluento

11 osallistujaa

7.9.2021

Opistovuosi oppivelvollisille
VerkkotyOpaja

17 osallistujaa

15.9.2021

Kansanopisto-opiskelijan opiskelijakortti
Webinaari

31 osallistujaa

16.9.2021

Aikuisten perusopetus kansanopistossa
-ajankohtaisiltapaiva (1)

Webinaari

61 osallistujaa
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22.9.2021

Kansanopistojen ammatillisen koulutuksen
5. vertaismentorointipaiva

27 osallistujaa

24.9.2021

Infowebinaari maahanmuuttajien
koulutuksen rahoituksesta

61 osallistujaa

29.9.2021
Kansanopistokokous
54 osallistujaa

29.9.2021
Kansanopistoyhdistyksen vuosikokous
42 osallistujaa

6.10.2021

Opistovuosi-opiskelijoiden rekrytointi
Webinaari

40 osallistujaa

14.10.2021

Aikuisten perusopetus kansanopistossa
-ajankohtaisiltapaiva (2)

Webinaari

34 osallistujaa

10.11.2021

Aikuisten perusopetus kansanopistossa
-ajankohtaisiltapaiva (3)

Webinaari

40 osallistujaa

30.11.2021
Kansanopistojen hallinto- ja talouspdiva
104 osallistujaa

25.1.2022
Kansanopistot-brandiwebinaari
17 osallistujaa

26.1.2022

Webinaari Opistovuosi-koulutukseen
hakijalta pyydettavista lisatiedoista
27 osallistujaa

31.1.2022

Kansanopistot oppivelvollisten
koulutusten toteuttajina, Osio 1
Koulutuspaiva 1

32 osallistujaa



4.2.2022

Infowebinaari kansanopistoille:

Etsivd nuorisoty0 ja uusi yhteydenottojarjestelma
21 osallistujaa

10.2.2022
Kansanopistot-brandiwebinaari
20 osallistujaa

15.2.2022

Kansanopistot oppivelvollisten koulutusten
toteuttajina, Osio 1

Koulutuspaiva 2

27 osallistujaa

15.2.2022

Webinarium for studiehandledare:
Folkhogskolearet for laropliktiga i folkhégskolan
2 osallistujaa

16.2.2022

Webinaari opinto-ohjaajille:
Opistovuosi oppivelvollisille -koulutus
65 osallistujaa

17.2.2022

Webinarium for studiehandledare:
Folkhogskolearet for laropliktiga i folkhdgskolan
3 osallistujaa

16.3.2022

Webinaari kansanopistojen ja Maahanmuutto-
viraston yhteistyosta

49 osallistujaa

17.3.2022

Kansanopistot oppivelvollisten koulutusten
toteuttajina, Osio 1

Koulutuspaiva 3

22 osallistujaa

1.4.2022
Kansanopistojen kustannusraportoinnin tyopaja 1
47 osallistujaa

4.4.2022

Opistovuosi oppivelvollisille -koulutuksen
paattymisvaiheen keskeiset asiat

36 osallistujaa

7.4.2022
Kansanopistojen kustannusraportoinnin tyopaja 2
23 osallistujaa

8.4.2022

Kansanopistojen ja Maahanmuuttoviraston
ajankohtaiswebinaari

46 osallistujaa

12.4.2022

Kansanopistot oppivelvollisten koulutusten
toteuttajina, Osio 2

Koulutuspaiva 1

15 osallistujaa

21.4.2022

Hyvinvointia ja osallisuutta kansanopistojen
ammatillisesta koulutuksesta

Seminaari

42 osallistujaa

4.5.2022
Kansanopistojen rehtoripaiva
53 osallistujaa

5.5.2022
Kansanopistojen TUVA-webinaari
25 osallistujaa

9.5.2022

Opistovuosi oppivelvollisille -koulutuksen arviointi
Webinaari

26 osallistujaa

10.5.2022

Vihrea siirtyma kansanopistossa
Webinaari

28 osallistujaa

11.5.2022

Verkkokeskustelu kotoutumiskoulutuksen
opetussuunnitelmasta

15 osallistujaa

19.5.2022

Webinaari Migrin kanssa ukrainalaisten
vastaanoton tilanteesta

34 osallistujaa

9.-10.8.2022
Kansanopistopaivat: Hyvinvoiva yhteiso, Varala
103 osallistujaa

17.8.2022

Verkkokeskustelu kotoutumiskoulutuksen
opetussuunnitelman uudistuksesta

6 osallistujaa
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TOIMINTAKAUSI 10/2020-9/2022

PAHKINANKUORESSA

jA§I_-Z_N'!'_EN
MAARA

toimintakauden lopussa

14

KUNNIAJASENIA 12
KUNNIA- jA Mydnnetty

ANSIOMERKIT yhteensé

163

Kultaiset ansiomerkit 23

@® Kunniamerkit 13

® Hopeiset ansiomerkit 52

@ Pronssiset ansiomerkit 75

Kansanopistot-brandityd

TUVA  koulutuksellinen tasa-arvo

ansiomerkit

COVID-19

kansanopistojen tunnettuus

maahanmuuttajakoulutus

Opistovuosi oppivelvollisille
sivistyspedagogiikka

26 Toimintakausi pahkindnkuoressa

TILAISUUDET
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TIEDOTUS

» Painetut julkaisut 6 kpl.
» Uutiskirjeiden mé&ara 22 kpl, tilaajia 549.

» Messut: Studia-messut, Nuori2022-

tapahtuma.

» Kampanjat: Opistovuosi 2-3/22 ja
Opi itsesi elaméssé eteenpéin
kansanopistossa 8/22.

» Markkinointivideot: 10 kpl (sis. saman

videon tekstitetyt ja ruotsinnetut versiot).

» Uusi Kansanopistot-brandi valmistui
opistojen kdyttdén vuonna 2021.
Kansanopistot-bréandikirja julkaistiin ja
painettiin molemmilla kotimaisilla kielilla

ja jaettiin kansanopistoille.

SOSIAALISEN MEDIAN KANAVAT

f © inyYy ¢

PROJEKTIT

2018-2020

Sosiaalipedagoginen ohjaus vapaan
sivistystydn oppilaitoksissa (Sospeva)
—kohti osallisuutta ja merkityksellisté

elémads -yhteishanke

2019-2021
Kansanopistot aikuisten digitaalisten

taitojen ja perustaitojen vahvistajana

2019-2021
Turvallinen opisto — kansanopistojen
henkil6std kokonaisturvallisuutta

rakentamassa

2020-2021
Osaamisperusteisuus vapaassa

sivistystydssa

2020-2022
Osaamisperusteisuus ja osaamisen

arviointi

2020-2022
Kohti sosiaalipedagogista toiminta-

kulttuuria vapaassa sivistystydssa

2020-2022
pulmat Hyvinvointia ja osallisuutta kansan-
N opistojen ammatillisesta koulutuksesta
etdopetus

ammatillinen koulutus 50202022
aikuisten perusopetus yhieisallisyys Kansanopistojen oppivelvollisuus-

koulutuksen kehittéminen

kotoutuminen
2021-2023

Kansanopistot oppivelvollisten

Agenda 2030 ja‘l‘kuva oppiminen

. .. koulutusten toteuttajina
strategian pdivitys

- - 2022-2023
uden laajentaminen .o O e
ienviitat vihreddn siirtymaadn

Sy\/Q S|V|5Ty5 v kansanopistossa
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Suomen Kansanopistoyhdistys - Finlands Tilinpaatés 1.1.2021 - 31.12.2021

Suomen Kansanopistoyhdistys
- Finlands Folkhogskolforening

ry

Tilinpaatos ajalta 1.1. - 31.12.2021

Arkistoviite: 2021-004 1
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Suomen Kansanopistoyhdistys - Finlands

TULOSLASKELMA

TULOSLASKELMA
Varsinainen toiminta
Tuotot
Kulut
Henkilostokulut
Poistot ja arvonalentumiset
Muut kulut
Tuotto-/kulujgdma
Varainhankinta
Tuotot
Kulut
Tuotto-/kulujadma
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Tuotot
Kulut
Tuotto-/kulujadma
Yleisavustukset
Tilikauden tulos
Tilikauden ylijaama (alijgama)

Arkistoviite: 2021-004

Tilinpaatds 1.1.2021 - 31.12.2021

1.1.2021 - 31.12.2021

1.1.2020 - 31.12.2020

121 276,11 114 659,16
-213 603,10 -277 806,67
-2 009,53 -2 185,68
-226 992,42 -206 752,02
-321 328,94 -372 085,21
302 500,06 325 000,04
-5721,20 -4 593,60
296 778,86 320 406,44
0,00 1992,02
-1432,12 0,00
-1432,12 1992,02
109 000,00 106 000,00
83 017,80 56 313,25
83 017,80 56 313,25

3
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Suomen Kansanopistoyhdistys - Finlands Tilinpaatés 1.1.2021 - 31.12.2021

TASE 31.12.2021 31.12.2020
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyédykkeet
Muut aineettomat hyddykkeet 10 392,22 0,00
Aineettomat hyddykkeet yhteensa 10 392,22 0,00
Aineelliset hyddykkeet
Koneet ja kalusto 5500,41 6 557,39
Aineelliset hybdykkeet yhteensa 5 500,41 6 557,39
Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet 67 160,80 67 160,80
Sijoitukset yhteensa 67 160,80 67 160,80
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA 83 053,43 73718,19
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Tavarat 4 620,00 7 880,00
Vaihto-omaisuus yhteensa 4 620,00 7 880,00
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 3371,43 3 166,40
Siirtosaamiset 98 340,75 5454,70
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa 101 712,18 8 621,10
Rahat ja pankkisaamiset 674 617,78 719 675,21
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 780 949,96 736 176,31
VASTAAVAA YHTEENSA 864 003,39 809 894,50
Arkistoviite: 2021-004 4
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Suomen Kansanopistoyhdistys - Finlands

TASE
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Muut rahastot
Rahasto 1
Muut rahastot yhteensa
Edellisten tilikausien ylijgadma (alijadgma)
Tilikauden ylijaama (alijagama)
OMA PAAOMA YHTEENSA
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen vieras padoma
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Lyhytaikainen vieras padoma yhteensa
VIERAS PAAOMA YHTEENSA
VASTATTAVAA YHTEENSA

Arkistoviite: 2021-004

Tilinpaatés 1.1.2021 - 31.12.2021

31.12.2021 31.12.2020
27 432,85 27 432,85
27 432,85 27 432,85

386 850,39 330 537,14
83 017,80 56 313,25

497 301,04 414 283,24

262 150,03 293 419,50
66 545,04 24 564,75

6 806,90 19 683,67
31 200,38 57 943,34

366 702,35 395 611,26

366 702,35 395 611,26

864 003,39 809 894,50

5
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Suomen Kansanopistoyhdistys - Finlands Tilinpaatés 1.1.2021 - 31.12.2021

TILINPAATOKSEN LITETIEDOT 31.12.2021

Tilinpaatos on laadittu valtioneuvoston asetuksen pien- ja mikroyrityksen tilinpaatoksesta esittavista
tiedoista sdaadettyjen 2 ja 3 lukujen pienyrityssdannostoa noudattaen.

ARVOSTUSPERIAATTEET JA -MENETELMAT

Kayttéomaisuus on kirjattu hankintamenon mukaisesti. Saamiset ja velat on arvostettu nimellisarvoon.
Toiminnanaloille on kohdennettu toiminnanalan erilliskulut.

Poistot on laskettu EVL:n enimmadispoiston mukaisesti 25 % hankintamenosta.

OMAN PAAOMAN MUUTOKSET 2021 2020
SKY-rahasto 27 432,85 27 432,85
Siirto rahastoon 0,00 0,00

27 432,85 27 432,85
Toimintapdadoma 1.1. 386 850,39 330537,14
Tilikauden tulos 83 017,80 56 313,25
Toimintapdadoma 31.12. 469 868,19 386 850,39

HENKILOSTOKULUT

Toimihenkilditd yhdistyksessa oli vuonna 2021 keskimaarin 4 ja vuonna 2020 heita oli 4.

2021 2020
Palkat ja palkkio 177 830,69 242 923,50
Elakekulut 31371,01 30 541,16
Muut henkildsivukulut 4 401,40 4 342,01
Hallituksen jasenille on toimintavuoden aikana maksettu yhteensa 12 410 euroa.
Arkistoviite: 2021-004 6
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Suomen Kansanopistoyhdistys - Finlands

Tilinpaatoksen allekirjoitus

Paikka:

Aika:

Helena Ahonen
Puheenjohtaja

Ulla Huhtilainen
Hallituksen jasen

Jaana Laitila
Hallituksen jasen

Kyosti Nyyssoéla
Hallituksen jasen

Jukka Tammisuo
Hallituksen jasen

Tilinpaatésmerkinta

Olemme tdnaan antaneet tiintarkastuksesta kertomuksen.

Paikka:

Aika:

Asko Vuorenalusta

KHT

Arkistoviite: 2021-004

Helsinki

Henrik Grénroos
Hallituksen jéasen

Juha Kaivola
Hallituksen jéasen

Ari-Pekka Lundén
Hallituksen jéasen

Jukka Palola
Hallituksen jéasen

Tytti Pantsar
Toiminnanjohtaja

Helsinki

Tilinpaatés 1.1.2021 - 31.12.2021

Sirkka Hokkanen
Hallituksen jasen

Tatja Karvonen
Hallituksen jasen

Teijo Mathlin
Hallituksen jasen

Sara Riska
Hallituksen jasen
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Suomen Kansanopistoyhdistys - Finlands Tilinpaatoés 1.1.2021 - 31.12.2021

Luettelo kirjanpidoista ja aineistoista

Kirjanpidot ja tositelajit seka niiden sailyttamistapa

Tilinpaatés
Tilinpaatos ja tase-erittely

Tililuettelo ja saldoluettelot
Tilikohtainen tuloslaskelma
Tilikohtainen tase

Tililuettelo

Kirjanpidot

Paakirjat

Palkkakirjanpito

Tositteet

Automaattiset tilinpaatoskirjaukset 1-2

Jaksotukset 1-2

Kuitit receiptcam 1-108

Muut 1-65

Myyntilasku 1-329

Myyntisuoritus 1-324

Ostolasku 1-1638

Ostosuoritus 1-293

Palkat 2-122

Pankki 1-92
Arkistoviite: 2021-004 8
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Hallinnon kertomus tilikaudelta
1.1.-31.12.2021

JASENET

Suomen Kansanopistoyhdistykseen kuului vuoden
2021 paattyessa 74 kansanopistojen ylldpitajaa.

Yhdistyksen kutsuttuina kunniajdsenina olivat kerto-
muskauden paattyessa seuraavat, kansanopistotydssa
erityisen ansioituneet henkilot:

Bjorkstrand, Gustav, docent
Launonen, Eva, rehtori

Fagerlund, Sten-Erik, rektor
Lehtinen, Veli, yhteiskuntatieteiden maisteri
Gustafsson, Jukka, kansanedustaja
Lipasti, Esa, opetusneuvos
Isohookana-Asunmaa, Tytti, dosentti
Pietikdinen, Margareta, rektor
Kiuru, Sakari, paajohtaja

Tiensuu, Kyllikki, professori
Kauppinen, Liisa, jarjestoneuvos
Tuomisto, Jukka, professori

Vihriala, Jukka, valtiopdivaneuvos

Yhdistyksen kunniapuheenjohtajana on opetusneuvos
Ville Marjomaki, hdn on yhdistyksen historian toinen
tdman arvonosoituksen saanut henkil.

Yhdistyksen hallitus myonsi opistojen yllapitdjien
hakemuksesta kertomuskauden aikana 3 kunnia-
merkkia ansiokkaasta toiminnasta kansanopistotyon
hyvéksi sekd 12 kultaista ansiomerkkid, 32 hopeista
ansiomerkkia ja 39 pronssista ansiomerkkia. Kultainen
ansiomerkki voidaan my6ntaa vahintdan 30 vuotta,
hopeinen vdhintdan 20 vuotta ja pronssinen vahin-
taan 10 vuotta ansiokasta kansanopistoty6ta tehneille
opistojen tyontekijoille.

Yhdistyksen jasenmaksun maardaytymisperuste
uudistettiin vuoden 2017 vuosikokouksessa ja uusi
jasenmaksuperuste otettiin kdytt66n vuonna 2018.
Vuosikokous vahvisti saman perusteen myos vuodelle
2021. Se on ollut seuraava:

Jasenmaksu katetaan perusmaksulla sekd vapaan
sivistystyon valtionosuussuoritteiden mukaisella

osuudella. Perusmaksu lasketaan niistd koululakien
eri koulutuksista, joihin jasen saa valtionosuutta
kyseiselle vuodelle Opetushallituksen rahoitusrapor-
tin mukaan. Perusmaksussa huomioitavia osia ovat
siis vapaa sivistystyo (kaikki jasenet), ammatillinen
koulutus, perusopetus, lukiokoulutus. Kutakin kou-
lutusmuotoa kohden vahvistettiin perusmaksuksi
700 euron suuruinen osa. Loppuosa jasenmaksuista
katetaan vapaan sivistystyon valtionosuussuoritteiden
mukaisella osuudella.

Vuosikokous vahvisti talousarvion kasittelyn yhteydes-
sd jaseniltd kerattavien jasenmaksujen yhteissummaksi
295 000 euroa.

HALLINTO

Kansanopistoyhdistyksen vuosikokous jarjestettiin
29.9.2021 klo 15.00-16.34 teknisesti Mikkelissa Suo-
men Nuoriso-opistolla (Paukkulantie 22). Koronaviru-
sepidemian vuoksi yhdistyksen hallituksen vahva suo-
situs vuosikokouskutsussa oli, ettd vuosikokoukseen
osallistutaan etayhteyksin. Kokoukseen osallistui 28
yhteisojasenten valtuuttamaa edustajaa. Suomen Kan-
sanopistoyhdistyksen nykyisten sddntdjen mukaisesti
yhdistyksen jasenyhteis6a voi yhdistyksen kokouksessa
edustaa jasenyhteison valtuuttama henkil6 (28§). Jasen-
yhteison valtuuttamalla edustajalla on yksi dani (78).

Yhdistyksen hallituksessa oli vuonna 2021 12 varsi-
naista jasenta ja puheenjohtaja. Yhdistyksen halli-
tuksen puheenjohtaja oli rehtori Helena Ahonen
ja varapuheenjohtajina rektor Henrik Grénroos ja
rehtori Juha Matti Holopainen. Hallitus kokoontui
vuoden 2021 aikana kahdeksan (8) kertaa ja sen
tyovaliokunta kolme (3) kertaa. Lisaksi vuoden aika-
na annettiin runsaasti lausuntoja, jotka kasiteltiin
osin sahkopostikokouksissa. Sdhkdpostikokouksia
pidettiin kuusi (6). Hallituksen ja sen tyovaliokunnan
esittelijana toimi toiminnanjohtaja Tytti Pantsar
23.5. saakka ja Minna Nieminen 9.8. alkaen seka
sihteerind koordinaattori Mirka Raback 26.9. saakka

ja koordinaattori Anni Henricson 27.9. alkaen.
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Yhdistyksen ruotsinkielisestd toiminnasta vastasi
hallituksen asettama ohjausryhma. Ohjausryhman
puheenjohtaja oli varapuheenjohtaja, rehtori Hen-
rik Gronroos.

Vuoden 2021 aikana toimi seitseman (7) hallituksen
asettamaa muuta tyoryhmaa. Lisaksi vuosikokous
asetti vaalivaliokunnan valmistelemaan vuoden
2021 vuosikokouksessa tehtavia henkilévalintoja.

HALLITUS 2021

Puheenjohtaja:
Helena Ahonen, rehtori, STEP-koulutus

Varapuheenjohtajat:
Henrik Grénroos, rektor, Vastra Nylands folkhdgskola
Juha Matti Holopainen, rehtori, Laajasalon opisto

Jasenet:

Susann Friman, rektor, Kristliga Folkhogskolan i
Nykarleby

Ulla Huhtilainen, rehtori, Joutsenon Opisto

Sirkka Hokkanen, vararehtori, Karstulan Evankelinen
Opisto

Juha Kaivola, pedagoginen rehtori, Turun kristillinen
opisto

Tatja Karvonen, rehtori, Perdpohjolan Opisto

Jaana Laitila, rehtori, Alkio-opisto

Ari-Pekka Lundén, rehtori, Kiljavan opisto

Kyosti Nyyssola, rehtori, Etelda-Pohjanmaan Opisto
Jukka Palola, rehtori, Jamsan Kristillinen Kansan-
opisto

Jukka Tammisuo, rehtori, Suomen Nuoriso-opisto
Esittelija:

toiminnanjohtaja Tytti Pantsar (23.5.2021 saakka)
toiminnanjohtaja Minna Nieminen (9.8.2021 alkaen)

Sihteeri:
koordinaattori Mirka Raback (26.9.2021 saakka)
koordinaattori Anni Henricson (27.9.2021 alkaen)
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TYOVALIOKUNTA 2021

Puheenjohtaja:

Helena Ahonen, STEP-koulutus

Jasenet:

Henrik Gronroos, Vastra Nylands folkhogskola
Juha Matti Holopainen, Laajasalon opisto
Jaana Laitila, Alkio-opisto

Ari-Pekka Lundén, Kiljavan opisto

HENKILOSTO

Yhdistyksen palveluksessa ovat vuonna 2021
tydskennelleet:

toiminnanjohtaja Tytti Pantsar (23.5.2021 saakka)
toiminnanjohtaja Minna Nieminen (9.8.2021 alkaen)
koordinaattori Mirka Raback (26.9.2021 saakka)
suunnittelija Anni Henricson (koordinaattorina
27.9.2021 alkaen)

suunnittelija Erja Veivo (8.11.2021 alkaen)
korkeakouluharjoittelija Melina Rauhala
(1.4.-30.6.2021)

jarjestosihteeri Karita Kulmala (26.4.-4.5.2021)
jarjestosihteeri Noora Pesonen (18.10.2021 alkaen)

Projektitehtavia on hoitanut osa-aikaisesti asiantuntija
Hannu Salvi. Lisdksi hankkeissa on tyéskennellyt oman
tydnantajansa lukuun useita kansanopistokentan ja
muita asiantuntijoita.

TALOUS

Yhdistyksen kirjanpitoa on hoitanut Greenstep Oy.
Toiminnasta aiheutuneet kulut on katettu varainhan-
kinnan tuotoilla (302 500,06 euroa), projekti- ja han-
keavustuksilla (65 652,47 euroa), varsinaisen toimin-
nan tuotoilla (55 623,66 euroa) ja yleisavustuksella
(109 000 euroa).

Projektiavustuksia on saatu Opetushallitukselta ja ope-
tus- ja kulttuuriministeriolta seuraaviin hankkeisiin:

¢ Turvallinen-opisto — kansanopistojen henkil6sto
kokonaisturvallisuutta rakentamassa

¢ Kansanopistot aikuisten digitaalisten taitojen ja
perustaitojen vahvistajana

¢ Kohti sosiaalipedagogista toimintakulttuuria
vapaassa sivistystyossa



¢ Hyvinvointia ja osallisuutta kansanopistojen
ammatillisesta koulutuksesta

¢ Kansanopistojen oppivelvollisuuskoulutuksen
kehittaminen

¢ Kansanopistot oppivelvollisten koulutuksen
toteuttajina

Tilikauden tulos 83 017,80 euroa ylijagamainen.

Vuonna 2021 muutoksia toimintaan ja talouteen
aiheutti koronavirusepidemia. Siita johtuen yhdistyk-
sen toimintasuunnitelmassa suunniteltuja toimintoja
jouduttiin muuttamaan huomattavasti. Yhdistyksen
tapahtumista suuri osa toteutettiin verkkoyhteyksin.
Hankkeiden toimenpiteet jaksottuivat suunniteltua
pidemmalle ajalle, ja Kansanopistojen oppivelvolli-
suuskoulutuksen kehittdminen -hankkeelle haettiin
jatkoaikaa, jotta sen toteutusta voitaisiin jatkaa vuon-
na 2022. Kohti sosiaalipedagogista toimintakulttuuria
vapaassa sivistystyossa -hankkeelle haettiin myos jat-
koaikaa kevaalle 2022. Yhdistyksen vuotuinen suuri
tilaisuus Kansanopistopaivat siirrettiin jalleen seu-
raavaan vuoteen. Hallinnon kokoukset pidettiin eta-
yhteyksin.

Yhdistyksen toimintaan ja talouteen vaikuttivat myos
muutokset sen henkilostéssa. Yhdistyksen henkilds-
tomuutosten vuoksi henkilostokustannukset jaivat
edellista vuotta ja budjetoitua pienemmiksi. Tilinpaa-
toksessd on myos oikaistu vuoden 2020 tilinpa&atok-
sessa ollutta lomapalkkamenoa.

Yhdistyksen omistuksessa olevaan huoneistoon koh-
dentui linjastosaneeraus kesdakuusta 2021 alkaen.
Huoneiston vuokratuotot jadivat tasta syysta aiempia
vuosia pienemmiksi. Yhdistyksen taloudessa pyrittiin
varautumaan huoneistoon kohdistuvan linjastosa-
neerauksen aiheuttamiin huomattaviin kuluihin seka
huoneiston muista perusparannuksista aiheutuviin
kuluihin, jotka kohdentuvat tuleville vuosille.

Vuoden 2021 tilit ja toiminnan tarkastivat KHT Asko
Vuorenalusta ja hallintojohtaja Tapio Tahtinen.
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TILINTARKASTUSKERTOMUS
Suomen Kansanepistoyhdistys-Finlands Folkhdgskolforening ry:n jisenille

TilinpéifitSksen tilintarkastus

Lausunto
Olen tilintarkastanut Suomen Kansanopistoyhdistys-Finlands Folkhgskolforening ryin (Y-tunnus 0202143-8)

Lausuntonani esitin, etti tilinp#dtds antaz oikean ja riittivdn kuvan yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja
taloudcllisesta ascmasta Suomessa voimassa olevien tilinpditGksen laatimista koskevien s#fnndsten
mukaisesti ja tdyttas lakisditeiset vaatimukset.

Lausunnon perustelut

Olen suorittanut tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvin  tilintarkastustavan  mukaisesti.  Hyvin
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiani kuvataan tarkemmin kohdassa ilintarkastajon velvollisuudet
tilinpddtoksen tilintarkastuksessa. Olen riippamaton yhdistyksestd nilden Suomessa noudatetlavien eelfisten
vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaani tilintarkastusta ja olen tiyttdnyt muut ndiden vaatimustcen
mukaiset eettiset velvolilisuuteni. Késitykseni mukaan olen hankkinut lausuntoni perustaksi tarpeellisen méfirin
tarkoitiksecn soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Tilinpaitosti koskevat hallituksen ja teiminnanjohtajan velvollisundet

Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat tilinp#itoksen laztimisesta siten, eitd se antaza oikean ja riittivin kuvan
Suomessa voimassa olevien tilinpdatéksen laatimista koskevien siinndsten mukaisesti ja tiyttdd lakisaitcisct
vaatimukset. Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat myds sellaisesta sisiisestd valvonnasta, jonka he katsovat
tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpditsksen, jossa i ole vidrinkiytdksests tai virheestd johtuvaa olennaista
virheellisyytta. -

Hallitus ja toiminnanjohtaja ovat tilinpatstd laatiessaan velvollinen arvioimaan yhdistyksen kykyd jatkaa
toimintaansa ja soveltuvissa tapauksissa esittimiin seikat, jotka Hittyvit toiminran jatkuvuuteen ja sithen, ettéd
tilinpditts on laadittu tfoiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinp#dtds Jaaditaan toiminnan jatkuvuuteen
perustuen, paitsi jos yhdistys aiotaan purkaa tai sen toiminta Jakkauttaa tai ei ole muuia realistista vaihtoehtoa
kuin tehdd niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpii#itiksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenani on hankkia kohtuullinen varmuus siitd, onko tilinp&#téksessd kokonaisuutena vaarinkdytoksestd
tai virheestsi johtuvaa olennaista virheellisyyitd, sekd antaa tilintarkastuskertomus, joka sisdlla# lausuntoni.
Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se el ole tae siit4, ettd olennainen virheellisyys aina
havaitaan hyvin tilintarkastusiavan mukaisesti svoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksid voi
aiheutua viirinkdvtoksestd tai virheestd, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessi
voisi kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin p#itoksiin, joita kayttdjit tekevit tilinpditdksen
perusteelia.

Hyvin tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettd kiytin ammatillista harkintaa ja sailytan
ammatillisen skeptisyyden koke tilintarkastuksen ajan. Lisiksi:

. Tunnistan ja arvicin vidrinkdytdksest tai virheestd johtuvat tilinpditoksen olennaisen virheellisyyden
riskit, suunnittelen ja suoritan niiihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteits ja hankin lausuntoni
perustaksi tarpeellisen mé##rdn tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssid. Riski siitd, ettd
viiirinkiytoksesiii johtuva olennainen virheelisyys jiil havaitsematia, on suurempi kuin riski siitd, ettd
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virheestd johtuva olennainen virheellisyys jdd havaitsematta, silld vidrinkdytokseen voi liittyd
yhteistoimintaa, vi#rentimistd, tietojen tahallista esittimattd jattimistd tai virheellisten tietojen
esittdmisti taikka sisdisen valvonnan sivuuttamista.

. Muodostan kisityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisestd valvonnasta pystydkseni
suunnittelemaan olosuhteisiin n&hden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta en siind
tarkoituksessa, ettd pystyisin antamaan lausunnon yhdistyksen sisiisen valvonnan tehokkuudesta.

. Arvioin sovellettujen tilinpddtoksen laatimisperiaattciden asianmukaisuutta sekd johdon tekemien
kirjanpidollisten arvioiden ja niisti esitettivien tietojen kohtuullisuutta.

. Teen johtopiitéksen siitd, onko hallituksen ja toiminnanjohtajan ollut asianmukaista laatia tilinp4itos
perustuen oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teen hankkimani tilintarkastusevidenssin perusteella
Jjohtopéddtsksen siiti, esiintyyko sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvéd olennaista epdvarmuutta,
joka voi antaa merkittivii aihetta epiilld yhdistyksen kyky# jatkaa toimintaansa. Jos johtop#itokseni
on, etti olennaista epivarmuutta esiintyy, minun tiytyy kiinnittii tilintarkastuskertomuksessani lukijan
huomiota epévarmuutta koskeviin tilinpéétSksessi esitettéiviin tietoihin tai, jos epdvarmuutta koskevat
tiedot eivit ole riittdvid, mukauttaa lausuntoni. Johtopiitokseni perustuvat tilintarkastuskertomuksen
antamispéivéin mennessd hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet
voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei yhdistys pysty jatkamaan toimintaansa.

. Arvioin tilinpaitoksen, kaikki tilinp#itoksessd esitettivit tiedot mukaan lukien, yleistd esittimistapaa,
rakennetta ja sisiltdd ja sitd, kuvastaako tilinp44tds sen perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia siten,
ettii se antaa oikean ja riittivan kuvan.

Kommunikoin hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta seki

merkittivistd  tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisdisen valvonnan merkittévét
puutteellisuudet, jotka tunnistan tilintarkastuksen aikana.

Muut raportointivelvoitteet
Muu informaatio

Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat muusta informaatiosta. Muu informaatio késittdd hallinnon
kertomukseen tilikaudelta sisdltyvin informaation. Tilinpaitdstd koskeva lausuntoni ei kata muuta
informaatiota.

Velvollisuutenani on lukea hallinnon kertomukseen sisiltyvd informaatio tilinpditoksen tilintarkastuksen
vhteydessd ja titd tehdessini arvioida, onko kertomukseen sisiltyvd informaatio olennaisesti ristiriidassa
tilinpéatsksen tai tilintarkastusta suoritettaessa hankkimani tietimyksen kanssa tai vaikuttaako se muutoin
olevan olennaisesti virheellisti. Velvollisuutenani on lisiiksi arvioida, onko hallinnon kertomus laadittu sen
laatimiseen sovellettavien sddnndsten mukaisesti.

Lausuntonani esitin, ettd hallinnon kertomuksen ja tilinpitoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja ettd hallinnon
kertomus on laadittu sen laatimiseen sovellettavien séinndsten mukaisesti.

Jos teen suorittamani tydn perusteella johtopéétdksen, ettd hallinnon kertomukseen sisiltyvissi informaatiossa
on olennainen virheellisyys, minun on raportoitava tistd seikasta. Minulla ei ole timén asian suhteen
raportoitavaa.

Helsingissi, huhtikuun 22. pdivinid 2022
b Vepe dts
We Va powd el 2

Asko Vuorenalusta, KHT

Mikitorpantie 17 E 40

00640 Helsinki
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TOIMINNANTARKASTUSKERTOMUS
Suomen Kansanopistoyhdistys - Finlands Folkhogskolférening ry:n jésenille

Olen tarkastanut Suomen Kansanopistoyhdistys - Finlands Folkhogskolférening ry:n
(Y-tunnus 0202143-8) tilinp#itoksen, kirjanpidon ja hallinnon tilikaudelta 1.1.2021-
31.12.2021 toiminnantarkastajana. Tilinpditds sisdltdd tuloslaskelman, taseen ja
liitetiedot.

Hallituksen ja toiminnanjohtajan vastuu

Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat tilinpéitdksen laatimisesta ja siitd, ettd se antaa
oikeat ja riittéiviit tiedot Suomessa voimassa olevien tilinpéitoksen laatimista kokevien
sdfinndsten mukaisesti. Hallituksen ja toiminnanjohtajan on huolehdittava kirjanpidon
ja varainhoidon valvonnan asianmukaisesta jirjestdmisestd ja siitd, ettd yhdistyksen
kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito on luotettavalla tavalla jérjestetty.

Toiminnantarkastajan velvollisuudet

Toiminnantarkastajan tehtdvd on arvioida yhdistyksen hallinnon jérjestdmistd,
kirjanpidon ja tilinpa4toksen yleistd asianmukaisuutta, johdon saamien etuuksien ja
l5hipiiritoimien asianmukaisuutta seki jdsenten yhdenvertaisen kohtelun toteutumista.
Toiminnantarkastuksessa tarkastetaan yhdistyksen talous ja hallinto yhdistyksen
toiminnan edellyttdméssé laajuudessa.

Kisitykseni mukaan olen hankkinut lausuntoni perustaksi tarpeellisen médrin
tarkoitukseen soveltuvaa toiminnantarkastusaineistoa.

Toiminnantarkastuslausunto

Tarkastuksen perusteella totean, ettd tilinpd#tds perustuu kirjanpitoon ja siséltdd
olennaisilta osin yhdistyksen tulot, menot, varat, oman pddoman, velat ja yhdistyksen
antamat vakuudet. Tarkastuksessa ei ole havaittu, ettd hallituksen jdsen tai
toimihenkild olisi syyllistynyt tekoon tai laiminlyontiin, josta saattaa seurata
vahingonkorvausvelvollisuus yhdistystd kohtaan, eikd ole havaittu, ettd johtoon
kuuluva tai toimihenkild olisi rikkonut yhdistyslakia tai yhdistyksen sdzntoja.

Tilinpd#tds voidaan vahvistaa ja vastuuvapaus voidaan mydntdd hallituksen jésenille,
toiminnanjohtajalle ja muille tilivelvollisille tarkastamaltani tilikaudelta.

Helsingissé, huhtikuun 22. pdivand 2022

Tépio Tahtinen
toiminnantarkastaja
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Hallituksen esitys
jasenmaksuksi vuodelle 2023

ESITYS:

Nykyiset jasenmaksuperusteet otettiin kdyttdon vuonna 2018. Hallitus
esittad vuosikokoukselle, etta jasenmaksuperuste pidetaan vuonna 2018
kayttoon otetun jarjestelman mukaisena.

1. Jasenmaksu katetaan perusmaksulla sekd vapaan sivistystyon val-
tionosuussuoritteiden mukaisella osuudella.

2. Perusmaksu lasketaan niista koululakien eri koulutuksista, joihin jasen
saa valtionosuutta kyseiselle vuodelle Opetushallituksen rahoitusra-
portin mukaan.

3. Vuosikokous vahvistaa hallituksen esityksestd perusmaksuissa huo-
mioitavien osien suuruuden ja talousarvion kasittelyn yhteydessa
jasenilta kerattavien jasenmaksujen summan.

4. Hallitus esittaa vuosikokoukselle, ettd vuoden 2023 jasenmaksussa

perusmaksussa eri koululakien mukaisista, jasenten vuonna 2023
saamista valtionosuuksista huomioitava osuus on 700 euroa kustakin.
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Esitys toimintasuunnitelmaksi
vuodelle 2023

TOIMINTASUUNNITELMAN LAHTO-
KOHTANA YHDISTYKEN STRATEGIA

Kansanopistoyhdistyksen hallitus on tehnyt vuonna
2022 strategiatyota ja uudistanut yhdistyksen strate-
gian. Strategiassa kuvataan Suomen Kansanopistoyh-
distyksen perustehtava, strategiset painopistealueet
ja yhdistyksen toimintatavat. Strategia on kokonai-
suudessaan luettavissa Kansanopistoyhdistyksen koti-
sivuilta. Tama toimintasuunnitelma on rakennettu
strategisten painopistealueiden mukaan. Yhdistyksen
hallituksen linjaamassa strategiassa painopisteita on
nelja. Ne on kuvattu lyhyesti alla. Painopistealueet
kuvaavat sitd, mihin suuntaan Kansanopistoyhdistyk-
sessa nahdaan tarkeaksi kehittda kansanopistotyota.
Painopistealueille on asetettu lisdksi kehittdmistavoit-
teita ajalle 2023-2026. Niitd konkretisoidaan toimin-
tasuunnitelmassa yhden toimintavuoden tavoitteiksi.

YHDISTYKSEN STRATEGISET
PAINOPISTEET:

Kansanopistot ovat
uutta luovia ja kestavia

Kansanopistot ovat kokeilevia, kehittdvia ja yhteis-
kuntaa uudistavia oppilaitoksia. Ne edistavat toimin-
nallaan kestavaa tulevaisuutta, luovat edellytyksia
uudistavalle oppimiselle ja merkityksellisen elaman
kokemiselle. Sivistyspedagogiikka ja yhteisollisyys
ovat kansanopistojen keskeiset tyokalut, joilla tuetaan
yhteiskunnan ja yksildiden uudistumista.
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Kansanopistoilla on
tunnistetut tehtavat

Kansanopistoilla on merkittdva rooli suomalaisen
yhteiskunnan sivistyksen ja hyvinvoinnin rakentaja-
na. Ne edistavat ihmisen kasvamista tdyteen poten-
tiaaliin. Kansanopistot haluavat ottaa hoitaakseen
uusia koulutustehtdvid. Ne asemoituvat vankemmin
osaksi suomalaista koulutusjarjestelmaa. Ne myos
vaihtoehtoistavat, tdydentavat ja tukevat suomalaista
koulutusjarjestelmda. Ne osallistuvat suomalaisten
koulutustason nostamiseen. Kansanopistot ja niiden
tehtavat tunnetaan ja niita arvostetaan.

Kansanopistot edistavat
kaikkien mahdollisuuksia oppia

Kansanopistojen koulutus tukee kaikkien yhdenvertai-
sia mahdollisuuksia sivistykseen ja yhteiskunnalliseen
osallisuuteen. Olemme olemassa, jotta jokainen ihmi-
nen saisi tavoitella hyvaa elamaa oppimisen keinoin
riippumatta siitd, mista han on tulossa tai mihin han on
menossa. Kansanopistojen koulutus tukee hyvinvoivaa
kansalaisyhteiskuntaa seka edistdda demokratiaa ja
yhteiskuntarauhaa. Kansanopistojen keskeisia tyokalu-
ja ovat ohjauksellisuus ja opiskelijan aito kohtaaminen.

Kansanopistoverkosto on vahva

Kansanopistoilla on hyvat toimintaedellytykset teh-
taviensa hoitamiseen. Niilla on tehtadvien edellytta-
mat resurssit seka edellytykset kehittya ja uudistua.
Kansanopistojen valtakunnallinen verkosto pysyy
vahvana ja elinvoimaisena. Kansanopistojen toimin-
ta tunnetaan laajasti, ja opistot toimivat aktiivisesti
verkostoissa.



YHDISTYKSEN TOIMINTATAVAT:

Yhdistyksen strategia linjaa my6s yhdistyksen toimintatapoja. Kansanopistoyhdistys haluaa toimia vaikuttavalla,
uudistavalla ja kestavalla otteella kansanopistojen yhteistyota rakentaen. Yhdistyksen toimintatavat on kuvattu
alla. Toimintatavat ovat ldasna Kansanopistoyhdistyksen paatoksenteossa ja pdivittdisessa tyossa.

VAIKUTTAVA

¢ Osallistumme ennakoivasti ja aloitteellisesti
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen ja saados-
hankkeisiin.

Meilla on jatkuva ja tiivis yhteys viranomaisiin
ja eduskuntaan.

Vaikutamme yhdessa sidosryhmiemme kanssa.

Osallistamme jasenyhteis6ja vaikuttamistyohon.

e Teemme kansanopistojen tarjoamia opiskelu-
mahdollisuuksia tunnetuksi.

UUDISTAVA

¢ Ennakoimme kansanopistojen toimintaymparis-
toén muutoksia ja tulevaisuuden tehtavia.

¢ Vahvistamme kansanopistojen henkiloston
osaamista.

VAIKUTTAVA

o

Kansanopistot ovat Kansanopistoilla on
uutta luovia ja kestavia. tunnistetut tehtavat.

STRATEGISET
PAINOPISTEET

YHDISTAVA

¢ Olemme jatkuvassa vuorovaikutuksessa
opistokentdn kanssa.

Vahvistamme osaamisen jakamista
kansanopistojen valilla.

Jasenpalvelumme vahvistavat kansanopisto-
liilkkeen yhteisyytta.

Edistdamme hyvaa hallintoa ja yhtenaisia
menettelytapoja kansanopistoissa.

KESTAVA

¢ Meilla on hyva ja osallistuva hallinto, jolla on
tahto yllapitaa ja kehittda kansanopistoliiketta.

¢ Noudatamme hyvaa hallintotapaa.
e Toimimme osallistavasti ja avoimesti.

* Meilld on osaava, sitoutunut ja hyvinvoiva
henkildsto ja tasapainoinen talous.

YHDISTAVA
KESTAVA

—>

Kansanopistot edistavat Kansanopisto-
kaikkien mahdollisuuksia oppia. verkosto on vahva.
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TOIMINTAKAUDEN 2023 TAVOITTEET JA KESKEISET TOIMENPITEET

KANSANOPISTOT OVAT
UUTTA LUOVIA JA KESTAVIA

Strategiset tavoitteet v. 2023-2026: Vaikutamme
siihen, etta kansanopistoilla on yhteiskuntaa uudis-
tavia tehtdvid, ja vahvistamme kansanopistojen
uudistumiskykyd. Teemme aktiivisesti yhdessa
jasentemme kansanopistojen sekd sidosryhmien
kanssa tulevaisuustyota. Ennakoimme toimintaym-
pariston muutoksia ja tunnistamme kansanopisto-
jen uusia tehtavia.

Vahvistamme kansanopistojen henkil6ston osaa-
mista kaksoissiirtymdssa (kestavyys ja digitaa-
lisuus). Kansanopistoilla on kestavyystiekartta
vuoteen 2025 mennessa ja keinot hiilijalanjiljen
pienentamiseen. Mallinnamme sosiaalisen kes-
tdvyyden ndakékulmasta kansanopistojen kdden-
jalkea.

Kehitamme sivistyspedagogiikkaa huomioiden
uudistava oppiminen, merkityksellinen elama ja
yhteisollisyys. Tuemme digitaalisen osaamisen
kehittymista siten, ettd se tukee kansanopistojen
pedagogista toimintakulttuuria.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA
TOIMENPITEET VUONNA 2023:

Teemme yhdessa kansanopistojen tulevaisuustyota,
lisddamme tulevaisuustietoisuutta ja osallistumme
sivistyspoliittiseen keskusteluun esityksillamme.

Kansanopistoilla on yhteiskuntaa ja koulutusta uudis-
tava rooli. Toimintakauden aikana vahvistamme kan-
sanopistojen tulevaisuusosaamista ja teemme yhdes-
sd kansanopistojen tulevaisuuskuvien maarittelya.
Tulevaisuustyon tarkoituksena on vahvistaa yhdessa
ja yhteisona kansanopistokentdn kanssa uudistavaa
ja kestdavaa toimintakulttuuria seka jasentada kan-
sanopistojen tulevia tehtavia ja niiden merkitysta
koulutusjarjestelméssa ja yhteiskunnassa.

Toimintaympariston muuttuessa tutkintokeskeisten
opiskelumuotojen rinnalla korostuvat muut tavat
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oppia ja sivistyd. Yhd enemman tarvitaan uudenlaisia
koulutuspalveluja, jotka yhdistavat erilaisia koulu-
tusmuotoja ja toteutustapoja. Kansanopistot ovat
koulutuksen jarjestdjina joustavia, ja ne voivat vastata
tdhan muutostarpeeseen. Toisaalta toimintaymparis-
ton muutokset edellyttdvat muutoksia kansanopis-
tojen koulutustarjonnassa. Yhdistys tukee vuonna
2023 kansanopistoja uudenlaisten kokonaisuuksien
suunnittelussa ja kdynnistamisessa. Yhdessa tehta-
van tulevaisuustyon tarkoituksena on kehittdd myos
kansanopistojen henkildston tulevaisuustaitoja ja
tukea opistojohtoa strategisissa linjauksissa. Tata
tyota tehddan yhdistyksen koulutustilaisuuksissa,
kdynnistettavassa jatkuvan oppimisen hankkeessa ja
yhdistyksen tuottamien materiaalien avulla.

Tulevaisuustydn ja uudenlaisten koulutusten raken-
tamisen tueksi tarvitaan myds ennakointia ja suun-
nittelua tukevaa tietoa. Pyrimme toiminnallamme
lisédmaan kansanopistojen tulevaisuustietoisuutta.
Teemme yhdistyksen strategian mukaista ennakoin-
titydta vuonna 2023 ja kehitdmme yhdistyksen omia
ennakointimenetelmia ja tiedonkeruuta. Tuemme
kansanopistojen omaa tiedolla johtamista kokoamalla
ja suodattamalla tietoa yhteisesti hyddynnettavaksi.
Uudenlaisten koulutusten muotoilun tueksi kehitam-
me kansanopistojen alueellista koulutus- ja ohjaus-
palveluyhteisty6td, verkostoitumista ja kumppanuus-
osaamista. Osallistumme yhdistyksena aktiivisesti
sidosryhmayhteistydhon ja vapaan sivistystyon kes-
kusjarjestojen yhteistyohon.

Toimintavuonna 2023 vaikutamme aktiivisesti kan-
sanopistojen asemaan ja tehtdviin suomalaisessa
koulutusjarjestelmassa ja koulutuspolitiikassa. Osallis-
tumme aktiivisesti eduskuntavaalien alla koulutuspo-
liittiseen keskusteluun. Vaikutamme eduskuntavaalien
jalkeen hallitusohjelmaan siten, etta se tunnistaa
sivistystoimijoiden merkityksen ja kansanopistojen
toimintamahdollisuudet. Kansanopistoyhdistys osallis-
tuu keskusteluun seuraavilla teemoilla: 1) Vahvistetaan
kansanopistojen tehtdvida suomalaisten koulutusta-
son nostamisessa ja sujuvien siirtymien tukemisessa
yhteisty6ssd muiden koulutusmuotojen kanssa toteut-
tamalla korkeakoulutukseen valmistavan koulutuksen
kokeilu korkeakoulujen ja kansanopistojen yhteistyona



seka parantamalla oppivelvollisten mahdollisuuksia
osallistua kansanopistojen koulutukseen 2) Taataan
perustaidot kaikille kehittdamalla vapaan sivistystyon
oppilaitosten mahdollisuuksia tarjota nykyista enem-
maén kansalaistaitojen (perustaidot ja digitaidot) kou-
lutuksia ja opiskelijoiden osallistumismahdollisuuksia
3) Mahdollistetaan onnistunut kotoutuminen vahvis-
tamalla vapaan sivistystyon oppilaitosten resursseja ja
toimintaedellytyksia seka kotoutujien mahdollisuuksia
opiskella.

Toimintakauden aikana Kansanopistoyhdistys vaikut-
taa myos kansanopistojen perusrahoituksen tasoon
ja erityistehtdvien rahoitukseen. Vaikutamme julkisen
talouden suunnitelmaan seka vuotuisiin talousarvi-
oihin.

Yllapiddmme sivistyspedagogista keskustelua. Toimin-
takaudella edistamme kansanopistojen sosiaalipeda-
gogisen toimintakulttuurin vahvistumista. Levitimme
Kohti sosiaalipedagogista toimintakulttuuria vapaassa
sivistystyossa -hankkeessa kehitettyd itseopiskeluma-
teriaalia kansanopistojen henkilostén kdyttoon.

Edistimme onnistunutta kestdvyysmurrosta
kansanopistoissa.

Kansanopistot voivat olla aktiivisesti mukana ekologi-
sesti kestdvan ja reilun hyvinvointiyhteiskunnan raken-
tamisessa. Tuemme toimintakaudella kansanopistoja
siirtymdssa kohti hiilineutraaliutta ja ekologisesti kes-
tavaa toimintakulttuuria. Osallistumme kestavyytta
edistaviin hankkeisiin ja rakennamme aktiivisesti uusia
kumppanuuksia. Jaamme hankkeissa kehitettyja mal-
leja hiilijalanjaljen ja kddenjaljen maarittelyssa, tavoit-
teiden asettamisessa ja kestavaan toimintakulttuuriin
siirtymisessa kansanopistokentalle. Kdynnistimme
kansanopistojen kestavyystiekartan pohjan laadinnan.
Osallistumme myds Suomen kestavan kehityksen toi-
mikunnan tyohon ja kansallisen kestavan kehityksen
tiekartan toimeenpanosuunnitelman laatimiseen ja
toteuttamiseen. Tuomme esille kansanopistojen mer-
kitysta kestavan elaméantavan oppimisessa kertomalla
esimerkkejd ja kuvaamalla kansanopistojen toiminnan
kokonaisuutta.

KANSANOPISTOILLA ON TUNNISTETUT
TEHTAVAT

Strategiset tavoitteet v. 2023-2026: Osallistumme
aktiivisesti sivistyskeskusteluun ja teemme sivistyk-
sen merkitysta tunnetuksi merkityksellisen elaman
rakentamisessa. Teemme kansanopistojen koulu-
tuksia tunnetuksi. Vaikutamme siihen, ettd kansan-
opistojen koulutus tunnistetaan ja tunnustetaan
muissa oppilaitoksissa, tydelamassa ja osana suo-
malaista koulutusjarjestelmaa. Vahvistamme vai-
kuttamistyolld kansanopistojen koulutustehtavia
ja asemaa suomalaisessa koulutusjarjestelmassa.
Huolehdimme siitd, ettd kansanopistojen koulutus
on nakyvasti esilla digitaalisissa ohjauspalveluissa.
Vakiinnutamme yhdessa kansanopistojen kanssa
Opistovuosi oppivelvollisille -koulutuksen. Vahvis-

tamme kansanopistojen roolia korkeakoulupolulla.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA
TOIMENPITEET VUONNA 2023:

Vahvistamme kansanopistojen asemaa suju-
vien siirtymien mahdollistajana ja koulutuksen
saavutettavuuden lisdajana.

Yhdistyksen toiminnassa korostuu vuonna 2023 kou-
lutuksen saavutettavuuden edistdminen ja yhdenver-
taisten koulutusmahdollisuuksien tukeminen. Kan-
sanopistot voivat tukea merkittavasti suomalaisten
koulutustason nostamiseen liittyvid yhteiskunnallisia
tavoitteita ja auttaa opintopolkujen kuilujen ylittami-
sessd. Ne voivat toiminnallaan edistda koulutuksellista
tasa-arvoa ja saavutettavuutta. Niilla on erityinen mer-
kitys COVID-19-pandemian jdlkeisessa ajassa yksilon
kasvun tukemisessa. Toimintakaudella vaikutamme
siihen, ettd kansanopistojen tehtdvat suomalaisten
koulutustason nostamisessa ja sujuvien siirtymien
tukemisessa vahvistuvat.

Toimintakauden aikana vaikutamme siihen, etta
kansanopistojen asema koulutuspolitiikassa toisen
asteen rinnalla vahvistuu. Oppivelvollisuusuudistuksen
mukaisen Opistovuosi-koulutuksen asemaa vahviste-
taan ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen
rinnalla. Vaikutamme my6s sen rahoitukseen ja toi-
minnan vakiinnuttamiseen. Osallistumme oppivelvol-
lisuusuudistuksen jatkokehittdamiseen. Tunnistamme
kohderyhmia, joiden oppimista ja etenemistd kou-
lutuspolulla kansanopistot voisivat tukea. Esimerk-
keina tastd ovat maahanmuuttajanuorten ja toisen
polven maahanmuuttajien eteneminen opinnoissa.
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Osana oppivelvollisuusuudistuksen vakiinnuttamisen
toimia vaikutamme kansanopistojen mahdollisuuksiin
jarjestaa tutkintokoulutukseen valmistavaa koulutusta
(TUVA).

Edistdamme kansanopistojen henkildstdon osaamista
oppivelvollisten koulutusten toteuttajina. Vahvistam-
me henkildston taitoja positiivisen pedagogiikan ja
hyvinvoinnin tukemisessa. Edistamme henkildston
osaamista nuorten tuen tarpeen tunnistamisessa ja
tukitoimien I6ytamisessa yhteistydssa alueellisen
yhteistyoverkoston kanssa. Osallistumme myds kan-
sanopistojen oppivelvollisille suunnattujen koulutus-
ten opetussuunnitelmaperusteiden kehittdmistydhon
yhteistydssa Opetushallituksen kanssa.

Toimintakaudella vahvistetaan kansanopistojen
asemaa korkea-asteen koulutuksen toteutumisen
tukena. Sivistysvaliokunta (SiVM 19/2021 vp) piti
kasittelyssaan tarkednd, ettd “joustava paasy kor-
keakouluopintoihin turvataan ja korkeakoulutuksen
saavutettavuuden lisddmisessa vahvistetaan vapaan
sivistystydn roolia korkeakoulujen yhteistydkumppa-
neina”. Yhdistys esittda uutta kokeilua korkea-asteelle
siirtymisen helpottamiseksi ja opintojen keskeytta-
misen ehkaisemiseksi. Uudenlaisella koulutusmallilla
haetaan ratkaisuja nuorten aikuisten joustavampaan
siirtymiseen korkea-asteelle ja siten suomalaisten kou-
lutustason nostamista. Kansanopistot voivat kehittaa
omaa vaikuttavuuttaan ja toisaalta korkeakouluopin-
tojen saavutettavuutta korkeakouluun valmistavan
(Kova) koulutuksen kokeilun avulla. Lisdksi selvitetdan
korkeakoulupolkuja koulutuksessa aliedustetuille ryh-
mille seka osallistutaan korkeakoulutuksen osalta
jatkuvan oppimisen uudistukseen.

Vahvistamme kansanopistojen
monialaista koulutustehtavaa.

Vaikutamme kansanopistojen rooliin ammatillisen
koulutuksen ja aikuisten perusopetuksen jarjestajina.
Vahvistamme ammatillista koulutusta jarjestavien kan-
sanopistojen keskindistd vuorovaikutusta ja tuemme
uudenlaisten kumppanuuksien 16ytdmisessa. Vaiku-
tamme ammatillisen koulutuksen sadaddsperustan ja
rahoituksen kehittdmiseen seka tutkintojen kehitta-
mistyohon. Edistimme kansanopistojen kasvatus- ja
ohjausalan ammatillisen koulutuksen konseptointia
ja tunnettuutta. Osallistumme myds lukiokoulutusta
koskevaan kehittamistyohon.
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Lisidamme kansanopisto-opintojen
tunnettavuutta ja tunnustamista.

Edistamme toimintakaudella kansanopisto-opintojen
tunnistamista ja tunnustamista. Osaamisperusteisuus
ja vapaan sivistystyon koulutusten suoritusten rekis-
teréiminen KOSKI-tietovarantoon tukee osaltaan tata.
Vahvistamme kansanopistojen henkil6ston osaamista
osaamisperusteisten koulutusten toteuttamisessa ja
konseptoinnissa, oppimisen arvioinnissa seka osaamis-
perusteisuuteen liittyvien jarjestelmien kdytdssa osal-
listumalla hankety6hon ja viranomaisyhteistydhon.

Seuraamme jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelu-
kokonaisuuden kehittdmistyota ja varmistamme kan-
sanopistojen nakyvyyden digitaalisissa palveluissa. Sel-
vitdmme rajapintaratkaisuja digitaalisten palveluiden
(Opintopolku, Tydmarkkinatori) ja kansanopistot.fi-
verkkosivujen valilla.

Osallistumme tutkintojen ja muiden osaamiskokonai-
suuksien viitekehyksen laajentamiseen tahtdadvaan
tyohon siten, ettd kansanopistojen opinnoista osa
voitaisiin tunnistaa viitekehyksessa. Osallistumme
my0s pienten osaamiskokonaisuuksien tunnistamiseen
jatunnustamiseen tahtdavaan opetus- ja kulttuurimi-
nisterion kehittamistyohon.

Lissédmme kansanopistojen koulutusten tunnettuut-
ta jarjestamalla kansanopistojen koulutustarjontaa
esittelevan teemaviikon ja sen yhteydessa virtuaa-
lisen Avoimet ovet kansanopistolla -tempauksen.
Toteutamme myods valtakunnallisen webinaarin
Opistovuosi-koulutuksesta opinto-ohjaajille. Lisdksi
osallistumme valtakunnallisille koulutusalan messuille
ja kansanopistojen tunnettuuden kannalta olennaisiin
sidosryhmien yhteiskampanjoihin.



KANSANOPISTOT EDISTAVAT KAIKKIEN
MAHDOLLISUUKSIA OPPIA

Strategiset tavoitteet v. 2023-2026: Vahvistamme
kansanopistojen roolia suunnannayttdjina elaman
merkityksellisyyden, osallisuuden, demokratian
ja yhteiskuntarauhan edistamisessa. Vaikutam-
me siihen, ettd kaikilla maahan muuttaneilla olisi
mahdollisuus oppia kieltad ja kotoutua Suomeen.
Vaikutamme kehittamis- ja viestintatyolla siihen,
ettd kansanopistojen tarjoama koulutus maahan-
muuttajille on monipuolista ja se kehittyy toimin-
taympariston muutokset huomioiden. Vaikutamme
koulutuksen rahoitukseen ja opiskelijoiden toi-
meentuloon liittyviin sdadéshankkeisiin.

Vahvistamme kansanopistojen mahdollisuuksia
huolehtia siitd, etta kaikilla olisi mahdollisuus
oppia perustaitoja ja tulevaisuustaitoja seka kokea
eldman merkityksellisyytta sivistyksen keinoin.

Vaikutamme jatkuvan oppimisen uudistukseen ja
vahvistamme kansanopistojen valmiuksia osallis-
tua siihen.

Tuemme kansanopistojen verkostoitumista ja
kumppanuusstrategioiden laatimista.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA
TOIMENPITEET VUONNA 2023:

Teemme nakyvdksi kansanopistojen roolin
osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistdmisessa.

Elaman merkityksellisyys, osallisuus ja demokratia
korostuvat kriisiaikoina. Toimintakaudella 2023 osal-
listumme koulutuspoliittiseen keskusteluun siten, etta
siind tunnistetaan kansanopistojen tehtava koulutuk-
sellisen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdjana
seka yhteiskuntarauhan, demokratian ja osallisuuden
vahvistajana. Vahvistamme myds kansanopistojen
henkil6ston osaamista aktiivista kansalaisuutta, demo-
kratiaa ja yhdenvertaisuutta tukevassa pedagogiikassa.

COVID-19-pandemian jalkeisessa ajassa korostuu
erityisesti mielen hyvinvoinnin edistdminen. Kansano-
pistoissa tarvitaan erilaisia tukitoimia mielenterveyden
edistamiseksi ja opiskelijoiden oppimisen mahdollista-
miseksi. Yhdistys osallistuu opiskeluhuoltoa koskevan
uudistuneen lainsddadanndn perusteella tehtdvaan

kehittdmistyohon siten, ettd se huomioi kansanopis-
tojen erityispiirteet. Tuemme myds kansanopistojen
henkildston osaamisen kehittamista hyvinvointialuei-
den uudistuvassa opiskeluhuollossa sekd uhkaaviin
tilanteisiin, kiusaamis- ja hairintatilanteisiin seka opis-
tossa ilmenevaan péaihteiden kdytté6n puuttumisessa.
Levitimme kansanopistojen ammatillisen koulutuksen
hankkeessa kehitettyja toimintamalleja opiskelijoiden
yhteisollisyyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

Edistimme kaikkien mahdollisuuksia oppia
ja vahvistamme mahdollisuuksia osallistua
kansanopisto-opintoihin

Edistdmme kaikkien mahdollisuuksia osallistua kan-
sanopisto-opintoihin yhdenvertaisesti ja vaikutamme
kansanopistojen yhteiskunnallisiin tehtaviin siten,
ettd yha useammalla olisi mahdollisuus osallistua
kansanopisto-opintoihin maksuttomasti. Yhdistys
ottaa kantaa kansanopisto-opiskelijoiden toimeentu-
loa koskeviin kysymyksiin. Osallistumme myds opin-
tosetelirahoituksen kehittédmiseen ja vaikutamme
sen kohdentumiseen. Vaikutamme toimintakaudella
kasittelyssa oleviin tyottomyysetuudella opiskelua
koskeviin saadoksiin.

Vahvistamme perus- ja digitaitojen
seka tyoeldamassa tarvittavien taitojen
oppimismahdollisuuksia.

Koulutuspolitiikassa on kiinnitetty huomiota perustai-
tojen oppimiseen ja siihen, etta tutkimusten mukaan
maassamme on paljon ihmisid, joilla on heikot perus-
taidot ja siten vaikeuksia osallistua yhteiskunnan eri
toimintoihin ja tyollistya. Perustaitojen koulutus on
nahty erityisesti vapaan sivistystyon oppilaitosten
tehtavaksi. Kansanopistoilla on laajaa osaamista
perustaitojen oppimisen tukemisesta sekd hake-
vasta toiminnasta. Kansanopistoyhdistys vaikuttaa
toimintakaudella siihen, ettd kansanopistojen rooli
perustaitojen kouluttajana vahvistuu. Osallistumme
perustaitoja koskeviin kansallisiin hankkeisiin ja kansal-
liseen vapaan sivistystyon osaamismerkkijarjestelman
kehittdmistyohon.

Vaikutamme kansanopistojen tehtaviin jatkuvan oppi-
misen uudistuksessa sekd tunnistamme kansanopis-
tojen henkildstén osaamistarpeita. Kdynnistimme
kehittamishankkeen kansanopistojen jatkuvan oppi-
misen palveluiden kehittamiseksi ja konseptoimiseksi.
Hankkeessa pilotoimme uudenlaisia tapoja toteuttaa
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hakevaa toimintaa ja tavoittaa erityisesti koulutuksessa
aliedustettuja ihmisia.

Ammatillisen koulutuksen kehittdmisessa osallistum-
me tutkintojen uudistamistyohon seka tuemme kan-
sanopistojen ammatillisen koulutuksen uudistumista
vastaamaan erilaisiin jatkuvan oppimisen tarpeisiin.

Keskeista on myos vaikuttaa opiskelijoiden mahdol-
lisuuksiin osallistua opintoihin sekd opintomaksujen
ettd toimeentulon sitd estamatta.

Osallistumme kotoutumispalveluiden
kehittdmiseen ja vaikutamme maahan
muuttaneiden koulutusmahdollisuuksiin.

Maahanmuuttajakoulutuksen vapaan sivistystyon
rahoitusjarjestelmaa on kehitetty viime vuosina. Myos
kotoutumislainsaadantd on muutoksessa. Vaikutamme
tulevalla toimintakaudella kansanopistojen rooliin ja
tehtdviin maahanmuuttajakoulutuksen toteuttajina.
Koulutuspolitiikassa piddmme keskeisend, etté kaikilla
olisi mahdollisuudet oppia suomen/ruotsin kieli ja
aidosti osallistua suomalaiseen yhteiskuntaan. Vaiku-
tamme edelleen kotoutumista ja vastaanottoa koske-
vaan lainsdadannoén kehittdmistyéhon ja uudistuvan
kotoutumislainsdadannon jalkauttamiseen kansan-
opistojen toimintaan. Tuemme kansanopistoja vuonna
2022 uudistuneen rahoitusmallin edelleen kehittami-
sessd. Vaikutamme kotoutumisajan ylittaneiden opis-
kelumahdollisuuksiin, koulutuksen rahoitukseen seka
opiskelijan toimeentuloa koskevaan lainsdadantoon.
Kansanopistojen maahanmuuttajakoulutuksen tarjon-
ta on hyvin laajaa. Teemme yhdessa opistojen kanssa
maahanmuuttajille suunnattujen kieli- ja kulttuurikou-
lutusten konseptointia ja edistdmme sen tunnettuutta.
Uudistuvan kotoutumisen tydnjaon myota tuemme
kansanopistojen kumppanuutta kuntien kanssa seka
hyvinvointialueilla.

Kansanopistot ovat ottaneet vastaan Ukrainasta sotaa
pakenevia ja kdynnistaneet asettautumisen tueksi
koulutuksia ja muuta toimintaa. Tahan tehtdvaan on
myds kohdennettu vapaalle sivistystyodlle rahoitusta.
Vaikutamme toimintakaudella Ukrainan pakolaisten
mahdollisuuksiin opiskella Suomessa, kansanopis-
toissa jarjestettdavan koulutuksen rahoitukseen ja
kokoamme koulutusten toteutusmalleja.
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KANSANOPISTOVERKOSTO ON VAHVA

Strategiset tavoitteet v. 2023-2026: Vaikutamme
sithen, ettd kansanopistoilla on ennakoitava ja mo-
nialaisuuden huomioiva rahoitus. Vaikutamme en-
nakoivasti kehittyvaan koulutuslainsaadant6on ja
huolehdimme siitd, ettd kansanopistot ovat mu-
kana keskeisissa koulutuspoliittisissa uudistuksis-
sa. Viemme eteenpdin jisenten havaitsemia saa-
désmuutostarpeita.

Tuemme kansanopistojen uudistumiskykya siirty-
massa koronaepidemian jalkeiseen aikaan. Seu-
raamme kansanopistojen elinvoimaisuutta ja
toimintakyvyn kehittymista. Edistamme hyvia toi-
mintatapoja sddnnosten noudattamisessa.

Vahvistamme kansanopistoliikkeen yhtendisyytta ja
yhteisollisyytta. Toimintamme perustuu jatkuvaan
vuorovaikutukseen opistokentdn kanssa. Tuemme
osaamisen jakamista ja yhteistd oppimista kansan-
opistojen vililld. Vahvistamme kumppanuutta kan-
sanopistojen ylldpitdjayhteiséjen kanssa.

Vahvistamme yhteista identiteettia kasvattamalla
kansanopistojen tunnettuutta. Vuoteen 2025 men-
nessa Kansanopistot-brandi on otettu kayttoon suu-
ressa osassa kansanopistoissa.

Kehitimme kansanopistojohtamista yhteisten toi-
mintatapojen, sivistyspedagogiikan ja yhteisollisyy-

den edistamiseksi.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA
TOIMENPITEET VUONNA 2023:

Vaikutamme kansanopistojen toimintaedellytyksiin
sekd uudenlaisiin tapoihin toteuttaa koulutusta.

Edistimme toiminnallamme kansanopistoverkoston
toipumista COVID-19-pandemiasta ja tuemme kan-
sanopistojohdon osaamisen kehittymista. Yhdistyksen
tarked tehtava on edistdd kansanopistokentan yhtei-
syytta ja yhtenaisyytta.

Kansanopistojen vapaan sivistystyon rahoitusjarjes-
telmaé on uudistettu maahanmuuttajakoulutuksen ja
oppivelvollisille suunnatun koulutuksen osalta. Nai-
hin yhteiskunnallisiin tehtaviin on kohdennettu myos
lisdrahoitusta. Kansanopistoyhdistys vaikuttaa toimin-
takaudella edelleen siihen, etta yhteiskunnallisiin teh-
tdviin saatava rahoitus on riittava. Vaikutamme myos
kansanopistojen kokonaisrahoituksen tasoon ja opis-
tojen valmiuksiin uudistaa tehtavaansa maahanmuut-



tajakoulutuksen opiskelijaviikkojen siirryttyd kokonai-
suudessaan erillisrahoituksen piiriin.

COVID-19-pandemialla on ollut laajoja vaikutuksia kan-
sanopistojen toimintaan. Vaikutamme kansanopistojen
rahoitukseen siten, etta rahoituksessa huomioidaan
COVID-19-pandemian vaikutukset kansanopistojen
toimintaan ja talouteen. Tama huomioidaan vaiku-
tettaessa valtion talousarvioon ja lisdtalousarvioihin.
COVID-19-pandemia on myds muuttanut kansanopis-
tojen koulutusten toteutustapoja ja vaikuttanut opis-
kelijoiden odotuksiin. Kansanopistoilta odotetaan myds
aiempaa enemman yhteistyotd tyéelaman kanssa ja
tyOssa olevien ihmisten oppimistarpeisiin vastaamis-
ta. Selvitdmme tarpeita vapaan sivistystyon sadados-
ten kehittamiselle ja mallinnamme mahdollisten muu-
tosten vaikutuksia. Kansanopistojen vahvuutena on
laaja verkosto ja monialaisuus koulutuksen jarjestdji-
na. Vaikutamme toimintakaudella myds ammatillista
koulutusta, aikuisten perusopetusta ja lukiokoulutus-
ta koskeviin saaddshankkeisiin ja kehittamistyohon.

Vahvistamme kansanopistojen henkilkunnan
osaamista ja rakennamme yhteisyytta.

Kansanopistoyhdistyksen tehtdvana on edistaa kansan-
opistojen henkildston osaamista. Vuonna 2023 tuemme
kansanopistojen rehtoreiden osaamista ja tietoperus-
taa kansanopistojohtamiseen liittyvissad asiantunte-
musalueissa seka kykya kehittdd omaa osaamistaan.
Kokoamme kansanopistojohtamisen mentoriverkoston
rehtoreiden verkostoitumisen ja perehtymisen tueksi.
Edistamme opistojen talous- ja hallinto-osaamista, jotta
erilaisiin tiedonkeruisiin perustuva valtionosuusjarjes-
telma voisi toimia mahdollisimman hyvin ja talouden
ennakoitavuus kehittyisi kansanopistoissa. Vahvistamme
kansanopistojen johdon ja taloushenkildston talouden
ennakointi- ja raportointiosaamista jarjestamalla tyopa-
joja seka edistamalla yhteistyota viranomaisten kanssa.
Laadimme kansanopistojen hyvan hallinnon ohjeistuk-
sen pdivityksen siten, ettd se huomioi muutokset toi-
mintaymparistossa ja lainsdadannossa.

Kansanopistojen taustayhteisét ovat voimavara yhdis-
tyksen vaikuttamistydlle, viestinnalle ja kansanopistojen
osaamisen kehittdmiselle. Vahvistamme toimintakaudel-
la kumppanuutta kansanopistojen yllapitdjayhteisdjen
kanssa sidosryhmayhteistyolla ja viestinnalla.

Kansanopistoverkostossa on monenlaista osaamista.
Tuemme osaamisen jakamista ja yhteista oppimista
kansanopistojen valilld toteuttamalla yhteisia koulu-
tuksia seka ajankohtais- ja vertaisoppimistilaisuuksia.

Lisadmme my0ds kansanopistokentdn osaamista ja
vuorovaikutusta yhdistyksen ja kansanopistojen valil-
I3 kokoamalla tydryhmia, jotka paneutuvat opistotydn
ajankohtaisasioihin. Yhdistyksessa toimii myds ruotsin-
kielisten opistojen kehittdmisryhma. Yhteisten kokoon-
tumisten avulla tuemme myds suomen- ja ruotsinkie-
listen opistojen yhteistyota.

Tuemme kansanopistojen henkildston tyota anta-
malla opistoty6hon liittyvdaa neuvontaa ja ohjaus-
ta. Lisaksi yllapidamme kansanopistojen henki-
|6stolle suunnattuja extranet-ymparistdja, joissa
tiedotamme opistojohtoa ajankohtaisista asioista.

Teemme kansanopistoja tutuksi.

Kansanopistoyhdistys on tehnyt vuosina 2021-2022
kansanopistojen yhteistd puhuntaa ja ilmetta uudista-
vaa brandityota. Sen tarkoituksena on kirkastaa mieli-
kuvaa kansanopistoista, lisdta kansanopistojen tunnet-
tuutta ja tukea kansanopistoverkoston yhtendisyytta.
Vuonna 2023 jalkautamme Kansanopistot-brandia kayt-
tamalla Kansanopistoyhdistyksen kansanopistoja kos-
kevassa viestinndssa Kansanopistot-brandi-ilmetta ja
auttamalla opistoja ottamaan brandi-ilmetta kaytt66n
omissa viestintdkanavissaan. Toteutamme yhdessa kan-
sanopistojen kanssa myds brandi-ilmeen mukaisia info-
kampanjoita kansanopistoista eri teemoilla sosiaalisen
median kanavilla seka laadimme kuvapankin opistojen
yhteiseen kayttoon.

Toteutamme edelleen kansanopistojen opintotarjon-
nasta opintojulkaisun ja levitimme sita opinto-ohjaa-
jille ja nuoria ohjaaville viranomaistahoille. Julkaisem-
me kuukausittaisen uutiskirjeen yhdistyksen jasenten
kansanopistojen henkil6stolle ja johtokunnan jasenille.
Yllapiddamme Kansanopistot.fi -verkkosivuja ja koulutus-
hakukonetta. Motivoimme kansanopistojen henkilds-
t0a kdyttamaan aktiivisesti Kansanopistot-tietokantaa
omasta koulutustarjonnasta tiedottamisessa.

Osallistumme kansanopistojen pohjoismaiseen
vaikuttamis- ja kehittamisty6hoén.

Osallistumme pohjoismaiseen yhteistydhon ja edistam-
me kansanopistojen vélista yhteisty6tad Pohjoismaissa ja
Itdmeren alueella. Toimimme Pohjoismaisen Kansano-
pistoneuvoston (NFR) puheenjohtajamaana ja jarjes-
tdamme kansanopistojen huippukokouksen Helsingissa
huhtikuussa 2023. Osallistumme yhdessa muiden poh-
joismaisten kansanopistojarjestdjen kanssa strategisen
Erasmus+ -kumppanuushankehakemuksen valmisteluun
tavoitteena vahvistaa nuorten demokraattista sivistys-
t4 ja osallistumista Pohjoismaissa sekd Euroopassa.
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Talousarvioesitys vuodelle 2023

Budjetti  Toteutunut Budjetti Toteutunut
v.2023 v.2021 v.2021 v. 2019

Jarjestotoiminta
Tuotot 12 000 € 9179,6 € 10000 € 15675,8 €
Palkat, palkkiot, muut henkil6kulut -125000€ -109077,63 € -111000€ -113707 €
Muut toimintakulut -22 000 € -21144 € -30000 € -32378€
Jarjestotoiminta yhteensa -135 000 € -121042 € -131000€ -130410€
Kehittamis- ja koulutustoiminta
Tuotot 25000 € 17620 € 22500 € 31460 €
Palkat, palkkiot, muut henkilokulut -60 000 € -31464 € -55000 € -44 264 €
Muut toimintakulut -25500 € -10291 € -26 500 € -36237 €
Kehittamistoiminta yhteensa -60 500 € -24135€ -59 000 € -49 042 €
Hallinto
Tuotot 1320€
Palkat, palkkiot, muut henkilokulut -12 000 € -17535€ -13 000 € -11610€
Muut toimintakulut -10 000 € -15402 € -15000 € -16 568 €
Hallinto yhteensa -22 000 € -31617 € -28 000 € -28178 €
Viestinta
Tuotot 2000 € 6042 € 0€ 0€
Palkat, palkkiot, muut henkilokulut -50 000 € -23619€ -50 000 € -38583 €
Muut toimintakulut -31000 € -45001 € -36 000 € -64 330 €
Tiedotus yhteensa -79 000 € -62579 € -86000€ -102912¢€
Toimisto- ja yhteiset henkilékulut
Tuotot 20 000 € 18443 € 18 000 € 19364 €
Palkat, palkkiot, muut henkilokulut -40 000 € -21990 € -18 000 € -15277 €
Muut henkilostokulut -14 000 € -16 688 € -15000 € -13360 €
Toimistokulut/ostetut henkilostopalvelut  -70 000 € -72329€ -91000€ -110634€
Toimisto- ja yhteiset henkil6kulut yht. -104 000 € -66 494 € -106 000 € -119907 €
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Budjetti Toteutunut Budjetti Toteutunut

v.2023 v.2021 v.2021 v. 2019
Kansainvalinen toiminta
Tuotot 9000 € 4770€ 500 € 1621€
Kulut -14 000 € -6400 € -7 000 € -11135€
Kansainvalinen yhteensa -5000 € -1630€ -6 500 € -9514 €
Projektit
Tuotot 29000 € 63901 € 80000 € 153 368 €
Palkat, palkkiot, muut henkil6kulut -22 000 € -35238€ -33000 € -44 407 €
Muut toimintakulut -11 000 € -39178 € -50500€ -124313¢€
Projektit yhteensa -4 000 € -10515€ -3500 € -15351 €
Poistot -2 000 € -1000 € -2728€
Poistot yhteensa -2 000 € -1833€ -1000 € -2728¢€
Varsinainen toiminta yhteensa -411500€ -319845¢€ -421000€ -458043 €

Varainhankinta

Jasenmaksut 295000 € 295000 € 295000 € 297 190 €
Muut tulot 20000 € 7500 € 30000 € 25000 €
Kulut -12 000 € -5378 € -5000 € -7722€
Varainhankinta yhteensa 303 000 € 297122 € 320 000 € 314468 €
Kulujaama -108 500 € -22722 € -101000€ -143575€
Toiminnan tulos -108 500 € -22722 € -101000€ -143575€

Yleisavustus
Toiminta-avustus 110 000 € 109 000 € 102 000 € 102 000 €

Tulos ennen tilinpaatoéssiirtoja 1500 € 86278 € 1000 € -41575 €

Tilinpaatossiirrot

Varaston muutos -1500 € -3260 € -1000 € 362 €

Tilikauden tulos 0€ 83018 € 0€ -41213 €
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Hallituksen esitys uusiksi saannoiksi

Saannit
|
I
1 § Nimi, kotipaikka ja tarkoitus

Thdistyksen nimi on Sucmen Kansanopistovhdistys - Finlands
FolkhSgskolfdrening ry. ja sen kotipaikka on Helsinki.

Yhdistyksen kielend ovat suomi ja ructsi. Pdytidkirija ja
rekisterdintikielend on suomi.

Yhdistyksen farkeoituksena on kansanopisteojen toiminnan edistaminen
sekd edunvalvonta- ja yhteistydidrijestdnid toimiminen.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys edistad opistojen
yhteistyotd, Jjarjestdad kokouksia ja koulutustilaisuuksia, tekee
kehittidmis- ja viestintatystd sekd osallistuu kansainvaliseen
toimintaan.

Yhdistys voi toimintansa tukemiseksi ottaa vastaan lahjcituksia ja
testamentteja sekii jArjestdsa asianmukaisella luvalla arpajaisia ja
rahankerayksia.

2 § Jésenet; hyvaksyminen, ercaminen, Jjasenmaksu

Yhdistyksen Jiaseneksi voidaan hyvdksyvd oikeuskelpoinen yhteisd, joka
yllgpitda kansanopistoa. Jasenyhtelisdd edustaa vhdistyksen
kokouksessa jédsenyhteissin valtuuttama henkils,

Yhdistys vel kutsua kunniajdseniksi henkil&itia, jotka ovat
ansiokkaasti Coimineet sen tarkoituksen hyvaksi,

Hallitus hyvaksyy Jédsenel. Jdsenelld on olkeus erota vhdistyksesta
1lm01ttamalla siitd kirjsllisesti yhdistyksen hallitukselle.
Hallltus Vol erottaa jasenen, joka toimii vhdistyksen tarkoitusta
_ivablngOLttavalla tavalla tzi laiminly® velvollisuutensa vhdistysta
ohtaan

',Jasenllta perlttavan uotulsen jasenmaksun suuruudesta paattaa

yhdlstyksen syyskokous

28 HalllLus} paatosvaltaléuus, erovucroisuus, wvaalit, toimihenkilat

j'Yhdistyksen hallltukseen'kUuluu syyskokouksessa valitut
'ipuheen]ohtaja Ja:, kaksitoista varsinaista jasenta, Jjoilsta kaksl tulee
vallta ruotSLnklellsten kansanoplsLOJen pilirista.

'Puheenjohtajan ja hallltuksen jédsenten tolmikausi or kolme wvalintaa
4ﬁseuraavaa kalenterlvuotta Puheenjohtajan vaali kaydzaan joka kolmas
Hallltuksen Jasenista neljd on vuosittain erovuorossa.

Haiiitus valitsée keskuudestaan ensimmiisen ja toisen
varapuheenjchtajan, joiden toimikausi kest3a jdsenen toimikauden
pdattymiseen tal muusta syysta hallituksesta eroamisesen asti.

Hallitus on p&atdsvaltainen, kun vghintiaan seitsemidn jasentd on
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Sivu: 2(3)

lasna puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja heididn joukossaan.
Hallituksen padtdkseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli
puclet lasna oclevista hallituksen jdsenistd. Puheenjohtajan
mielipide ratkaisee d8nten mennesssd tasan, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallitus asettfaa avukseen keskuudestaan viisijdsenisen
tydvaliokunnan, jolla on hallituksen antamat valtuudet. Hallitus wvoi
asettaa tydryhmii erityistehtivia varten.

Johtosdinnslla masritellsan hallituksen, sen tydvaliokunnan, eri
toimielinten ja yhdistyksen Jjchtavien toimihenkildiden asema Jja
valtuudet. Hallitus ottaa Ja erottaa vhdistyksen toimihenkilost.

Hallitus vol pdattad yhdistyksen omaisuuden myymisesta,
vaihtamisesta ja kiinnittamisesta.

4 § Yhdistyksen nimen kirjolttaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja tal jompikumpi
varapuheenjohtajista, joku heistd yhdessa Coiminnanjohtzjan tai
hallituksen ma&ardsmin toimihenkildn kanssa.

5 8§ Tilit ja tilintarkastus

Yhdistvksen tilikautena on kalenterivuosi. Tilinpidatds
aslakirjolineen on annettava tilintarkastajalle viimeistzan kuukausi
ennen kevdtkokousta. Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan
toimikausi on valintaa seuraava kalenterivuosi.

6 & Yhdistvksen kokousten koollekutsuminen

Yhdistvksen kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsu on
toimitettava jasenille sahkdpostitse aikasisintaan 3 kuukautta ja
viimeistaan 2 viikkoa ennen kokousta.

7 77f§'Yhdistyksen%kskoﬁkset, danioikeus

‘Yhdistyksen kevatkokous pidetasn vuosittain hallituksen madrzamina
" paivana maalis-toukckuun vdlisena aikana.

Yhdistyksen syyskokous pidétaan vucosittain hallituksen mAArazamana
paivina syysfmarraSkuUQ valisend aikana.

[ Ylimaariinen kokous pidetadn, kun hallitus katsco siihen olevan
aihetta tai kun vahintadsn kymmenesosa (1/10) yhdistyksen
Zinioikéutetdista jasenists sita hallitukselta ilmoittamaansa asiaa
varten -kirjallisésti pyytdz. Kokous on kutsuttava viikon kuluessa
‘pyynnar esittamisesta.”

iYhdi‘xﬁksén“kaQu;gisga on Jjokaliselle jasenyhteisdn valtuuttamalla
edustajialla ykai dani,
Aanten mennessid tasan ratkalsee puheenjohtajan Aani, paitsi

vaalelissa arpa. Vaalit on toimitettava suljetuin lipuin, jos joku
kokouksen &#dnivaltalsista csanottajista sitd pyytaa.

Hallituksen esitys uusiksi saannoiksi 53



Sivu: 3(3)
8 § Yhdistyksen kokoukset
Yhdistyksen kevitkokouksessa kdsitelldan seuraavat asiat:

1) Kokous avaaminen.

2) Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri,
poytakirjantarkastajat ja adntenlaskijat.

3) Teodetaan kokouksen laillisuvus ja pidtdsvaltaisuus.

4) Esitetdan tilinpadtds, hallituksen toimintakertfomus ja
tilintarkastajan lausunto.

5] Piadtetdan tilinpaatoksen vahvistamisesta.

&) Paatetidan vastuuvapauden mydntamisestd hallitukselle ja muille
tilivelvollisille,

7) Kasitelldan muut kokouskutsussa mainitut ja kokoukselle esitetyt
asiat.

Yhdistyksen syyskokouksessa kdsitellizan seuraavat asiat:

1) Kokous avaaminen.

2} Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri,
poytakirjantarkastajat ja adantenlaskijat.

3) Paatetian J&senmaksun suuruus,

4) Vahvistefaan toimintasuunnitelma Ja Lalousarvio seuraavalle
kalenterivuodelle.

5} Valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet sdantdjen 3§:n
mukaisesti.

&) Valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja.

7) Valitaan vaalivaliokunta, johon kuuluu enintddn viisi jésentia.

8) Kasitelldan muut kokouskutsussa mainitut ja kokoukselle esitetyt
asiat. Jokainen jasenyhteisd wvol saada yhdistyksen tciminnan
kannalta merkittivaksi katsomansa asian vhdistyksen kokouksen
paddtettavaksi. Asian saattaminen kokouksen paateltdvaksi edellyttis,
etta asla perusteineen on saatettu hallituksen tletocon 4 viikkoa
ennen yhdistyksen kokousta.

. 9§ YhdistyKSeﬁ ﬁu%kautuminen

7 #Yhdistyksen purkautudssa .kaytetaan yhdistyksen varat yhdistyksen

U s tarkoituksen edistamiseenpurkamisesta padttivan kokouksen
mAsrAsmAlla tavaila;.Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi kdytetaan
sen varal samaan. tarkoitukseen.
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Tiedoksi vuosikokoukselle

Jasenet, vuosikokous,
vhdistyksen toimisto ja hallinto

Suomen Kansanopistoyhdistys - Finlands Folkhogskol-
forening ry:ssa oli toimintakaudella 10/2020-09/2022
jasenind 74 kansanopistojen yllapitdjayhteisoa.

Yhdistyksen kutsuttuina kunniajasenina olivat toi-
mintakauden aikana seuraavat, kansanopistotydssa
erityisen ansioituneet henkilot:

Bjorkstrand, Gustav, docent
Lehtinen, Veli, yhteiskuntatieteiden maisteri
Fagerlund, Sten-Erik, rektor

Lipasti, Esa, opetusneuvos
Gustafsson, Jukka, kansanedustaja
Pietikdinen, Margareta, rektor
Isohookana-Asunmaa, Tytti, dosentti
Tiensuu, Kyllikki, dosentti

Kiuru, Sakari, padjohtaja

Tuomisto, Jukka, professori
Kauppinen, Liisa, jarjestoneuvos
Vihriala, Jukka, valtiopaivaneuvos
Launonen, Eva, rehtori

Yhdistyksen kunniapuheenjohtajana toimintakauden
aikana oli opetusneuvos Ville Marjomaki.

Yhdistyksen hallitus myonsi opistojen yllapitajien ha-
kemuksesta toimintakauden aikana (10/2020-9/2022)
13 kunniamerkkia ansiokkaasta toiminnasta kansano-
pistotydn hyvdksi seka 23 kultaista ansiomerkkia, 52
hopeista ansiomerkkia ja 75 pronssista ansiomerkkia.
Kultainen ansiomerkki voidaan myéntaa vahintdan 30
vuotta, hopeinen vahintdan 20 vuotta ja pronssinen
vahintdan 10 vuotta ansiokasta kansanopistotyota
tehneille opistojen tyontekijoille.

Kansanopistoyhdistyksen vuosikokous pidettiin
29.9.2021 klo 15.00-16.34 Mikkelissa Suomen Nuori-
so-opistolla. Koronavirusepidemian vuoksi yhdistyksen
hallituksen vahva suositus oli, ettd vuosikokoukseen
osallistutaan etayhteyksin. Kokoukseen osallistui 28
yhteisojasenten valtuuttamaa edustajaa. Suomen Kan-
sanopistoyhdistyksen nykyisten sddntdjen mukaisesti
yhdistyksen jasenyhteisda voi yhdistyksen kokouksessa

edustaa jasenyhteison valtuuttama henkil6 (28§). Jasen-
yhteison valtuuttamalla edustajalla on yksi dani (78).

Vuonna 2021 yhdistyksen tilintarkastajana on ekono-
mi, KHT Asko Vuorenalusta (varalla KHT Hannu Riippi)
ja toiminnantarkastajana liiketoimintajohtaja Tapio
Tahtinen (varalla FT Aaro Harju).

TOIMISTO

Yhdistyksen palveluksessa ovat toimintakaudella tyos-
kennelleet:

toiminnanjohtaja (23.5.2021 saakka ja 21.3.2022
alkaen) Tytti Pantsar

vt. toiminnanjohtaja (31.1.-31.3.2022) Aki Ojakangas
toiminnanjohtaja (9.8.2021-19.1.2022) Minna
Nieminen

suunnittelija (26.9.2021 saakka) ja

koordinaattori (27.9.2021 alkaen) Anni Henricson
koordinaattori (26.9.2021 saakka) Mirka Raback
suunnittelija (8.11.2021 alkaen) Erja Veivo
projektisihteeri (31.12.2020 saakka) Raakel Saarinen
harjoittelija (1.4.-30.6.2021) Melina Rauhala
jarjestosihteeri (26.4.-4.5.2021) Karita Kulmala
jarjestosihteeri (18.10.2021 alkaen) Noora Pesonen

HALLITUS 2022

Puheenjohtaja:

Helena Ahonen, rehtori, STEP-koulutus
Varapuheenjohtajat:

Henrik Grénroos, rektor, Vastra Nylands folkhdgskola
Jaana Laitila, rehtori, Alkio-opisto

Jasenet:

Ulla Huhtilainen, rehtori, Joutsenon Opisto

Sirkka Hokkanen, vararehtori, Karstulan Evankelinen
Opisto

Juha Kaivola, pedagoginen rehtori, Turun kristillinen
opisto

Tatja Karvonen, rehtori, Perdpohjolan Opisto
Ari-Pekka Lundén, rehtori, Kiljavan opisto

Teijo Mathlin, rehtori, Helsingin Evankelinen Opisto
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Kyosti Nyyssola, rehtori, Etela-Pohjanmaan Opisto
Jukka Palola, rehtori, Jamsan Kristillinen Kansanopisto
Sara Riska, vararehtori, Norrvalla folkhégskola

Jukka Tammisuo, rehtori, Suomen Nuoriso-opisto

Esittelija:
toiminnanjohtaja Tytti Pantsar (alkaen 21.3.2022)

Sihteeri:
koordinaattori Anni Henricson

TYOVALIOKUNTA 2022

Puheenjohtaja:
Helena Ahonen STEP-koulutus

Jasenet:

Henrik Gronroos, Vastra Nylands folkhogskola
Jaana Laitila, Alkio-opisto

Ari-Pekka Lundén, Kiljavan opisto

Juha Kaivola, Turun kristillinen opisto
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VAALIVALIOKUNTA 2022

rehtori Pauliina Kalanti, Kanneljarven opisto,
puheenjohtaja (4.8.2022 saakka)

rehtori Petri Pullinen, Lahden kansanopisto,
varapuheenjohtaja (puheenjohtajana 8.8.2022-)
rektor Tom Hansen, Kronoby folkhdgskola

rehtori Marja Kallioniemi, Kankaanp&aan opisto
rehtori Helena Ahonen, Kainuun opisto

rehtori Niko Rantanen, Kalajoen kristillinen opisto



Valtionosuudet 2022
Yhteensa 94 348 485 €

Vapaa sivistystyo —>
54 062 644 €

2058805 €

Kansanopistojen avustusmaararahat ja valtionosuudet, euroa

Nuorisotakuun

Tilastot

<—— Ammatillinen koulutus
19681122 €

o <——  Perusopetus
20 % 18 545 914 €

«—— Lukiokoulutus 2 %

opintoseteli-
avustukset
maahanmuut- Muut Rakenteellisen Vapaan
_ Opintoseteli-  tajanuorten  opintoseteli- Lake- Ylimaaraiset kehittdmisen  Maadrarahat sivistystyon

Vuosi - gyustukset  koulutukseen  avustukset avustukset  avustukset avustukset yhteensd  valtionosuudet
2012 1200 000 - 950 000 150 000 200 000 2 500 000 47 831774
2013 780 000 1090 000 1150 000 350 000 - 3370000 47 573 089
2014 780 000 1100 000 750 000 150 000 400 000 3180 000 47 460 271
2015 780 000 1100 000 - 50 000 400 000 2 330 000 45927 207
2016 1220 000 1100 000 100 000 50 000 400 000 2 870000 46 121 100
2017 1196 000 1040000 - 150 000! 336 000 2 722 000 42 706 340
2018 1016 000 1040000 3494 000° - 50 000 100 000 5700 000 47 459 607
2019 1060 000 1040 000 - 50 000 50 000 2 206 000 46 954 841
2020 1 066 000 1040000 3426 000° - 6 157 926* 11683 926 47 051 526
2021 1 066 000 1040000 946 000° - 2 559 400 50 000 5661 400 50 001 229
2022 1066 000 - . - 112 000 50 000 1228 000 54 062 644

Ldhde: Opetushallitus (mddrdrahat) ja Valtion budjetti (valtionosuudet).
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Opiskelijaviikkojen kehitys vuosina 2007-2022

101

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2020 2021 2022
vos-rahoitetut ovk:t B toteutuneet ovk:t

Lédhde: Opetushallitus
Kansanopistojen opiskelijamaarat 2019, 2020 ja 2021

2019 2020 2021
Vapaa sivistystyo 83 665 38789 41411
josta yli 8 viikkoa kestaneiden 12632 1838 9923
koulutusten opiskelijamaara
Aikuisten perusopetus 1962 1838 1903
Opistovuosi-koulutus 514
Kymppiluokka 320 308 316
Ammatillinen koulutus 3022 2821 3035
Lukiokoulutus 271 78 244
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Suomen Kansanopistoyhdistys
Finlands Folkhsgskolférening



Kansanopistokokous 28.-29.9.2022

» Vastra Nylands folkhogskola

Keskiviikko 28.9.

11.00 Lounas, valtakirjojen tarkastus

12.30 Tervetuloa Kansanopistokokoukseen
puheenjohtaja Helena Ahonen, Kansanopistoyhdistys
varapuheenjohtaja Henrik Grénroos, Kansanopistoyhdistys

12.45 Kansanopistojen tulevaisuudet, muutoskyky ja visio 2035
Inspiroiva herattely tulevaisuusajatteluun. Yhteista visiotydskentelya.
futuristi Niko Herlin ja strategi Kirsi Kostia, Great Minds Oy

Folkhogskolornas framtider, forandringskompetens och vision 2035
En inspirerande taltur om framtidstank. Visionarbete i grupper.
futurist Niko Herlin och strateg Kirsi Kostia, Great Minds Oy

14.15 Kahvitauko ja valtakirjojen tarkastus
15.00 Suomen Kansanopistoyhdistys — Finlands Folkhogskolforening ry:n vuosikokous

Tutustuminen Vastra Nylands folkhégskolaan
Vuosikokouksen paattymisen jalkeen tutustuminen opistoon ja kdvelykierros kampuksella.
Hedelmia tarjolla.

19.30 lllallinen

Torstai 29.9.

7.45-9.00 Aamiainen opistolla majoittuville
9.10 LENERIEVETE G EL

9.20 Kuinka saamme kaikki mukaan jatkuvan oppimisen darelle?
projektipddllikké Milma Arola, Jatkuvan oppimisen ja tyéllisyyden palvelukeskus

9.45 Pohjoismainen yhteistyo ja pohjoismaisten kansanopistojen tulevaisuusnakymat
rehtori ja NFR:n hallituksen edustaja Jukka Palola, Jdmsén kristillinen kansanopisto
Videotervehdys Ruotsin, Norjan ja Tanskan kansanopistoista

10.30 Kahvitauko

11.00 Kansanopistojen tulevaisuudet -Delfoi-kyselyn vastauksia
koulutussuunnittelija Jukka Tikkanen, Otavan Opisto

11.30 Kansanopistojen vaihtoehtoiset tulevaisuusnakymat
Kaytannon tyokalut tulevaisuuden ennakointiin. Tydskentelya vaihtoehtoisten tulevaisuuksien
kartoittamiseen ja oman tulevaisuuden tekemiseen.
futuristi Niko Herlin ja strategi Kirsi Kostia, Great Minds Oy

Folkhogskolornas alternativa framtidsutsikter

Konkreta verktyg for framsyn, grupparbete kring kartlaggning av alternativa framtiderna
och hur man maijliggor sin egen framtid.

futurist Niko Herlin och strateg Kirsi Kostia, Great Minds Oy

13.15 P3aatossanat
13.30 Lounas

. I
Hyvéa kotimatkaa! *Muutokset ohjelmaan ovat mahdollisia
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