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Yhdistyksen hallituksen vahva suositus on, ettd vuosikokoukseen osallistutaan

etdyhteyksia kayttamalla.
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Vuosikokouskutsu
23.9.2020

Suomen Kansanopistoyhdistys — Finlands Folkhdgskolférening ry:n

vuosikokous pidetddn Kansanopistokokouksen yhteydessa

keskiviikkona 23.9.2020 klo 15.00 alkaen.

Kansanopistoyhdistyksen hallitus on paattanyt, etta
kaikki yhdistyksen syyskauden tilaisuudet jarjestetdan
CQOVID-19 pandemian vuoksi etdyhteyksin. Hallituksen
vahva suositus on, ettd vuosikokoukseen osallistutaan
etdyhteyksia kayttamalla. Kokouksen tekninen jar-
jestamispaikka on Laajasalon opisto (Kuukiventie 6,
Helsinki). Hallituksen paatsksen mukaisesti vuosiko-
koukseen osallistuvien tulee ilmoittautua kokoukseen,
jotta etdosallistumisen edellyttamit jarjestelyt ja ohjeet
voidaan huolehtia jokaiselle vuosikokousosallistujalle.

Vuosikokoukseen ilmoittaudutaan osoitteessa
www.kansanopistot.fi/vuosikokous2020. Pyydamme
ilmoittautumisia 16.9.2020 mennessi. llmoittautu-
neille toimitetaan etdosallistumista koskeva ohjeistus.
Mikali osallistuminen etéyhteyksin ei ole mahdollista,
voi kokoukseen osallistua myds kokouksen teknisessa
jarjestamispaikassa.

Suomen Kansanopistoyhdistyksen nykyisten saan-
téjen mukaisesti yhdistyksen jasenyhteisda voi yhdis-
tyksen kokouksessa edustaa jasenyhteisén valtuuttama
henkils (2§). Jasenyhteison valtuuttamalla edustajalla
onyksi aani (78). Yhdella henkilslla voi olla useamman
yllapitdjan valtuutus. Asnioikeuden voi osoittaa valta-
kirjalla tai poytakirjan otteella.

Vuosikokouksen jarjestelyjen helpottamiseksija eta-

yhteyksien avulla jarjestetyn kokouksen onnistumiseksi
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pyyddmme, ettd toimitatte valtakirjanne jo etukéteen
yhdistyksen toimistoon viimeistdan perjantaina 18.9.
joko postitse (0s. Annankatu 12 A18, 00120 Helsinki)
tai mieluiten skannattuna sahkdpostitse osoitteeseen
toimisto@kansanopistot.fi. Emme voi taata, ettd timan
jalkeen toimitetut valtakirjat tulevat mukaan vuosiko-
koukseen. Kutsun liitteend valtakirjapohja. Mahdollista
danestystd varten valtakirjaan tulee merkita valtuutetun
sdhkdpostiosoite.

Kutsun liitteena ovat vuosikokousasiakirjat. Ko-
kouksessa valitaan yhdistyksen hallitukseen nelja (4)
jasenté toimikaudelle 2021-2023. Vaalivaliokunta on
vahvistanut ehdokasasettelun aikataulun siten, etta
ehdokasasettelu alkoi 24.4. ja paattyi 14.8.2020.
Ehdokasasettelun paattymiseen mennessd tehdyt esi-
tykset ehdokkaista on esitelty kutsun liitteell4. Vaaliva-
liokunta tekee oman pohjaesityksensa vuosikokoukselle
hallitukseen valittavista jasenista. Esityksid voidaan
tehdi vield kokouksessakin. Kaikki tehdyt esitykset
ovat mukana vaalissa.

Yhdistyksen hallitus esittda vuosikokoukselle, etta
yhdistys kutsuisi kunniajéseneksi valtiopaivaneuvos
Jukka Vihridlan. Hallituksen esitys on osana oheisia

vuosikokousasiakirjoja.



Kallelse till arsmote
23.9.2020

Suomen Kansanopistoyhdistys — Finlands Folkhdgskolférening rf:s

arsméte halls i samband med Kansanopistokokous

pa onsdagen den 23.9.2020 kl. 15.00.

Folkhogskolféreningens styrelse har beslutat att alla
féreningens evenemang under hostperioden ordnas
pa distans pa grund av COVID-19 pandemin. Styrelsen
rekommenderar starkt att man ansluter sig till arsmotet
pa distans. Métet och den tekniska férbindelsen ordnas
pa Laajasalon opisto (Minh'aillsvégen 6, Helsingfors).
Enligt styrelsens beslut bér deltagarna i arsmotet anma-
la sig pa férhand for att trygga att alla arsmotesdeltagare
kan ta del av arrangemang och instruktioner géllande
deltagande pa distans.

Féranmalan till arsmotet tas emot pa adressen
www.folkhogskolor.fi/arsmote2020. Vi ber om an-
mélan fére den 16.9.2020. De som anmiilt sig far
anvisningar om deltagandet pa distans. Om det inte
ar mojligt att delta pa distans kan man delta pa sjilva
platsen fér métet.

I enlighet med Finlands Folkhsgskolférenings nuva-
rande stadgar kan féreningens medlemsorganisation pa
féreningens maten representeras av en av medlemsor-
ganisationen befullm'aktigad person (2§) Den av med-
lemsorganisationen befullmiktigade representanten
ager en rost (78). En person kan vara befullmzktigad
av flera medlemsorganisationer. Rostrétten kan pavisas
med fullmakt eller utdrag ur protokoll.

For att underldtta arrangemangen kring drsmétet
och f6r att drsmétet pa distans ska lyckas sa smidigt
som majligt ber vi er skicka fullmakterna redan pé for-
hand, senast fredagen den18.9. till fsreningens kontor

(adress Annegatan 12 A 18, 00120 Helsingfors) eller

allra helst skannade via e-post till adressen toimisto@
kansanopistot.fi. Vi kan inte garantera att fullmakter
som inkommit efter nimnda datum beaktas pa arsmo-
tet. Som bilaga till inbjudan finns en mall fér fullmakt.

,&rsméteshandlingarna finns som bilaga till inbju-
dan. Paarsmétet viljs fyra (4) medlemmar till styrelsen
fér mandatperioden 2021-2023. Valberedningen har
bekraftat tidtabellen fér kandidatnomineringen enligt
foljande; kandidatnomineringen inleddes den 24.4.
och avslutades den14.8.2020. Fére kandidatnomine-
ringens avslutningsdag inkomna férslag pa kandidater
presenteras som bilaga till inbjudan. Valberedningen
framfor till drsmétet ett eget grundforslag for styrelse-
valet. Férslag kan dnnu géras under motet. Alla forslag
beaktas i valet.

Foreningens styrelse foreslar for arsmétet att
riksdagsrad Jukka Vihriala ska kallas till féreningens
hedersmedlem. Styrelsens férslag finns i drsmétes-

handlingarna.

Helsingissii/ Helsingfors 28.8.2020
Suomen Kansanopistoyhdistys — Finlands Folkhégskolforening ry
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Esitys toimintakertomukseksi kaudelta
10/2018-09/2020

TOIMINNANJOHTAJAN KATSAUS
TOIMINTAKAUTEEN
Padttyneen toimintakauden toimintasuunnitelma pe-
rustui yhdistyksen hallituksen laatimaan strategiaan. Se
koostui neljasta yhdistyksen toiminnan nakskulmasta:
edunvalvonta, Kansanopistoyhdistyksen palvelut, kan-
sanopistojen yhteisyyden vahvistaminen sekd yhdistyk-
sen talous ja henkilésts. Strategiassa nostettiin keskei-
seksi kansanopistojen sivistystehtavit, monialaisuus,
laaja palveluverkosto, rahoitus, opistojen valmiudet
uudistua, kansanopistojen pedagogiikka seki opistojen
vélinen yhteistyd, jota yhdistys toiminnallaan tukee.
Toimintakauden aikana yhdistyksen edunvalvonnan,
kehitt'amistyén ja viestinndn toimia pyrittiin punomaan
entist4 tiilviimmin yhteen tukemaan toisiaan. Toimin-
takaudella kdynnistettiin my&s strategian uudistusty®.
Padttynyt toimintakausi sisilsi useita kansanopis-
tojen ja yhdistyksen toimintaymparistéssa tapahtuneita
muutoksia, joita ei kautta suunniteltaessa voitu enna-
koida. Nité olivat esimerkiksi Sipilén hallituksen ero
kevaalla 2019 ja COVID 19 -pandemia keviilla 2020.
Toimintakaudelle ajoittuivat my6s eduskuntavaalit ja
eurovaalit, jotka olivat yhdistyksen edunvalvonnan
nakskulmasta tarkedd aikaa, ja yhdistys teki vaalien
yhteydessd aktiivista vaikuttamisty&td. Antti Rinteen
ja sittemmin Sanna Marinin hallituksen ohjelmaan
kirjattiin useita koulutuspoliittisia uudistuksia. Nists
tarkeimpid olivat oppivelvollisuuden laajentaminen,
jatkuvan oppimisen uudistus seka koulutuspoliittinen
selonteko. Lisaksi hallitusohjelma sisélsi laajasti myos
muita sivistystyén kannalta tarkeita nakokulmia, ku-
ten kestdvin kehityksen erityisen painottamisen seka
kotoutumispoliittisen uudistuksen. Nama linjaukset ja
uudistukset ovat olleet keskitssa Kansanopistoyhdis-
tyksen pdattyneelld toimintakaudella.
Oppivelvollisuuden laajentaminen kirjattiin halli-
tusohjelmaan ja merkittavad oli, ettd hallitusohjelmassa
katsottiin, ettd kansanopistoilla on sivistystehtéva osana

oppivelvollisuusuudistusta. Uudistuksen valmistelun
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kaynnistyttyd Kansanopistoyhdistys kutsuttiin opetus-
ja kulttuuriministerion seurantaryhmaan. Sittemmin
yhdistyksen edustajat kutsuttiin Opetushallituksen
kansanopistojen oppivelvollisille suunnattujen va-
paan sivistystyon koulutusten opetussuunnitelman
perusteita suunnittelevaan tydryhmaan. Kansanopis-
toyhdistyksen hallitus asetti my&s kansanopistojen
oppivelvollisuustysryhman yhdistyksen tysn tueksi.
Tyéryhma jarjesti yhdessa yhdistyksen toimiston kanssa
keskustelutilaisuuksia opistoille ja oli mukana laajassa
valmistelutyéssa. Kansanopistot tarjoavat oppivelvol-
lisuuden rakentamiseen valtakunnallisen palvelumallin
javerkoston. Yhdistyksen tekemin selvityksen mukaan
61 kansanopistoa on kiinnostunut jdrjestima&n oppi-
velvollisuuskoulutusta. Kansanopistoilla on valmius
ottaa tdhan koulutukseen 2231 opiskelijaa, joista 1765
opiskelijalle on asuntolapaikka.

Kansanopistot ovat viime vuosina vahvistaneet
rooliaan erilaisten yhteiskunnallisesti tarkeiden sivistys-
tehtévien hoitajina. Toimintakauden aikana kansano-
pistoissa on kdynnistetty useita hankkeita ja koulutuk-
sia, jotka on suunnattu koulutuksessa aliedustetuille
ryhmille. Tahan tarkoitukseen on kohdennettu myos
erillisrahoitusta vapaan sivistystyén oppilaitoksille.
Myds yhdistyksen hankety&td suunnattiin tihin tee-
maan. Aikuiskoulutuksen nikékulmasta toimintakau-
den keskeisid ohjelmia ja uudistuksia ovat olleet Sitran
Osaamisen aika -ohjelma ja hallitusohjelmassa linjatun
jatkuvan oppimisen uudistuksen kdynnistyminen. Osa-
na uudistuksia tarvitaan kohdennettuja palveluja niille,
jotka eivdt hakeudu opintoihin johtuen motivaatiosta,
osaamisesta tai muista syista. Kansanopistoissa on ke-
hitetty ja voidaan kehitt4d tdhdn erilaisia toimintatapoja.
Aliedustettujen kohderyhmien koulutukseen saaminen
edellyttad matalan kynnyksen opiskelumahdollisuuk-
sien tarjoamista ja sellaisia opiskelumahdollisuuksia,
joissa yksilot voivat opintojen aikana hahmottaa tu-
levaisuuden suunnitelmiaan yksittdistd osaamisen

hankkimista laajemmin. Tassa kansanopistot ja vapaa



sivistysty® voivat ottaa vahvaa toimijuutta osana jat-
kuvan oppimisen uudistusta.

Kansanopistot tukevat jo nyt laajasti korkeakoulu-
tasoisen osaamisen ja koulutuksen saavutettavuutta
jarjestamalld koulutusta yhteistyéssa yliopistojen ja
korkeakoulujen kanssa ja tukemalla erityisesti niiden
ihmisten passya korkeakouluopintojen piiriin, jotka
ovat eri syistd jaanet opintojen ulkopuolelle. Kansano-
pistojen roolia korkeakoulutuksen saavutettavuuden
edistdmisessa voitaisiin lisata.

Toimintakauden aikana yhdistys on osallistunut
keskusteluun korkeakoulutuksen kehittamisests ja
osallistunut sité koskeviin kehittamishankkeisiin.

Kansanopistojen tarjoamien opintojen osaamisen
tunnistamista ja tunnustamista tulee kehittds, jotta
tyénantajat, koulutuksen jarjestéjat ja muut tahot voivat
tunnistaa yksilsiden koulutuksissa hankkiman osaa-
misen aiempaa paremmin. Osaamisen tunnistamista
ja tunnustamista vapaassa sivistystydssa valmistellut
tydryhma valmisteli opetus- ja kulttuuriministerién
johdolla esityksen vapaan sivistystyén osaamisperus-
teisuudesta ja opiskelijoiden suoritusten siirtamisesta
KOSKI-tietovarantoon. Kauden aikana kaynnistyi my&s
vapaan sivistystyon opintojen arvioinnin kehittaminen
yhteistysssa Opetushallituksen kanssa. N&issa molem-
missa yhdistys on ollut mukana.

Toimintakauden aikana tarkasteltiin erityisesti kan-
sanopistojen vapaan sivistystyon saadoksiin ja rahoi-
tukseen vuosina 2016 ja vuoden 2018 alusta tehtyja
muutoksia. Taloustyéryhma teki arvion muutosten
vaikutuksista kansanopistojen toimintaan ja talouteen.
Taloustyéryhmain esitysta kasiteltiin yhteisissa tilaisuuk-
sissa. Tydryhmin arvioinnin mukaan sagdésmuutoksilla
parannettiin kansanopistojen rahoituksen ennakoita-
vuutta ja myds maahanmuuttajakoulutusta koskevat
sdaadosmuutokset sopivat kokonaisuuteen. Tehdyilla
sdadésmuutoksilla ei padsty kuitenkaan siihen, etta
rahoitus kattaisi toteutettavien suoritteiden méaéran.
Erityisesti lisdsuoritteita katsottiin tarvittavan kansano-
pistojen uusiin tehtéviin. Lainsdddannén muutokset
eivdt vaikuttaneet internaattiviikkojen suhteelliseen
osuuteen viikkojen kokonaismazrasta merkittavasti, eikd
lakimuutos tehnyt internaattikoulutuksen jarjestamista
houkuttelevammaksi. Etdopetuksen maaritteleminen

lainsdaddannéssa selkeytti toiminnan linjauksia. Eta-

opetuksen mairassa ei kuitenkaan tapahtunut suurta
muutosta osana kansanopistojen normaalitoimintaa.
Taloustysryhma tarkasteli myss kansanopistojen va-
paan sivistystyén tulosta kokonaisuutena. Kokonais-
tulos vapaan sivistystyon osalta on ollut usean vuoden
tappiollinen. Koulutuksen kannattavuuden arvioimi-
seen katsottiin tarvittavan osaamisen kehittdmista ja
talouden tarkastelua tulevaisuusorientoituneemmin.
Kansanopistoyhdistys jérjestikin toimintakaudella
koulutustilaisuuksia kansanopistotaloudesta ja laati
aineistoa opistojen kéiyttt’)t')n.

Yhdistyksen viestintad uudistettiin ja vahvistetiin
toimintakauden aikana. Yhdistys sai uuden graafisen
ilmeen ja useita uusia viestintdkanavia. Yhdistyksen
verkkosivut uudistettiin palvelemaan paremmin kan-
sanopistojen koulutuksesta kiinnostuneita sekd yh-
distyksen jasenid. Uudistuksesta saatiin jasenistélta
my&nteistd palautetta. Myos yhdistyksen tiedonkeruu-
jarjestelmad uudistettiin ja laadittiin tiedolla johtamisen
suunnitelma, jotta yhdistyksen edunvalvonta ja palvelut
pohjautuisivat mahdollisimman hyvin ajankohtaiseen
tietoon ja kansanopistoista kiinnostuneet saisivat kul-
loinkin tarvitsemaansa tietoa.

Toimintakauden aikana on syvennytty myos eri
nakskulmista kansanopistojen pedagogiikkaan. Han-
ketyossa on yhteistydssa [ta-Suomen yliopiston kanssa
pohdittu kansanopistopedagogiikan ja sosiaalipedago-
gisen toimintaotteen yhtymézkohtia. Kansanopistope-
dagogiikan ydinpiirteits ja juuria on tarkasteltu myés
omana hankkeenaan. Kestavin kehityksen teoriasta
késin on pohdittu sitd, mitd on yhteiskuntaa uudistava
oppiminen kansanopistossa.

Vuosi 2020 oli COVID-19 pandemian vuoksi
poikkeuksellista aikaa. Yhdistys on pyrkinyt tukemaan
jdseniddan muuttuvassa tilanteessa ja vaikuttamaan
aktiivisesti siihen, ettd suomalaisen sivistystydn toi-
mintaedellytykset sailyvat ja kansanopistot voivat
tulevaisuudessakin vastata erilaisiin sivistystarpeisiin
tukien osallisuutta, aktiivista kansalaisuutta, monikult-

tuurisuutta ja kestavad kehitysta.

Tytti Pantsar,

toiminnanjohtaja
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Tassid toimintakertomuksessa on kuvattu toiminta-
suunnitelmassa asetetut keskeiset tavoitteet ja sen
jlkeen yhdistyksen toimenpiteet toimintakaudella

tarkemmin.

1. EDUNVALVONTA

Edunvalvonta on yhdistyksen jarjestépoliittista vaikut-
tamisty6td, jossa sen tavoitteita edistetddn suoralla
poliittisella yhteydenpidolla ja jasen- seka yhteistysjar-
jestojen kautta. Tata taydennetdin julkiseen ja yhteis-
kunnalliseen keskusteluun osallistumalla. Tuloksellinen
viranomaisyhteistyd ja ajantasainen tiedonkeruu seka
sen tasmillisen analysointi ovat vaikuttavan jérjests-
poliittisen vaikuttamistydn edellytys.

Yhdistyksen eri toimintoja toteutetaan kokonais-

valtaisesti edunvalvonnan tavoitteiden mukaisesti.

Toimintasuunnitelman tavoitteita lyhyesti:

m Vaikutetaan kansanopistojen perusrahoituksen
tasoon ja siihen, ettd kansanopistoilla olisi mahdol-
lisuudet toteuttaa sisdoppilaitosmuotoista tehta-
vaansa.

m Varmistetaan se, ettd kansanopistokoulutukset ovat
mukana oppivelvollisuutta laajennettaessa.

m Kehitetdan kansanopistojen oman oppivelvollisuus-
vuoden malli.

m Varmistetaan, ettd kansanopistot ovat mukana kehi-
tettdessda KOSKI-jarjestelmas ja oppijan verkkopal-
veluita.

m Vaikutetaan ja esitetdan uudenlaisia ratkaisuja kan-
sanopistojen yhteiskunnallisiin tehtéviin liittyvan
koulutuksen (mm. maahanmuuttajakoulutus, aikuis-
ten perustaidot, tydttomat tai tydttémyysuhanalai-
set) rahoitukselle.

m Vaikutetaan siihen, ettd kansanopistot ovat mukana
uusissa maakunnallisissa koulutus- ja ohjaustehta-
vissd sekd muissa kasvupalveluissa.

m Seurataan 1.1.2016 voimaan astuneiden vapaata
sivistystyota koskevien saaddsten vaikutuksia seka
opistojen toiminnan etta talouden nakskulmasta
sekid seurataan ammatillisen koulutuksen rahoi-

tusuudistuksen vaikutuksia kansanopistotyshén ja
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aikuisten perusopetuksen uudistuneen saaddspe-
rustan vaikutuksia.

m Seurataan opintotukiuudistuksen seka yliopistojen
hakumenettelyiden uudistumisen vaikutuksia kan-
sanopistojen toimintaan ja vaikutetaan mahdollisiin

muutoksiin.

Toimenpiteet ja tulokset:

Yhdistyksen toimenpiteitd edunvalvonnassa toimin-
takaudella on tiivistetty alle. Yhdistyksen lausunnot

jakannanotot on lueteltu liitteella.

= Yhdistys esitti lisdsuoritteita maahanmuuttajakoulu-
tuksen toteuttamiseen yhdessd Vapaa Sivistysty®
ry:n kanssa. Vuoden 2018 lisdtalousarviossa on
suoritelisays (2 M€) vapaan sivistystyén maahan-
muuttajakoulutukseen. Lisaksi on yhdessa opetus-
ja kulttuuriministerion kanssa selvitetty kotoutu-
misajan ylittaneiden osallistumista koulutukseen.
Lisatalousarviossa kohdennettiin vapaan sivistys-
tyén oppilaitoksille 2 M€ erityisesti kotoutumisajan
ylittineiden maahanmuuttajien koulutukseen.

= Yhdistys osallistui opetus- ja kulttuuriministerion
Elinikaisen oppimisen -tydryhméan Perustaidot-val-
misteluryhméin, jossa ksiteltiin erityisesti vapaan
sivistystyén mahdollisuuksia tukea perustaitojen
oppimista. Tydryhman muistio luovutettiin minis-
terille helmikuussa 2018. Osana hallituksen Digiai-
kakauden taidot -ohjelmaa vapaalle sivistystyélle
kohdennettiin lisdtalousarviossa 7 M€.

- Kansanopistoyhdistyksen hallitus antoi yhdistyk-
sen talousryhmaille tehtaviksi selvittds 1.1.2016
ja11.2018 voimaan tulleiden vapaan sivistystyon
sdddésmuutosten vaikutuksia kansanopistojen toi-
mintaan. Yhdistyksen taloustyéryhma laati asiasta
selvitysraportin ja esitteli sitd yhdistyksen hallituksen
kokouksissa, kansanopistojen talouskoulutuksessa,
rehtoripéivilld sekd Opetushallituksen ja opetus- ja
kulttuuriministerion yhteisessa neuvottelutilaisuu-
dessa.

- Vapaan sivistystyon lakiin tehtiin 1.1.2018 muutos,
jonka perusteella maahanmuuttajien kotoutumis-

koulutukseen voidaan saada 100 % valtionosuus-



rahoitus. Muutos tuli voimaan 1.1.2018. Tat4 tarkoi-
tusta varten valtion talousarvion kehykseen vapaan
sivistystyon oppilaitoksille lisattiin vuosina 2018 ja
2019 4,9 M€. Yhdistys on vuoden 2019 aikana tois-
tuvasti esittanyt myds lisdsuoritteita maahanmuut-
tajakoulutuksen toteuttamiseen yhdessd Vapaa
Sivistystyd ry:n kanssa. Eduskunnan tarkastusva-
liokunta kiinnitti mietinnéssdan huomiota kansano-
pistojen onnistuneeseen kotouttamisty(’jht‘)nja esitti
vapaan sivistystyon roolin lisdamista kotoutumisen
edistamisessd. Suomen Kansanopistoyhdistys lau-
sui valtiovarainvaliokunnan sivistys- ja tiedejaostolle
valtion talousarviosta 2020 ja kiinnitti erityista
huomiota lausunnossaan maahanmuuttajien
koulutuksen rahoitukseen ja jatkuvan oppimisen
turvaamiseen. Eduskunnan talousvaliokunta otti
12/2019 kantaa vapaan sivistystyén maahanmuut-
tajakoulutuksen rahoitukseen ja piti keskeisend sen
pikaista kestavaa ratkaisemista.

Yhdistys on osallistunut tys- ja elinkeinoministerién
ja opetus- ja kulttuuriministerion maahanmuuttaja-
koulutusta koskevan tydryhmén toimintaan ja laati-
nut tyéryhmin kéyttdon materiaaleja ja selvityksia
kansanopistojen maahanmuuttajakoulutuksesta.
Yhdistys perusti Maahanmuuttajakoulutuksen
kehittdmistoimien taustaryhman tukemaan erilai-
siin tietopyyntéihin vastaamisessa, lausuntojen
laatimisessa ja mahdollisten saddésmuutosten
kommentoimisessa. Taustaryhmaan on kuulunut
edustajia seitsemasta kansanopistosta.

= Yhdistys osallistui opetus- ja kulttuuriministerion
tydryhmaan, jonka tehtévina oli valmistella toimen-
piteitd vapaan sivistystydn kautta hankitun osaami-
sen tunnistamiseksi ja tunnustamiseksi. Tyéryhma
luovutti ehdotuksensa opetus- ja kulttuuriministeri-
6lle17.12.2019 mennessi. Kansanopistoyhdistyksen
edustajana tyéryhmissa oli hallituksen jasen Juha
Kaivola.

- Kansanopistoyhdistyksen vaikuttamisteemoina
eduskuntavaalien yhteydessé ja hallitusohjelmaa
valmisteltaessa olivat kansanopistojen yhteiskun-
nalliset sivistystehtavit, oppivelvollisuuden laa-

jentaminen, maahanmuuttajien koulutus, jatkuva

oppiminen seki korkeakoulutuksen saavutettavuus.
Hallitusohjelmassa tunnistetaan kansanopistot
oppivelvollisuuden laajentamistehtdvin toteutta-
jina. Vapaan sivistystyén oppilaitokset tunnistettiin
hallitusohjelmassa jatkuvan oppimisen ja erityisesti

perustaitojen edistdjina.

- Kansanopistoyhdistys kutsuttiin mukaan opetus-ja

kulttuuriministerion oppivelvollisuuden laajenta-
mista koskevaan seurantaryhmain. Yhdistyksen
edustajana ryhméssé on puheenjohtaja Helena
Ahonen. Yhdistys kutsuttiin mukaan laatimaan
kansanopistojen oppivelvollisille suunnattavien
opintojen opetussuunnitelman perusteita Opetus—
hallituksen tydryhmaan. Tyéryhmassa yhdistysta
ovat edustaneet Pauliina Kalanti, Jukka Palola ja

Tytti Pantsar.

= Yhdistyksen hallitus piti tarkedni, ettd kansano-

pistojen oppivelvollisuuskoulutukselle saataisiin
rakennettua valtakunnallinen malli. Vuoden 2019
alussa asetettiin tydryhmé, jonka tehtévina oli laatia
ehdotus kansanopistojen oppivelvollisuuden laa-
jentamiseen liittyvan koulutuksen valtakunnalliseksi
malliksi ja koota tietoperusta kansanopistokentin
mahdollisuuksista ottaa vastaan mallin mukainen
koulutustehtévi. Yhdistyksen toimisto ja tyéryhma
laativat alustavan mallin kansanopistojen koulu-
tuksesta ja sitd kasiteltiin yhdessa opistojen kanssa

lokakuussa 2019 tyépajassa.

- Yhdistys on laatinut esityksia siitd, kuinka kan-

sanopistot voisivat olla mukana jatkuvan oppi-
misen uudistamisessa. Talousarviossa vuodelle
2020 kohdennettiin 7,5 M€ vapaan sivistystyén
oppilaitoksille jatkuvan oppimisen edistamiseen.
Yhdistyksessa kaynnistettiin kevalld 2020 jatkuvan
oppimisen taustaryhmd, joka toimii yhdistyksen ja
kansanopistojen tukena jatkuvan oppimisen uudis-
tuksessa. Tyoryhmi laatii esityksid kansanopistojen
roolista ja tehtavistd jatkuvassa oppimisessa. Tys-

ryhméssa on edustaja seitsemasta kansanopistosta.

- Kansanopistoyhdistys on ollut mukana Suomen

avointen yliopistojen Toinen reitti yliopistoon
-hankkeen ohjausryhmaissi ja toiminnassa. Hank-

keessa on kehitetty vaihtoehtoisia véylid yliopistoon.
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Kansanopistoyhdistyksen oma taustaryhma laati
esityksid ohjausryhmitysn tueksi. Kansanopistoyh-
distys teki opetus- ja kulttuuriministerislle esityksen
kansanopistojen roolista korkeakoulutuksen saavu-
tettavuussuunnitelmassa.

- Yhdistys on aktiivisesti seurannut ja vaikuttanut
ammatillisen koulutuksen uudistamistyshon.
Yhdistystd on ammatillisen koulutuksen reformin
seurantaryhmissd edustanut puheenjohtaja Helena
Ahonen 15.8.2019 saakka ja taman jélkeen toi-
minnanjohtaja Tytti Pantsar. Tukenaan heilld on
toiminut kansanopistojen ja yhdistyksen edustajista
koottu taustaryhma.

- Yhdistyksessd on seurattu aikuisten perusopetuk-
sen uudistuksen vaikutuksia. Yhdistys on lausunut
aikuisten perusopetuksen rahoitusta koskevasta
epékohdasta. Yhdistys on tukenut opistojen toimin-
takdytantojen kehittymisté uusittua perusopetuksen
lainsdzdant6d vastaavaksi viranomaisyhteistyélla ja
kehittamistoiminnalla.

- Yhdistys otti toistuvasti kantaa vammaispalvelu-
lainsdadannon kehittdmiseen, jotta lainsddadants
tunnistaisi ja tunnustaisi kansanopisto—opinnot
henkilskohtaiseen tukeen oikeuttaviksi. Vammais-
palvelulainsdadannsn uudistus raukesi paaministeri
Juha Sipildn hallituksen erottua kevaailla 2019.

= Yhdistys seurasi ns. aktiivimallin mukaisen kou-
lutuksen toteuttamista kansanopistojen vapaan
sivistystyoén omaehtoisena koulutuksena seké vai-
kutti tysttdmien tydnhakijoiden kouluttautumisoi-
keuksien laajentamista koskevien linjauksien seka
kansanopistojen tarjoaman koulutuksen yhteen-
sovittamiseen.

-> COVID-19 pandemian puhjettua yhdistys vaikutti
laaja-alaisesti viranomaisiin ja poliittiseen paét-
tdjddn, jotta kansanopistojen toimintakyky voisi
pysyé ylld pandemian aikana. Vaikuttamisty&ta
tehtiin etdopetuksen saddésmuutoksien osalta,
suoritemadrien ja tulevan rahoituksen seka ylimaa-
raisten avustusten osalta. Julkisen talouden kehyksia
vuosille 2021-2024 maidriteltdessa hallitus paatti,
ettd vapaan sivistystyén suoritemdéarien osalta voi-
daan OKM:n toimesta tehda harkintaa siten, etti

koronavirusepidemia ei vaikuttaisi kansanopistojen

10 Esitys toimintakertomukseksi

rahoitukseen tulevaisuudessa. Lisaksi opistoille
mydnnettiin ylimadraisia avustuksia kesalla 2020
noin 6,1 M€ koronavirusepidemiasta johtuneiden
opiskelijamaksutulojen menetyksia ja maksullisen
palvelutoiminnan menetyksia kattamaan.

- Yhdistys on osallistunut tiiviisti Vapaa Sivistystys
ry:n toimintaan ja vapaan sivistystyon oppilaitos—
muotojen yhteistyshén. Osana yhteistysta toi-
minnanjohtaja on osallistunut Suomen kestavan

kehityksen toimikunnan tyshon.

2. KANSANOPISTOYHDISTYKSEN
PALVELUT

Kehittimistoiminta

Kehittamistoiminnan avulla Kansanopistoyhdistys
tukee opistoja ja keskeisi sidosryhmia hahmottamaan
opistojen koulutustehtavii ja asiakasryhmid. Kehitta-
mistoiminnalla tuetaan opistojen yhteisen osaamisen
kehittymista ja huolehditaan opistojen henkiléston
osaamisen kehittymisesta strategisesti tarkeill4 toi-
minnan osa-alueilla. Yhdistyksen kehittamistoiminta
perustuu edunvalvonnan keskeisiin teemoihin, huolel-
liseen toimintaympdriston muutosten seuraamiseen ja

ennakointiin sekd osaamistarpeiden kartoittamiseen.

Toimintasuunnitelman tavoitteita lyhyesti:

m Huolehditaan osaamisen kehittdmisesti seuraavilla
osaamisalueilla: uudet sivistystehtavat, sivistyspe-
dagoginen osaaminen, kansanopistojohtaminen,
digiosaaminen, ohjaava opettajuus ja kestava kehitys
sekd tuetaan uusien toimintamallien luomista ja
kayttdonottoa.

m Vahvistetaan kansanopistojen taloushallinnon osaa-
mista.

m Tuotetaan yhdessa opistojen kanssa uusia ohjauksen
ja yhteiséllisen oppimisen malleja.

m Rakennetaan opistokentin kanssa uudenlaisia kou-
lutusmalleja vastaamaan maahanmuuttajien oppi-
mistarpeisiin.

m Kehitetddn yhteistyssa opistojen ja korkeakoulujen
kanssa henkilskohtaistamiseen perustuvia joustavia

polkuja korkeakouluopintoihin.



m Kehitetadn malleja osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen. Kehitetddn osaamista todenta-
via digitaalisia osaamismerkkeja yhdessa opistojen
kanssa.

® Tuetaan uuden ammatillisen koulutuksen jarjesta-
misté kansanopistojen yhteisilla koulutuksilla seka
yhteiselld verkkoalustalla.

m Kehitetadn kansanopistojen kestavan kehityksen
osaamistaja vahvistetaan opistojen roolia erityisesti

sosiaalisen ja kulttuurisen kestavyyden edistéjina.

Toimenpiteet ja tulokset:

Yhdistyksen toimenpiteitd kehittdmistoiminnassa on
tiivistetty alle. Yhdistyksen jarjestamiit tilaisuudet on

kuvattu liitteella.

= Yhdistyksen tilaisuuksissa kasiteltiin uudistuneen
lainsdadannon vaikutuksia vapaan sivistystyon,
ammatillisen koulutuksen ja aikuisten perusope-
tuksen osalta.

-> Oppivelvollisuuden laajentamista on kasitelty
kansanopistojen kanssa yhdistyksen tydryhman
asiantuntemusta hyddyntden. Yhdistys jarjesti loka-
kuussa 2019 tyépajan kansanopistoille oppivelvol-
lisuuden laajentamisesta.

- Yhdistys jarjesti yhteistyossa kansanedustajien
kanssa kansalaistapaamisen eduskunnassa jatku-
vasta oppimisesta, oppivelvollisuuden laajentami-
sesta sekd kansanopistojen koulutustehtavista.

- Yhdistys on yllapitanyt maahanmuuttajakoulu-
tuksen verkko-oppimisalustaa kansanopistojen
toimijoille.

- Kansanopistojen maahanmuuttajakoulutusta
jasennettiin koulutuspolkukuvauksin ja hankkeissa
rakennettiin uudenlaisia yhteistyétoimintamalleja
yhteistydssa Opintokeskukset ry:n kanssa. Raken-
nettiin kansanopistojen ja opintokeskusten maahan-
muuttajakoulutuksen tueksi toiminnallinen lukutai-
tokoulutuksen malli. Osana hankety&ti laadittiin
julkaisut: Vapaan sivistystydn toiminnallinen luku-
taitokoulutus: Kansanopistojen ja opintokeskusten
yhteiskoulutuksen toteutusmalli ja Maahanmuut-
tajien lukutaitokoulutus: Kansanopistot ja opin-

tokeskukset uuden sivistystehtévin toteuttajina.

- Yhdistyksen koordinoimassa Kansanopistot aikuis-
ten digi- ja perustaitojen vahvistajina -hankkeessa
on tuettu toimintamallien rakentumista uusien
kohderyhmien koulutukseen, kansanopistojen kes-
kindista verkostoitumista ja yhteista oppimista.

- Yhdistyksen koordinoimassa Sosiaalipedagoginen
ohjaus vapaan sivistystyén oppilaitoksissa -hank-
keessa on kehitetty toimintamalleja ja tyskaluja
maahanmuuttajien ohjaukseen seka henkiloston
ohjausosaamista yhteistyéssa ltd-Suomen yliopis-
ton, Opintokeskukset ry:n ja Bildningsalliansenin
kanssa.

- Yhdistys on pitanyt ylld sopimusta Maahanmuut-
toviraston kanssa kansanopistojen osallistumisesta
turvapaikanhakijoita koskevaan valmiussuunnitel-
maan ja paivittanyt valmiussuunnitelmaa puoli-
vuosittain opistoille tehdylld selvitykselld. Maahan-
muuttovirasto on yhteistydssa yhdistyksen kanssa
laatinut sopimusmallin nuorten turvapaikanhakijoi-
den koulutuksen ja tuetun asumisen jdrjestamisesta
kansanopistoissa.

- Yhdistyksen koordinoimassa Turvallinen opisto
-hankkeessa on kehitetty opistojen kokonaistur-
vallisuuden hallintaa. Koulutushankkeessa mukana
olevat opistot laativat turvallisuuden kehittamis-
suunnitelman ja kehittavat opistonsa turvallisuuden
hallintamallia.

- Yhdistys osallistui vapaan sivistystyén oppilaitos-
muotojen yhteiseen kestévin kehityksen kehit-
tamistyohon ja oli mukana VST ry:n edustajana
valtioneuvoston asettamassa kestévan kehityk-
sen toimikunnassa. Yhdistyksen koordinoimassa
OPPI-hankkeessa on luotu opistojen ekososiaalisen
sivistyksen pedagogisia tyckaluja ja transformatii-
visen oppimisen teoreettista viitekehysta. Lisdksi
yhdistys oli mukana Fingo ry:n koordinoimassa
Transformer 2030 -hankkeessa, joka kasitteli kes-
tavad kehitystd opettajien tydssa. Yhdistys on ollut
my&s mukana Vapaa Sivistysty ry:n hankkeessa
Vapaa sivistystyd muutoksentekijand, jonka kes-
kidssa on uudistava oppiminen ja ekososiaalinen
sivistys vapaan sivistystyon oppilaitosten toimintaa.

- Yhdistyksen koordinoimassa OPPI-hankkeessa on

laadittu oppimisen pulmia koskeva verkko-oppimi-

Esitys toimintakertomukseksi 11



salusta, tuotettu oppimisen vaikeuksia késittelev
julkaisu ja toteutettu koulutusta. Oppimisen pulmat
jamingpystyvyyden tukeminen olivat aiheena myés
Kansanopistot aikuisten digi- ja perustaitojen vah-
vistajina -hankkeen koulutuspéivissa.

—> Kansanopistojohtamisen koulutusohjelmaa on
yllapidetty verkkoperusteisena koulutusohjelmana.

-> Yhdistys on osallistunut Eteld-Pohjanmaan Opiston
koordinoimaan Miten opettaa kansanopistossa
-koulutushankkeeseen.

- Vuoden 2019 Kansanopistopdivit pidettiin kak-
sikielisind Norrvalla folkhsgskolanissa Voyrilla ja
Evangeliska folkhgskolanissa Vaasassa. Vuoden
2020 Kansanopistopdivit oli tarkoitus pitad Jout-
senon Opistolla, mutta ne siirrettiin pidettévaksi
seuraavana vuonna COVID-19 pandemian vuoksi.

= Yhdistys tuotti verkko-oppimisymparistéén Eta-
opetuksen tyskalut -sivuston tukemaan opistoja
etdopetukseen siirtymisessd ja toteutti rehtoreille
suunnattuja ajankohtaisinfotilaisuuksia verkon
vélitteisesti COVID-19 pandemian kaynnistyessa.
Kaikki yhdistyksen tilaisuudet toteutettiin verkossa
maalis-syyskuun 2020 aikana. Yhdistykselld oli

lisenssit Zoom- ja Teams-sovelluksien kdyttson.

Tiedotustoiminta

Kansanopistoyhdistyksen tiedotus- ja viestintdpal-
veluilla edistetdaan kansanopistojen tunnettuutta ja
valtakunnallista nakyvyytta. Yhdistys viestii kansano-
pistoille ja niiden tydntekijsille ajankohtaisesta koulu-

tuspolitiikasta ja opistoasioista.

Toimintasuunnitelman tavoitteita lyhyesti:

= Tuotetaan eri kohderyhmien kayttd6n kansanopis-
toja esittelevdd materiaalia.

= Yllipidetadn kansanopistot.fi-sivustoa siten, ettd ne
luovat kuvaa kansanopistojen tarjonnasta potenti-
aalisille opiskelijoille.

= Otetaan sosiaalisen median tyskalut laajemmin
kdyttosn osana yhdistyksen viestintad

= Toteutetaan kansanopistot.fi-verkkosivujen uudis-
tus.

m Kehitetddn yhdistyksen tietokantaa siten, etts se

palvelee tehokkaasti tiedottamista ja markkinointia
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seka tarjoaa perustan edunvalvontatydlle ja kehitta-
miselle.

m Tehostetaan yhdistyksen toiminnasta tiedottamista.

Toimenpiteet ja tulokset:

Yhdistyksen toimenpiteitd tiedotustoiminnassa seka

muissa jasenpalveluissa on tiivistetty alle.

- Yhdistys on tuottanut tietokannan kautta tiedot
opistojen koulutustarjonnasta yhdistyksen verk-
kosivujen hakukoneelle seki julkaisemiinsa Ota
opiksi (2018) seka Monien mahdollisuuksien kan-
sanopisto — Mojligheternas folkh(’jgskola (2019)
-opintojulkaisuihin. Opintojulkaisuja toimitettiin
kaikille Suomen opinto-ohjaajille ja opiskelijoita
ohjaaville viranomaistahoille.

- Kansanopistoyhdistyksen viestinta uudistettiin
kokonaisuudessaan vuoden 2019 aikana. Viestin-
tauudistuksen tueksi hallitus asetti viestintatys-
ryhmén. Viestintdauudistuksen aikana médritettiin
yhdistyksen viestinnin tavoitteet, padperiaatteet
sekd keskeiset viestit.

-> Yhdistyksen graafinen ilme ja logo uudistettiin.

-> Kansanopistoyhdistyksen verkkosivut ja tietokanta
uudistettiin kokonaisuudessaan. Yhdistyksen verk-
kosivujen ja tietokannan tekninen toteutus hankittiin
Valu Digital Oy:lta.

- Yhdistyksen verkkosivuille rakennettiin aiempaa
laajempi kokonaisuus kansanopisto-opinnoista.
Sivustolle koottiin kansanopisto-opiskelijoiden
tarinoita, aineistoa opinto-ohjaajille ja muille kan-
sanopistoista tietoja etsiville. Yhdistys jarjesti myss
opinto-ohjaajille suunnatun webinaarin kansano-
pisto-opinnoista ja viestinndn materiaaleista.

- Tietokantapohjainen koulutusten hakukone uudis-
tettiin aiempaa huomattavasti monipuolisemmaksi.
Opistojen kayttsliittyma tietokantaan laadittiin
uuteen ymparistoon. Uuden kayttsliittyman kayt-
téonottovaiheessa yhdistys jarjesti opistoille kayt-
téonottokoulutuksen.

= Yhdistys otti kdyttéon aiempaa laajemmin sosiaali-
sen median kanavat. Yhdistyksell4 oli vuoden 2019
lopussa kdytssaan Facebook, Twitter, Instagram ja

Linkedin. Lisgksi yhdistys kaynnisti kansanopistojen



yhteiset Facebook ja Instagram -kanavat, joihin
kansanopistot voivat sySttda sisaltod. Sosiaalisen
median viestinnille suunniteltiin toimintaperiaat-
teet, jotka viestittiin my&s yhdistyksen jasenten
opistoille.

Yhdistys aloitti kuukausittaisen uutiskirjeen palvelu-
naan jasenille. Uutiskirjeen tilaajia on toimintakau-
den lopussa 484 henkilsa 69 yhdistyksen jasenten
opistosta. Lisaksi kdynnistettiin kansanopistojen
henkilskunnalle suunnatut extranet-ympéristét, joi-
den kautta yhdistys viestii ajankohtaisista ja nopeaa

reagointia vaativista asioista.

- Yhdistyksen tiedonkeruu uudistettiin osana tie-

tokannan uudistusta. Yhdistykselle laadittiin tie-
dolla johtamisen vuosisuunnitelma ja perusteet
itse kerattdvan ja muista tietoldhteistd koottavan
aineiston seuraamiselle. Tiedonkeruun uudistusta
toteutettiin yhdessd yhdistyksen taloustyéryhman

kanssa.

- Yhdistys osallistui valtakunnallisille Studia-mes-

suille ja opinto-ohjaajien piville omalla osastollaan.

- Yhdistys toteutti opiskelijapalautekyselyn kevailla

2019 viidelle kansanopistolle ja kevailla 2020
kymmenelle kansanopistolle. Kyselyssa opiskelijat
antoivat palautetta kansanopisto—opinnoista ja
arvioivat niiden vaikuttavuutta elimanhallintaan,
oppimisvalmiuksiin, sosiaalisiin taitoihin ja itsetun-

temukseen.

- Yhdistys tiedotti kevaillsa 2020 COVID-19 pan-

demian vaikutuksista kansanopistojen toiminta-
kaytanteisiin, saadoksiin ja rahoitukseen. Yhdistys
tiedotti my&s terveysviranomaisten ajankohtaisesta

ohjeistuksesta opistojen toimintaan.

- Yhdistyksen toimisto on antanut opistotyshén

littyvaa yleistd neuvontaa jasenten oppilaitosten

henkilostoslle.

= Yhdistys on my&ntinyt toimintakauden aikana 142

kunnia- ja ansiomerkkid. Yhdistys on laatinut myds

ohjeet merkkien kaytosta.

3. KANSANOPISTOJEN
YHTEISYYDEN VAHVISTAMINEN

Toimintasuunnitelman tavoitteita lyhyesti:

m Korostetaan eri uudistuksissa kansanopistojen
merkitysté moniarvoisina ja monialaisina, pohjois-
maiseen traditioon perustuvana kokonaisuutena ja
varmistetaan kansanopistojen toimintaa kokoavan
tietoperustan rakentuminen Kansanopistoyhdis-
tyksen tietokantaan.

= Kansanopistopedagogiikkaa kasitelldan lapileikkaa-
vana teemana yhdistyksen tilaisuuksissa ja hank-
keissa.

m Seurataan opistojen ja niiden henkiléstsn osallis-
tumista yhdistyksen eri toimintoihin. Aktivoidaan
mukaan opistojen taustayhteiséjen toimijoita seka
vihiisesti toimintaan osallistuvia.

m Haetaan yhdistyksen koulutustoiminnalle uuden-
laisia, dialogisia muotoja verkkoperusteisuudesta,
mentoroinnista sekd tydssd oppimisen tukemisesta.

= Osallistutaan Pohjoismaisen kansanopistoneuvos-
ton (NFR) toimintaan ja hankkeisiin.

m Lisdtadn suomalaisten ja muiden pohjoismaisten
kansanopistojen vélistd yhteistydta.

m Tiivistetdadn yhteistysta Bildningsalliansenin kanssa
pohjoismaisissa tehtavissa ja kaksikielisessd tiedot-

tamisessa.

Toimenpiteet ja tulokset:

- Yhdistys on jdrjestanyt kevidilla 2020 kolme webi-
naaria kansanopistojen rehtoreille, joissa jaettiin
tietoa ja toimintakaytdnteita COVID-19 viruksen
vaikutuksista kansanopistojen toimintaan.

- Yhdistyksess& on toiminut ruotsinkielisen kan-
sanopistotoiminnan kehittamisryhma Basgruppen.
Yhdistyksen toimisto ja tyéryhmi ovat toteuttaneet
ruotsinkielistd tiedotusta yhteistyéssa Bildningsal-
liansenin kanssa keviista 2020 alkaen.

- Yhdistyksen kansainvalinen toiminta on keskittynyt
erityisesti pohjoismaiseen yhteistyshén. Yhdis-
tys on osallistunut Pohjoismaisen kansanopisto-
neuvoston (NFR) tydskentelyyn kokouksissa sekd
pohjoismaisen kansanopistoliikkeen yhteisissa tilai-

suuksissa. Yhdistys on vastannut NFR:n syyskuun

Esitys toimintakertomukseksi 13



2018 Ahvenanmaan kokousmatkan ohjelmasta ja
jérjestanyt myds muita tutustumisohjelmia pohjois-

maisille kollegoille.

- Yhdistys osallistui pohjoismaisten kansanopis-

tojen tiedottajien kokoukseen Tukholmassa 22.-

23.8.2019.

= Yhdistys suunnitteli yhteistytssa pohjoismaisten

kollegoiden kanssa NFR:n kevitkonferenssia 2020
Ruotsin Kungélviin, mutta tapahtuma siirtyi kevaa-

seen 2021 COVID-19 pandemian vuoksi.

= Yhdistys on osallistunut Etela-Pohjanmaan Opiston

ja Alkio-opiston yhteistydkumppanina hankkeeseen
"Miten opettaa kansanopistossa”, jossa yhteis-
tydssd ovat mukana Linképingin yliopisto Ruotsista
seka Folkehojskolernes forening Tanskasta. Hank-
keessa suunniteltu vierailu Linkdpingiin huhtikuussa

2020 siirtyi COVID-19 pandemian vuoksi.

-> Yhdistys on osallistunut EAEA:n ja ICAE:n yhteis-

tydhon Vapaa Sivistysty ry:n kautta.

4. KANSANOPISTOYHDISTYKSEN

TALOUS JA HENKILOSTO

Toimintasuunnitelman tavoitteita lyhyesti:

Huolehditaan, ettd yhdistyksen toimistolla on opis-
toasiantuntijoiden laaja verkosto kaytettdvissdan
muodostamalla tavoitteiden saavuttamisen tueksi
lyhytkestoisia ja pidempikestoisia tyoryhmia. Hys-
dynnetdan hankkeissa mahdollisuuksien mukaan
kentin omaa asiantuntemusta.

Tehostetaan toimiston tydsuunnitteluprosesseja.
Kehitetdan edelleen yhdistyksen henkilostoraken-
netta.

Huolehditaan toimiston tyéntekijiden osaamisen
kehittamisesta sekd tydssa jaksamisesta mm. kou-
lutuksen, tyossa oppimisen seka tyonohjauksen
keinoin.

Uudistetaan yhdistyksen taloushallintoprosesseja
yhdessd uuden tilitoimistoyhteistyskumppanin

kanssa.

14 Esitys toimintakertomukseksi

Toimenpiteet ja tulokset:

- Yhdistyksessa on tyéskennellyt toimintakauden

aikana tydsuhteessa 6 henkild4, henkilstydvuosina
tdmi on vuositasolla tarkoittanut noin 4 henki-
l6tydvuotta. Lisaksi toimistopalveluja on ostettu
Vapaa Sivistystyd ry:ltd noin 0,5 henkilstyévuotta
31.5.2020 saakka. Lisdksi hankkeissa on tyssken-
nellyt oman tydantajansa lukuun useita kansano-

pistokentén ja muita asiantuntijoita.

- Yhdistyksen henkilstérakenteessa tapahtui muu-

toksia vuoden 2019 aikana paasihteerin jaddessa
elzkkeelle ja suunnittelijan aloittaessa tynsa yhdis-

tyksessa kevaalla 2019.

- Yhdistyksen talouteen toimintakaudella vaikutti

erityisesti viestintauudistuksen toteuttaminen koko-
naisuutena vuonna 2019. Tami aiheutti yhdis-
tyksen viestintdkulujen tuntuvan poikkeamisen
vuoden 2019 budjetista. Lisaksi muutokset henki-
|6stérakenteessa vaikuttivat yhdistyksen tulokseen.
Varainhankinnassa muutoksia aiheutti suhteessa
budjetoituun yhdistyksen omistaman huoneiston
vuokralaisen irtisanoutuminen. Vuokralaisen vaih-
tuminen aiheutti vuokratuottojen vahenemisen seké

varainhankinnan kustannuksia vuonna 2019.

-> Projektien osalta yhdistyksessa on siirrytty kirjanpi-

tokaytanndssd uuteen malliin avustusten tuloutta-
misen osalta. Yhdistykselle mydnnetty yleisavustus
tuloutetaan maksetun mukaisestija projektiavustuk-
set projektin toimintaa seuraten noin neljénnesvuo-

sittain.

- Maaliskuusta elokuuhun 2020 yhdistyksen toimisto

oli padosin etitydssa COVID-19 pandemian takia.

- Tydterveyshuolto laati tysterveyden toimintasuun-

nitelmaan liittyvén tydpaikkaselvityksen alkukevaalla
2020. Sen mukaan esimiesty&hon ja johtamis-
kulttuuriin oltiin tyytyviisia. Tysilmapiiri koettiin
avoimeksi ja vuorovaikutus tyéntekijdiden kesken
mutkattomaksi. Tyéntekijat pystyvat melko hyvin
itse vaikuttamaan oman tyon suunnitteluun. Tyt')-
madrad ja tydaikaa seurataan. Hyva yhteishenki ja
yhdessd tekeminen on voimavara. Ensiapuvalmius

tulee paivittdd vuonna 2020.
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Yhdistyksen lausunnot ja kannanotot

9.10.2018

Till Nordiska radets utskott fér kun-
skap och kultur: Remissvar om med-
lemsférslag att etablera en nordisk

folkhogskola i alla nordiska lander.

23.10.2018

Eduskunnan talousvaliokunnan sivis-
tys- ja tiedejaostolle: Hallituksen esi-
tyksestd eduskunnalle valtion talous-
arvioksi vuodelle 2019.

3.12.2018

Eduskunnan ryhmézkanslioiden edus-
tajille: Esitys kansanopistojen osaami-
sen hyédyntamisestd oppivelvollisuu-
den laajentamisessa ja perusopetuksen
jélkeisten koulutuspolkujen joustavoit-

tamisessa

5.3.2019

Kannanotto hallitusohjelmateemoi-
hin vapaan sivistystyon keskusjarjes-
tojen yhteistydna. Vapaa Sivistystyd
ry:n (VST) kirkiteemat Suomen hal-
litusohjelmaan 2019-2023

29.3.2019
Kannanotto hallitusohjelmateemoi-
hin: Elinikdinen oppiminen ja vapaan
sivistystyén yhteiskunnalliset sivistys-

tehtavat.

11.4.2019
Kannanotto HSL-kuntayhtyman joh-
dolle lippu-uudistuksesta ja kansano-

pisto-opiskelijoiden asemasta.

3.5.2019

Kannanotto hallitustunnustelijan esit-
tamiin kysymyksiin osaamisen, sivis-
tyksen ja innovaatioiden Suomi -tee-

moista.

25.6.2019
Kannanotto opetus- ja kulttuurimi-
nisterille kansanopistojen tehtavista

ja merkityksesta.

13.8.2019
Kannanotto talousarviovalmisteluun
vapaan sivistystyén keskusjarjestsjen

yhteistyéna.

27.8.2019
Kannanotto sisaministerille maahan-
muutosta ja varhaisesta kotoutumi-

sesta.

5.9.2019
Kannanotto opetus- ja kulttuuriminis-

terille talousarvioesityksesta.

26.9.2019

Lausunto opetus- ja kulttuuriministe-
riclle vapaan sivistystyon kautta han-
kitun osaamisen tunnistamista ja tun-
nustamista valmistelevan tyéryhmén

muistioluonnoksen ehdotuksista.

14.10.2019

Kannanotto opetus- ja kulttuuriminis-
teridlle korkeakoulutuksen saavutet-
tavuudesta ja kansanopistojen roolis-

ta saavutettavuuden edistdmisessa.

23.10.2019
Kannanotto sisaministerille kotoutumi-
sesta ja pakolaisille suunnatuista pal-

veluista yhteistysssd Otavian kanssa.

28.10.2019

Kannanotto opetus- ja kulttuuriminis-
teriélle kansanopisto-opintojen opin-
topisteiden viemisestd KOSKI-tieto-

varantoon.

5.11.2019

Lausunto eduskunnan talousvaliokun-
nan Sivistys- ja tiedejaostolle hallituk-
sen esityksestd eduskunnalle valtion

talousarvioksi vuodelle 2020.

3.4.2020
Vaikutusarvio opetus- ja kulttuurimi-
nisteriolle koronaviruksen vaikutuksis-

ta kansanopistojen toimintaan.

21.4.2020

Kannanotto valtion kolmanteen lisa-
talousarvioon 2020. Koronaviruse-
pidemian vaikutukset kansanopistojen

toimintaan ja kolmas lisdtalousarvio.

29.4.2020

Lausunto eduskunnan sivistysvalio-
kunnalle valtioneuvoston selonteosta
julkisen talouden suunnitelmasta vuo-
sille 2021-2024.

22.5.2020

Lausunto opetus- ja kulttuuriminis-
terislle luonnoksesta hallituksen esi-
tykseksi eduskunnalle ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 52 §:n va-

liaikaisesta muuttamisesta.

2.6.2020

Lausunto opetus- ja kulttuuriministe-
riclle luonnoksesta hallituksen esityk-
seksi oppivelvollisuuslaiksi ja eréiksi sii-

hen liittyviksi laeiksi.

31.7.2020
Lausunto oikeusministeriélle esityk-
sestd kuluttajan- ja asiakkaansuojan
parantaminen henkil6n kohdistuvis-

sa palveluissa.

17.8.2020

Lausunto opetus- ja kulttuuriministe-
riclle luonnoksesta hallituksen esityk-
seksi eduskunnalle laeiksi ammatil-
lisesta koulutuksesta annetun lain ja
erdiden siihen liittyvien lakien muut-

tamisesta.

28.8.2020
Kannanotto talousarvioesitykseen
2021.

21.9.2020
Lausunto opetus- ja kulttuuriminis-
teriolle luonnoksesta asetukseksi am-
matillisen koulutuksen rahoituksen

laskentaperusteista.

Lausunnot ja kannanotot 15



Yhdistyksen tilaisuudet

1.10.2018 Webinaari
Kansanopistojen kesa

— kesalukio mahdollisuutena
kansanopistojen kesitoiminnassa

11 Osallistujaa

11.-12.10.2018
Kansanopistokokous
Paasitorni, Helsinki

94 Osallistujaa

6.11.2018
Koulutussuunnittelijoiden
kehittamispaiva

Helsingin Yrittajanaisten sali, Helsinki
20 Osallistujaa

12.11.2018

Sosiaalipedagoginen ohjaus
vapaan sivistystydn oppilaitoksissa
— kohti osallisuutta ja merkityksellis-
td eldm&s -seminaari

Folhalsanin auditorio, Helsinki

29 Osallistujaa salissa

54 Osallistujaa verkossa

22.11.2018
Kansanopistojen talous- ja
hallintopaiva

Botta, Helsinki

93 Osallistujaa

3.12.2018

Oppimisen pulmat ja niiden
kohtaaminen opetustydssa
Helsingin Yrittdjanaisten sali,
Helsinki

12 Osallistujaa

20.1.2019
Sosiaalipedagoginen ohjaus
vapaan sivistystydn oppilaitoksissa
— kohti osallisuutta ja merkityksellis-
ta elimad -tyépajapaiva,

Helsingin Yrittajanaisten sali,
Helsinki

21 Osallistujaa

16 Yhdistyksen tilaisuudet

13.2.2019

Kansanopistojen hallinto- ja
talouskoulutus

Folkhalsanin auditorio, Helsinki
61 Osallistujaa

12.-13.3.2019
Kansanopistojen rehtoripdivat

G18 juhlasali, Helsinki
78 osallistujaa

14.3.2019

Ekososiaalinen sivistys ja uudistava
oppiminen —pilotointikoulutus
Voionmaan koulutuskeskus,
Tampere

11 osallistujaa

2.4.2019

Sosiaalipedagoginen ohjaus
vapaan sivistystydn oppilaitoksissa
— kohti osallisuutta ja merkityksellis-
té eldimad -tydpajapéivd

Helsingin Yrittdjanaisten sali

25 osallistujaa

25.4.2019
Kotoutumisvalmiuksien tukeminen
ja osallistavat opintopolut
-hankkeen loppuseminaari
Paapostin auditorio, Helsinki

50 osallistujaa

10.5.2019

Oppiva ja uudistava opisto

— Oppi-hankkeen paitésseminaari
Kankaanpain opisto, Tampere

17 osallistujaa

7.—9.8.2019

Kansanopistopdivit 2019 /
Folkhogskoldagar 2019: Vdlmaende
campus / Hyvinvoiva yhteis,
Norrvalla, Véyri ja Evangeliska
folkhsgskolan, Vaasa

106 Osallistujaa

28.8.2019

Ammatillista koulutusta jarjestavien
kansanopistojen kehittamispaiva
Tampereen kesayliopiston
koulutustila, Tampere

25 Osallistujaa

3.9.2019 Webinaari
Yleissivistavan koulutuksen opetuk-
sen jarjestamislupien digitalisointi

35 Osallistujaa

10.9.2019
Ekonomidagen
Tampere

18 Osallistujaa

12.9.2019 Webinaari
Opintopolku.fija Vapaan
sivistystydn koulutukset

38 Osallistujaa

16.-17.9.2019
Sosiaalipedagoginen ohjaus
vapaan sivistystydn oppilaitoksissa
— kohti osallisuutta ja merkityksellis-
td eldmad -tydpajapéivat

Tysvéden Akatemia, Kauniainen

20 Osallistujaa

19.-20.9.2019

Turvallinen opisto — kansanopisto-
jen henkilsts kokonaisturvallisuut-
ta rakentamassa, lahijakso
Jyvéskylan Kristillinen opisto

24 Osallistujaa

20.9.2019 Webinaari
Tietokantaohijeistus opistojen
paivittsjille

64 Osallistujaa

30.9.2019 Webinaari
Uudet sosiaalisen median kanavat
kansanopistoille

35 Osallistujaa



2.10.2019

Oppivelvollisuuden pidentiminen
— kansanopistojen koulutusmalli
-kehittamispaiva

Kansallisarkiston luentosali,
Helsinki

26 Osallistujaa

4.10.2019 Webinaari
Sosiaalipedagoginen ohjaus
vapaan sivistystyén oppilaitoksissa
— kohti osallisuutta ja merkityksel-
listé elamas -pilotoinnin toteutta-
minen

13 Osallistujaa

8.-9.10.2019
Kansanopistokokous
Turun kristillinen opisto

69 Osallistujaa

16.10.2019 Webinaari
Ammatillisen koulutuksen rahoitus
32 Osallistujaa

15.11.2019 Webinaari

Turvallinen opisto — kansanopisto-
jen henkilosts kokonaisturvallisuut-
ta rakentamassa

40 Osallistujaa

20.11.2019
Kansanopistojen hallinto- ja
talouspaiva

Heurekan auditorio, Vantaa
104 Osallistujaa

27.11.2019 Webinaari
Kansanopisto opiskeluvaihtoehtona
-Opowebinaari

27 Osallistujaa

28.11.2019

Aikuisten perus- ja digitaalisten
taitojen kehittamisfoorumi
Hotelli Helka, Helsinki

21 Osallistujaa

9.12.2019

Ammatillista koulutusta jarjestavien
kansanopistojen kehittamispaiva
Jyvéskylan Kristillinen opisto

13 Osallistujaa

4.2.2020 Webinaari
Opetushallituksen avustusten
hakujen info- ja keskustelutilaisuus
52 Osallistujaa

12.-13.2.2020

Oppimisen pulmat ja mindpysty-
vyyden tukeminen -koulutus
Suomen Raamattuopisto, Kauniainen
20 Osallistujaa

18.2.2020 Webinaari
Erityisavustus jatkuvan oppimisen
ja osaamisen kehittamiseen
-infotilaisuus

30 Osallistujaa

11.3.2020 Webinaari
Kopioston webinaari
kansanopistoille

15 Osallistujaa

20.3.2020 Webinaari
Kansanopistojen rehtorien
ajankohtaisinfo verkossa
70 Osallistujaa

25.3.2020 Webinaari
Kansanopistojen rehtorien
ajankohtaisinfo verkossa

56 Osallistujaa

1.4.2020 Webinaari
Kansanopistojen rehtoripaivét
2020

Valmentava ja vuorovaikutteinen
johtaminen kansanopistossa, osio 1

39 Osallistujaa

2.4.2020 Webinaari

Osaamisen tunnistaminen ja

Toimintakertomuksen liite 2

tunnustaminen -koulutus

14 Osallistujaa

3.4.2020 Webinaari
Kansanopistojen rehtoripéiv‘at
2020

Valmentava ja vuorovaikutteinen
johtaminen kansanopistossa, osio 2

37 Osallistujaa

7.4.2020 Webinaari
Kansanopistojen rehtoripaivat
2020

Valmentava ja vuorovaikutteinen
johtaminen kansanopistossa, osio 3
21 Osallistujaa

8.4.2020 Webinaari
Kansanopistojen rehtorien
ajankohtaisinfo verkossa

71 Osallistujaa

16.4.2020 Webinaari

Turvallinen opisto — kansanopisto-
jen henkilssts kokonaisturvallisuut-
ta rakentamassa -verkkokoulutus

19 Osallistujaa

27.5.2020 Webinaari
Kansanopistojen rehtorien info-
ja keskustelutilaisuus: oppi-
velvollisuuden laajentaminen

67 Osallistujaa

20.8.2020 Webinaari
Kansanopistojen
ajankohtaiswebinaari

89 Osallistujaa

2.9.2020 Webinaari

Turvallinen opisto — kansanopisto-
jen henkilssts kokonaisturvallisuut-
ta rakentamassa -verkkokoulutus

18 osallistujaa

Yhteensd osallistujia 1919
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TOIMINTAKAUSI 10/2018-9/2020

PAHKINANKUORESSA

JASENTEN MAARA TILAISUUDET
toimintakauden lopussa 6
4 joista
Yhdistyksen toimintaan osallistui 23 livenid & 23 verkossa
jdsenten opistoja 98,6 %.

Osallistujia yhteensa

1919
KUNNIA- JA Vi

hteensi
ANSIOMERKIT m 2 5
1 57 LAUSUNNOT

Kunniamerkit 14
: JA KANNANOTOT

B Kultaiset ansiomerkit 22

M Hopeiset ansiomerkit 32
B Pronssiset ansiomerkit 89 5 5 Yhdistyksen tyéryhmiin

osallistuneet henkilot.

korkeakoulutuksen saavutettavuus Oppimisen pulmat

kansanopistojen rahoitus

I(O U.I.U.tUI(SG“i nen tasa-arvo sivistystehtdvien hoitaminen

a"Siomerkit ekosiaalinen sivistys d I
pohjoismainen yhteistyo edunvalvonta
COVid-lg tietoperusteisuus turvallisuus ohjauksellisuus

VAPAA SIVISTYSTYO

sosiaalipedagogiikka perustaidot

KOsk| oppivelvollisu

opitun tunnustaminen

kansanopistojen tunnettuus

maahanmuuttajakoulutus

yhteishenki ja yhdessa tekeminen
sivistyspedagogiikka

18 Toimintakausi péhkingnkuoressa



TIEDOTUS

» Painetut julkaisut 5 kpl

» Uutiskirjeiden maara (1/2019 alkaen) g kpl,
tilaajia 484.

» Messut: Studia-messut, Opo-péivit

Sosiaalisen median kanavat

f ©Oiny

Kansanopistot.fi-verkkosivut

Keskimairin 3 773 kavijad kuukaudessa

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— 4700

1800

lokakuu 2019 » heindkuu 2020

etiaopetus o
P ammatillinen koulutus

aikuisten perusopetus

kotoutuminen

dialogisuus
agmdazoso  jatkuva oppiminen
strategian piivitys  \/jestinnin uudistus
uden laajentaminen ..o
lukutaitokoulutus Syvas | Vl Stys

PROJEKTIT

2017-2018
Digitaalisuus opistojen strategi-
aan, pedagogiikkaan ja kaytan-

toon

2017-2018
Hyvi alku aikuisten perusopetuk-

seen kansanopistoissa

2017-2019
Kotoutumisvalmiuksien tukemi-
nen ja osallistavat opintopolut

maahanmuuttajille -yhteishanke

2017-2019
Erilaisten oppimispolkujen

tukeminen kansanopistoissa

2018-2020
Sosiaalipedagoginen ohjaus va-
paan sivistystyén oppilaitoksissa
(Sospeva) — kohti osallisuutta ja

merkityksellistd elimaa -yhteis-

hanke

2019-2021
Kansanopistot aikuisten digitaa-
listen taitojen ja perustaitojen

vahvistajana

2019-2021
Turvallinen opisto — kansanopis-
tojen henkilésts kokonaisturvalli-

suutta rakentamassa

2020-2021
Kohti sosiaalipedagogista toimin-

takulttuuria vapaassa sivistystydssa

Toimintakausi pahkinénkuoressa 19



[Suomen Kansanopistoyhdistys - o Thnpads 1.1.2019 31122019

Suomen Kansanopistoyhdistys
- Finlands Folkhégskolférening

ry

Tilinpaéatés ajalta 1.1. - 31.12.2019

20 Tilinpaatss



(Sucrmen Kansarcpisieshdistys  Firlar

I%\L}OMEN KANSANOPISTOYHDISTYS - FINLANDS FOLKHOGSKOLFORENING

Annankatu 12 A 18
00120 Helsinki
Kotipaikka Helsinki
Y-tunnus 0202143-8

Sisallys

Sivu
Tuloslaskelma
Tase
Liitetiedot
Titinpaatdksen allekirjoitus
Tilinp&atésmerkinta
Luettelo kirjanpidoista ja aineistoista

O~ ~NO W

Tama tilinpaatds on séilytettava 31.12.2029 asti.

Tilinp&atéksen on toteuttanut

Greenstep Oy
Keilaranta 5, 02150 Espoo
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‘Suomen Kansanopistoyndistys - Fnlands

. Tiinpaatss 11,2019 - 31.12.2019

K
s
2]

|

1.1.2019 - 31.12.2019 1.1.2018 - 31.12.2018

Varsinainen toiminta

Tuotot 222 198,17 284 212,21
Kulut
Henkilostokulut -278 125,66 -283 025,00
Poistot ja arvonalentumiset -2 728,32 -1 587,60
Muut kulut -402 343,84 -417 347,89
Tuotto-kulujdama -460 999,65 -A17 748,28
Varainhankinta
Tuotot 322 190,22 329 999,98
Kulut -4 362,66 -5 048,86
Tuotto-/kulujdama 317 827,56 324 951,12
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Tuotot -40,67 20,47
Kulut 0,00 -24,51
Tuotto-kulujaama -40,67 4,04
Yiei tukset

22 Tilinpaatss



‘Somen Kensanapistophdistys -Finkands

VASTAAVAA .
" PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Koneet ja kalusto
Aineelliset hybdykkeet yhteensa
Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitukset yhteensa
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Tavarat
Vaihto-omaisuus yhteensa
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VASTAAVAA YHTEENSA

8 185,07 4 762,65

8 185,07 4 762,65
67 160,80 67 160,80
67 160,80 67 160,80
75 345,87 71 923,45
9642,18 9 280,00
964218 9 280,00

8 916,67 11 317,20
0,00 2283,90

68 074,50 6 079,563
76 991,17 19 680,63
470 095,86 568 270,89
556 729,21 597 231,52

163207508

BB A54.07.

Tilinpaates 23




‘Suomen Kansanopisioyhdistys - Finlands

. Tiinpatos 1.1.2019 - 31.12.2019

VASTATTAVAA -
OMA PAACMA
Muut rahastot
Rahasto 1 27 432,85 27 432,85
Muut rahastot yhteensa 27 432,85 27 432,85
Edellisten tilikausien ylijzama (alijaama) 371 749,90 364 551,10
Tilikauden ylija3ma (alijaama) -41 212,76 7 198,80
OMA PAAOMA YHTEENSA 357 969,99 399 182,75
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen vieras padaoma
Saadut ennakot 203 862,27 180 620,79
Ostovelat 16 452,58 39 531,37
Muut velat 15940,28 11 696,74
Siirtovelat 37 849,96 38 123,32
Lyhytaikainen vieras padoma yhteensa 274 105,09 269 972,22
VIERAS PAAOMA YHTEENSA o 274 105,09 269 972,22
VASTATTAVAA YHTEENSA " 7 6307508 66915497
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Suomen Kansanopistoyhdistys - Finlands Tilinp&atés 1.1.2019 - 31.12.2019

TILINPAATOKSEN LITETIEDOT 31.12.2019

Tilinpdatds on laadittu valtioneuvoston asetuksen pien- ja mikroyrityksen tilinpaatoksesta esittavista
tiedoista sdddettyjen 2 ja 3 lukujen pienyrityssdannostdd noudattaen.

ARVOSTUSPERIAATTEET JA -MENETELMAT

Kayttdomaisuus on kirjattu hankintamenon mukaisesti. Saamiset ja velat on arvostettu nimellisarvoon.
Teiminnanaloille on kohdennettu toiminnanalan erilliskulut.

Poistot on laskettu EVL:n enimmaéispoiston mukaisesti 25 % hankintamenosta.

OMAN PAAOMAN MUUTOKSET 2019 2018
SKY-rahasto 27 432,85 27 432,85
Siirto rahastoon 0,00 0,00

27 432,85 27 432,85
Toimintapddoma 1.1. 371 749,90 364 551,10
Tilikauden tulos -41 212,76 7 198,80
Toimintapddoma 31.12. 330 537,14 371 749,90
HENKILOSTOKULUT

Toimihenkilitd yhdistyksesséa oli vuonna 2019 keskimiirin 4 ja vuonna 2018 heiti oli 4.

2019 2018
Palkat ja palkkio 234 858,85 240 350,47
Eldkekulut 39 846,95 38 609,71
Muut henkil&sivukulut 3 419,86 4.064,82

Hallituksen jdsenille on toimintavuoden aikana maksettu yhteensi 12 080,00 euroa.
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Suomen Kansanopistoyhdistys - Finlands Tilinpaatss 1.1.2019 - 31.12.2019

Tilinpaatoksen allekirjoitus

Paikka: Helsinki
Aika: 1o 3 Lard
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Tilinpaatosmerkinta
Olemme tdndan antaneet fifﬁtarkastuksesta kertomuksen.

Paikka: Helsinki
Aika: 2o & 2020

C/{{ Wi les t\‘

Asko Vuorenalusta
KHT
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Suomen Kansanopistoyhdistys = Finlands

Kirjanpidot ja tositelajit seka niiden sailyttamistapa

Tilinpaatds
Tilinpaéatds ja tase-erittely

Tilifuettelo ja saldoluettelot
Tilikohtainen tuloslaskelma
Tilikohtainen tase

Tililuettelo

Kirjanpidot

Paakirjat

Palkkakirjanpito

Tositteet

Automaattiset tilinpaatoskirjaukset 1-2
Jaksotukset 1-12
Kuitit receiptcam 1-107
Muut - - ' 1-117
Myyntilasku 1-423
Myyntisuoritus 1-418
Ostolasku 1-1078
Ostosuoritus 1-390
Palkat 1-124
Pankki 1-154

Tilinpaates 27



TILINTARKASTUSKERTOMUS
Suomen Kansanopistoyhdistys-Finlands Folkhigskoelférening ry:n jisenille

Tilinpéitiksen tilintarkastus

Lausunto
Olen tilintarkastanut Suomen Kansanopistoyhdistys-Finlands Folkhdgskolfdrening ry:n (Y-tunnus 202143-8)
tilinpddtoksen tilikaudelta 1.1.2019-31.12.2019. Tilinpé#tds sisaltii tuloslaskelman, taseen ja liitetiedot.

Lausuntonani esitiéin, etti tilinpditds antaa oikean ja rifttdvin kuvan yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja
taloudeilisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpditsksen laatimista koskevien siinndsten
mukaisesti ja tiyttdd lakisditeiset vaatimukset,

Lausunnon perustelut

Olen suorittanut tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvén tilintarkastustavan mukaisesti,. Hyvin
tilintarkastustavan mukaisia velvollisunksiani kuvataan tarkemmin kohdassa Tiintarkastajon velvollisuudet
tilinpdditoksen tilintarkastuksessa. Olen riippumaton yhdistyksestd niiden Suomessa noudatettavien eettisten
vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaani tilintarkastusta ja olen tiyttinyt muut ndiden vaatimusten
mukaiset eettiset velvollisuuteni. Késitykseni mukaan olen hankkinut lausuntoni perustaksi tarpeellisen méiriin
tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssii.

Tilinp&aitosti koskevat hallituksen ja toiminnanjohtajan velvollisaudet

Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat tilinpaittksen laatimisesta siten, etti se antaa oikean ja riittdvin kuvan
Suomessa voimassa olevien tilinpdstGksen laatimista koskevien sdinndsten mukaisesti ja tiyttda lakisiiiteiset
vaatimukset. Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat myds sellaisesta sisidisestd valvonnasta, jonka he katsovat
tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinp&iitoksen, jossa ei ole vi#rink#iyttksestd tai virheestd johtuvaa olennaista
virheellisyytti.

Hallitus ja toiminnanjohtaja ovat tilinpi#tostd laatiessaan velvollinen arvioimaan yhdistyksen kykyi jatkaa
toimintaansa ja soveltuvissa tapauksissa esittiméin seikat, jotka liittyvit toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, ettd
tilinpd4tos on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustwen. Tilinpiitds laaditaan toiminnan jatkuvuuteen
perustuen, paitsi jos yhdistys aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa
kuin tehdé niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpiittksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenani on hankkia kohtuullinen varmuus siitd, onko tilinpditoksessd kokonaisuutena vidrinkdytoksesti
tai virheesti johtuvaa olennaista virheellisyytid, sekd antaa tilintarkastuskertomus, joka sisiltdd lausuntoni.
Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siiti, etti olennainen virheellisyys aina
havaitaan hyvéin tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksii voi
atheutua vilirinkéiyttksestd tai virheesti, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai vhdessd
voisi kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin paitdksiin, joita kiyttajat tekevit tilinpisitksen
perusteella.

Hyvin tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettd kiytdn ammatillista harkintaa ja sdilytin
ammatiilisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. I.isdksi:

. Tunnistan ja arvioin va#rinkdytoksesti tai virheestd johtuvat tilinpaatsksen olennaisen virheellisyyden
riskit, suunnittelen ja suoritan nédihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteitd ja hankin lausuntoni
perustaksi tarpeellisen mddridn tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssid. Riski siitd, ettd
véfrinkdyitksestd johtuva olennainen virheellisyys jd4 havaitsematta, on suurempi kuin riski siitd, ettd
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virheestd johtuva olennainen virheellisyys jdd havaitsematta, silli véd#rinkdytokseen voi liittyd
yhteistoimintaa, vairentdmistd, tietojen tahallista esittimittd jattdmistd tai virheellisten tietojen
esittdmistd taikka sisdisen valvonnan sivuuttamista.

o Muodostan késityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisiisesti valvonnasta pystyikseni
suunnittelemaan olosuhteisiin nihden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta en siinid
tarkoituksessa, ettd pystyisin antamaan lausunnon yhdistyksen sisdisen valvonnan tehokkuudesta.

° Arvioin sovellettujen tilinpditcksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta sekd johdon tekemien
kirjanpidollisten arvioiden ja niistd esitettdvien tietojen kohtuullisuutta.

o Teen johtopditoksen siitd, onko hallituksen ja toiminnanjohtajan ollut asianmukaista laatia tilinp#itos
perustuen oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teen hankkimani tilintarkastusevidenssin perusteella
johtopdétdksen siitd, esiintyykd sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvéi olennaista epdvarmuutta,
joka voi antaa merkittivad aihetta epilla yhdistyksen kykyi jatkaa toimintaansa. Jos johtopéitokseni
on, ettd olennaista epdvarmuutta esiintyy, minun tiytyy kiinnittés tilintarkastuskertomuksessani lukijan
huomiota epidvarmuutta koskeviin tilinp#dtoksessi esitettiviin tietoihin tai, jos epdvarmuutta koskevat
tiedot eivit ole riittdvid, mukauttaa lausuntoni. Johtop#étokseni perustuvat tilintarkastuskertomuksen
antamispédividn mennessd hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet
voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei yhdistys pysty jatkamaan toimintaansa.

o Arvioin tilinpaétdksen, kaikki tilinp4atoksessé esitettiivit tiedot mukaan lukien, yleistd esittimistapaa,
rakennetta ja sisiltdd ja sitd, kuvastaako tilinpddtds sen perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia siten,
ettd se antaa oikean ja riittdvéin kuvan.

Kommunikoin hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta seké

merkittdvistd  tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisdisen valvonnan merkittivit
puutteellisuudet, jotka tunnistan tilintarkastuksen aikana.

Muut raportointivelvoitteet
Muu informaatio

Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat muusta informaatiosta. Muu informaatio kisittdi hallinnon
kertomukseen tilikaudelta siséltyviin informaation. Tilinp#itdstd koskeva lausuntoni ei kata muuta
informaatiota.

Velvollisuutenani on lukea hallinnon kertomukseen siséltyvi informaatio tilinpditdksen tilintarkastuksen
vhteydessé ja titd tehdessini arvioida, onko kertomukseen sisiltyvd informaatio olennaisesti ristiriidassa
tilinpddtoksen tai tilintarkastusta suoritettaessa hankkimani tietimyksen kanssa tai vaikuttaako se muutoin
olevan olennaisesti virheellistd. Velvollisuutenani on liséksi arvioida, onke hallinnon kertomus laadittu sen
laatimiseen sovellettavien sddnndsten mukaisesti.

Lausuntonani esitén, ettd hallinnon kertomuksen ja tilinp#itsksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja ettd hallinnon
kertomus on laadittu sen laatimiseen sovellettavien sddnndsten mukaisesti.

Jos teen suorittamani tydn perusteella johtop#itdksen, ettd hallinnon kertomukseen sisiltyviissi informaatiossa
on olennainen virheellisyys, minun on raportoitava tisti seikasta. Minulla ei ole timén asian suhteen
raportoitavaa.

Hel /1glssa toukok 7L[un 20. paivénd 2020
j l W e~ u/q
Asko Vuorenalusta, KHT

Maikitorpantie 17 E 40
00640 Helsinki
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TOIMINNANTARKASTUSKERTOMUS
Suomen Kansanopistoyhdistys - Finlands Folkhogskolférening ry:n jésenille

Olen tarkastanut Suomen Kansanopistoyhdistys - Finlands Folkhdgskolférening ry:n
(Y-tunnus 0202143-8) tilinpaitsksen, kirjanpidon ja hallinnon tilikaudelta 1.1.2019-
31.12.2019 toiminnantarkastajana. Tilinpd4tos sisiltdd tuloslaskelman, taseen ja
liitetiedot.

Hallituksen ja toiminnanjohtajan vastuu

Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat tilinpddtoksen laatimisesta ja siitd, ettd se antaa
oikeat ja riittivit tiedot Suomessa voimassa olevien tilinpaatsksen laatimista kokevien
s#finndsten mukaisesti. Hallituksen ja toiminnanjohtajan on huolehdittava kirjanpidon
ja varainhoidon valvonnan asianmukaisesta jérjestdmisestd ja siitd, ettd yhdistyksen
kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty.

Toiminnantarkastajan velvollisuudet

Toiminnantarkastajan tehtdvd on arvioida yhdistyksen hallinnon jérjestdmistd,
kirjanpidon ja tilinp#itoksen yleistd asianmukaisuutta, johdon saamien etuuksien ja
lghipiiritoimien asianmukaisuutta seki jasenten yhdenvertaisen kohtelun toteutumista.
Toiminnantarkastuksessa tarkastetaan yhdistyksen talous ja hallinto yhdistyksen
toiminnan edellyttdmaissé laajuudessa.

Kasitykseni mukaan olen hankkinut lausuntoni perustaksi tarpeellisen méérén
tarkoitukseen soveltuvaa toiminnantarkastusaineistoa.

Toiminnantarkastuslausunto

Tarkastuksen perusteella totean, ettd tilinp##t6s perustuu kirjanpitoon ja siséltdd
olennaisilta osin yhdistyksen tulot, menot, varat, oman pddoman, velat ja yhdistyksen
antamat vakuudet. Tarkastuksessa ei ole havaittu, ettd hallituksen jésen tai
toimihenkils olisi syyllistynyt tekoon tai laiminlyontiin, josta saattaa seurata
vahingonkorvausvelvollisuus yhdistystd kohtaan, eikd ole havaittu, ettd johtoon
kuuluva tai toimihenkil§ olisi rikkonut yhdistyslakia tai yhdistyksen sdant6ja.

Tilinp#étss voidaan vahvistaa ja vastuuvapaus voidaan myontdd hallituksen jésenille,
toiminnanjohtajalle ja muille tilivelvollisille tarkastamaltani tilikaudelta.

Helsingissi, toukokuun 20. piivini 2020

Tapio Téhtinen
toiminnantarkastaja
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Hallinnon kertomus tilikaudelta
1.1.-31.12.2019

JASENET

Suomen Kansanopistoyhdistykseen kuului vuoden
2019 piéttyessid 75 kansanopistojen yllapitdjad. Ori-
veden Opiston ylldpitdja Ahlmanin koulun S&itis erosi
Kansanopistoyhdistyksen jasenyydestd vuoden 2019
kevailla. Karjalan evankelinen seura ry erosi yhdistyk-
sen jasenyydesta 31.12.2019 sen yllapitaman Jamilah-
den kansanopiston liityttya Kymenlaakson Opistoon.

Yhdistyksen kutsuttuina kunniajésenin olivat
kertomuskauden paittyessa seuraavat, kansanopis-

totydssa erityisen ansioituneet henkilst:

Bjorkstrand, Gustav, docent
Launonen, Eva, rehtori

Fagerlund, Sten-Erik, rektor
Lehtinen, Veli, yhteiskuntatieteiden maisteri
Gustafsson, Jukka, kansanedustaja
Lipasti, Esa, opetusneuvos
Isohookana-Asunmaa, Tytti, dosentti
Pietikdinen, Margareta, rektor

Kiuru, Sakari, pagjohtaja

Tiensuu, Kyllikki, dosentti
Kauppinen, Liisa, jarjesténeuvos

Tuomisto, Jukka, professori

Yhdistyksen kunniapuheenjohtajana on opetusneuvos
Ville Marjomiki, hin on yhdistyksen historian toinen
tdman arvonosoituksen saanut henkil®.

Yhdistyksen hallitus myonsi opistojen yllapitdjien
hakemuksesta kertomuskauden aikana 10 kunniamerk-
kid ansiokkaasta toiminnasta kansanopistotyn hyvaksi
sekd 7 kultaista ansiomerkkis, 13 hopeista ansiomerkkiz
ja 51 pronssista ansiomerkkia. Kultainen ansiomerkki
voidaan mydntad vihintadn 30 vuotta, hopeinen va-
hintddn 20 vuotta ja pronssinen vahintdan 10 vuot-
ta ansiokasta kansanopistoty&td tehneille opistojen
tyontekijsille.

Yhdistyksen jasenmaksun méadrdytymisperuste

uudistettiin vuoden 2017 vuosikokouksessa ja uusi

jasenmaksuperuste otettiin kdyttédn vuonna 2018.
Vuosikokous vahvisti saman perusteen my6s vuodelle
2019. Se on ollut seuraava:

Jasenmaksu katetaan perusmaksulla sekd vapaan
sivistystydn valtionosuussuoritteiden mukaisella
osuudella. Perusmaksu lasketaan niistd koululakien
eri koulutuksista, joihin jasen saa valtionosuutta ky-
seiselle vuodelle Opetushallituksen rahoitusraportin
mukaan. Perusmaksussa huomioitavia osia ovat siis va-
paa sivistystyd (kaikkijésenet), ammatillinen koulutus,
perusopetus, lukiokoulutus. Kutakin koulutusmuotoa
kohden vahvistettiin perusmaksuksi 700 euron suu-
ruinen osa. Loppuosa jasenmaksuista katetaan va-
paan sivistystyén valtionosuussuoritteiden mukaisella
osuudella. Vuosikokous vahvisti talousarvion kasittelyn
yhteydessa jaseniltd kerattavien jdsenmaksujen yhteis-

summaksi 300 000 euroa.

HALLINTO

Kansanopistoyhdistyksen vuosikokous pidettiin Tu-
run kristilliselld opistolla 8.10.2019 klo 15.00-15.57.
Kokouksessa dznioikeutta kaytti 35 kokousedustajaa
kaikkiaan 35 yhteistjdsenen valtuuttamana. Suomen
Kansanopistoyhdistyksen nykyisten saantsjen mu-
kaisesti yhdistyksen jasenyhteisda voi yhdistyksen ko-
kouksessa edustaa jasenyhteisén valtuuttama henkils
(28). Jasenyhteison valtuuttamalla edustajalla on yksi
aani (78).

Yhdistyksen hallituksessa oli vuonna 2019 12 var-
sinaista jdsentd ja puheenjohtaja. Yhdistyksen halli-
tuksen puheenjohtaja oli rehtori Helena Ahonen ja
varapuheenjohtajina direktor Bjorn Wallen ja rehtori
Juha Matti Holopainen. Hallitus kokoontui vuoden
2019 aikana kuusi (6) kertaa ja sen tysvaliokunta nelja
(4) kertaa. Hallituksen ja sen tyévaliokunnan esitteli-
jana toimi paasihteeri Jyrki ljas (19.3.2019 saakka) ja
esittelijana (1.1.2018 alkaen) seki sihteerinz (19.3.2019
saakka) toiminnanjohtaja Tytti Pantsar seka sihteerina

(19.3. alkaen) koordinaattori Mirka Réback. Yhdistyk-
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sen ruotsinkielisesté toiminnasta vastasi hallituksen
asettama ohjausryhma. Ohjausryhmin puheenjohtaja
oli rektor Henrik Grénroos.

Vuoden 2019 aikana toimi kahdeksan (8) hallituk-
sen asettamaa muuta tyéryhmaa. Lisaksi vuosikokous
asetti vaalivaliokunnan valmistelemaan vuoden 2019

vuosikokouksessa tehtavia henkilévalintoja.

HALLITUS

Puheenjohtaja:

Helena Ahonen, rehtori,

Seurakuntaopisto

Varapuheenjohtajat:

Bjsrn Wallén, direktor, Larkkulla

Juha Matti Holopainen, rehtori, Laajasalon opisto
Jdsenet:

Susann Friman, rektor,

Kristliga Folhogskolan i Nykarleby

Ulla Huhtilainen, rehtori, Joutsenon Opisto

Juha Kaivola, pedagoginen rehtori,

Turun kristillinen opisto

Pauli Karihtala, rehtori, Pohjantihti-opisto

Tatja Karvonen, rehtori, Perdpohjolan Opisto
Pekka Knuutti, rehtori, Karstulan Evankelinen Opisto
Jaana Laitila, rehtori, Alkio-opisto

Avri-Pekka Lundén, rehtori, Kiljavan opisto

Jukka Palola, rehtori,

Jamsén Kristillinen Kansanopisto

Jukka Tammisuo, rehtori, Suomen Nuoriso-opisto
Esittelija:

paasihteeri Jyrki ljas (19.3.2019 saakka)
toiminnanjohtaja Tytti Pantsar (1.1.2018 alkaen)
Sihteeri:

toiminnanjohtaja Tytti Pantsar (19.3.2019 saakka)
koordinaattori Mirka Raback (19.3.2019 alkaen)

TYOVALIOKUNTA 2019

Puheenjohtaja:
Helena Ahonen, Seurakuntaopisto
Jdsenet:

Bjorn Wallén, Larkkulla

Juha Matti Holopainen, Laajasalon opisto
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Jaana Laitila, Alkio-opisto
Ari-Pekka Lundén Kiljavan Opisto

TOIMISTO

Yhdistyksen palveluksessa ovat vuonna 2019 tyds-
kennelleet:

toiminnanjohtaja Tytti Pantsar

paasihteeri Jyrki ljas (31.5.2019 saakka)
koordinaattori Mirka Raback

suunnittelija Anni Henricson

projektisihteeri Raakel Saarinen

Yhdistyksen toimistotehtavid on hoitanut osa-aikaisesti
Vapaa Sivistystyd ry:n kanssa tehtyyn sopimukseen
perustuen YAMK Satu Silpakivi. Projektitehtavia on

hoitanut osa-aikaisesti asiantuntija Hannu Salvi.

TALOUS

Yhdistyksen kirjanpitoa on hoitanut Greenstep Oy.
Toiminnasta aiheutuneet kulut on katettu varain-
hankinnan tuotoilla (322 190,22 euroa), projekti- ja
hankeavustuksilla (149 283,52 euroa), varsinaisen
toiminnan tuotoilla (72 914,65 euroa) ja yleisavus-
tuksella (102 000 euroa).

Projektiavustuksia on saatu Opetushallitukselta ja

opetus- ja kulttuuriministerislta seuraaviin hankkeisiin:

m Kotoutumisvalmiuksien tukeminen ja osallistavat
opintopolut maahanmuuttajille -yhteishanke

m Erilaisten oppimispolkujen tukeminen
kansanopistoissa

m Sosiaalipedagoginen ohjaus vapaan sivistystydn
oppilaitoksissa — kohti osallisuutta ja merkityksel-
lista eldmad -yhteishanke

m Turvallinen opisto — kansanopistojen henkilosto
kokonaisturvallisuutta rakentamassa.

m Kansanopistot aikuisten digitaalisten taitojen ja

perustaitojen vahvistajana.

Tilikauden tulos on 41 212,76 euroa alijagamainen.
Vuoden 2019 tilit ja toiminnan tarkastivat KHT Asko

Vuorenalusta ja hallintojohtaja Tapio Tahtinen.



Hallituksen esitys jéisenmaksuksi
vuodelle 2021

ESITYS:

Nykyiset jasenmaksuperusteet otettiin kdyttésn vuonna 2018. Hallitus esittas
vuosikokoukselle, ettd jdsenmaksuperuste pidetdan vuonna 2018 kdyttésn
otetun jdrjestelman mukaisena.

Jasenmaksu katetaan perusmaksulla seké vapaan sivistystyén val-
tionosuussuoritteiden mukaisella osuudella.

Perusmaksu lasketaan niistd koululakien eri koulutuksista, joihin jasen
saa valtionosuutta kyseiselle vuodelle Opetushallituksen rahoitusraportin
mukaan.

Vuosikokous vahvistaa hallituksen esityksesta perusmaksuissa huomi-
oitavien osien suuruuden ja talousarvion kisittelyn yhteydessi jasenilta
kerattavien jdsenmaksujen summan.

Hallitus esittda vuosikokoukselle, ettéd vuoden 2021 jasenmaksussa pe-
rusmaksussa eri koululakien mukaisista, jasenten vuonna 2021 saamista

valtionosuuksista huomioitava osuus on 700 euroa kustakin.

Hallituksen esitys jésenmaksuksi 33



Toimintasuunnitelma
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PUHEENJOHTAJAN ESIPUHE

Kaksikymmentaluvulle tultaessa koulutuspolitiikkaa
on tarkasteltu osana yhteiskunnallista- ja globaalia
murrosta, megatrendien valossa. ltsenidiseni teemana
koulutuspoliittinen keskustelu on sammunut. Olemme
siirtyneet lyhytjdnteiseen nelivuotispolitiikan aikakau-
teen. Tama on johtanut nopeatempoiseen muutokseen
vailla kokonaiskuvaa koulutuspolitiikan muutoksen
suunnasta ja paamaarista. Paamairat asetetaan no-
peiden taloudellisten kiznteiden tai globaalien krii-
sien seurauksena. Ennakointi, riskien hallinta, nopea
reagointi, lukuisat vaikutuskanavat ja toimenpiteet,
niukkuuden jakaminen ja ennen kaikkea suora poliitti-
nen yhteydenpito edunvalvonnassa ovat kisilld olevan
toimintasuunnitelman avainasioita.
Toimintasuunnitelma rakentuu vahvasti kansan-
sivistyksen perustalle, eldd nykyhetkessi ja rakentaa
tulevaisuutta. Strategiaa ja toimintasuunnitelmaa
pohdittaessa olemme kéyttineet mm. Sitran, Ope-
tushallituksen ja opetus- ja kulttuuriministerién en-
nakointiaineistoja. Kehittamispalveluina tarjoamme
useita eri mahdollisuuksia opistoille kehittda henki-
|6stdnsé osaamista, tarjoamme ohjausta, neuvontaa
ja tukea uusien palveluiden kdyttdonotossa. Nama,
usein hyvinkin konkreettiset tekniset uudistukset, eri-
laisten sovellusten kayttéénotto ja esimerkiksi maahan-
muuttajakoulutuksen osaamisen kehittaminen pitavat

opistot kiinni nykyhetkessa.
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Yksi yhdistyksen perustehtéva on opistokentén
moniaisuuden siilyttaminen. Yhdistys yllapitaa ja séi-
lyttad kansanopistoliikkeen poliittista, taloudellista ja
kulttuurista erilaisuutta. Liikkeen voima on moniarvoi-
suudessa jamonimuotoisuudessa. Toimintasuunnitel-
ma organisoi likkeen sisaista erilaisuutta luotaamalla
360 astetta koulutusjarjestelmamme uudistusten
viidakossa: jatkuva oppiminen, oppivelvollisuuden
uudistus, korkeakoulujen opiskelijavalintauudistus,
ammatillisen koulutuksen laadun- ja tasa-arvon kehi-
tys. Kaikissa uudistuksissa olemme sivistyksen puo-
lestapuhujina.

Toimintasuunnitelma seuraavalle kaksivuotis-
kaudelle on osa yhdistyksen toiminnan johtamisen
kokonaisuutta. Pohjana ovat hallituksen asettamat
pitkdan aikavilin tavoitteet. Toimintasuunnitelma pe-
rustuu liikkeen kovalle ytimelle: kansansivistykselle
ja sivistyspedagogiikalle. Seuraavien kahden vuoden
aikana tulemme monissa tilaisuuksissa etsiméaén siti
"oikeaa Grundtvigia” ja "puhdasta kansanopistoaa-
tetta.” Talld tavalla tuemme opistojen kiinnittymista
kansanopistoaatteeseen ja vahvistamme likkeen yh-
tendisyyttd. Sivistyneesti yhdessd viemme opistoja

kohti tulevaisuutta!

Helena Ahonen
puheenjohtaja



Tamin toimintasuunnitelman pohjana on Kansan-

opistoyhdistyksen hallituksen vahvistamat yhdistyk-

sen visio, missio ja strategiset tavoitteet. Toiminta-

suunnitelma jakautuu neljdsn osa-alueeseen

1. edunvalvonta,

2. Kansanopistoyhdistyksen jasenpalvelut,

3. kansanopistojen tunnettavuuden ja
yhteniisyyden vahvistaminen ja

4. kansanopistoyhdistyksen talous ja henkil&std.

1. EDUNVALVONTA

Edunvalvonta on yhdistyksen jarjestépoliittista vaikut-
tamisty6td, jossa sen tavoitteita edistetddn suoralla
poliittisella yhteydenpidolla ja jasen- seka yhteistysjar-
jestojen kautta. Tata taydennetdin julkiseen ja yhteis-
kunnalliseen keskusteluun osallistumalla. Tuloksellinen
viranomaisyhteistyé ja ajantasainen tiedonkeruu ja sen
tasmallisen analysointi ovat vaikuttavan jarjestéllisen
vaikuttamistyon edellytys. Yhdistyksen eri toimintoja
toteutetaan kokonaisvaltaisesti edunvalvonnan tavoit-
teiden mukaisesti.

Toimintakaudella yhdistys on keskeisesti mukana
laatimassa esityksid koulutuspoliittisiin uudistuksiin
ja vaikuttamassa kansanopistojen tulevaisuuden
toimintaedellytyksiin. Yhdistys edistad kansanopis-
tojen toimintaa vapaan sivistystyén oppilaitoksina,
sisdoppilaitosmuotoisuutta sekd monialaista koulu-
tustarjontaa. Oppivelvollisuus- ja jatkuvan oppimi-
sen uudistus ovat keskeisig tulevan toimintakauden
koulutuspoliittisia uudistushankkeita. Kansanopistot
voivat olla laajasti tarjoamassa koulutuspalveluja eri-
laisissa koulutuksellisissa nivelvaiheissa ja elamin

siirtyméavaiheissa.

Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet:

Vaikutamme

m kansanopistojen perusrahoituksen tasoon ja siihen,
ettd kansanopistoilla olisi mahdollisuudet toteuttaa
sisdoppilaitosmuotoista ja kansanopistopedagogista
tehtdvisnsa.

m siihen, ettd pandemian vaikutukset kansanopistojen

talouteen ja toimintakykyyn jdisivat mahdollisimman
pieneksija ettd poikkeuksellisen tilanne ei heikentiisi

kansanopistojen tulevaa rahoitusta.

oppivelvollisuuden laajentamista koskevaan uudis-
tukseen ja huolehdimme siits, ettd kansanopistot
ovat siind keskeisesti mukana paaministeri Marinin

hallitusohjelmassa linjatulla tavalla.

jatkuvan oppimisen uudistukseen sekd siihen, ettd
kansanopistot ovat mukana jatkuvan oppimisen
uudistuksen valtakunnallisessa ja alueellisissa yhteis-

tyoverkostoissa.

Koulutuspoliittisen selonteon linjauksiin.

kansanopistojen roolin vahvistumiseen korkeakoulu-

tuksen saavutettavuuden edistamisessa.

kotoutumispoliittiseen uudistukseen ja valtion
kotouttamisohjelmaan seki kansanopistojen kotou-
tumista tukevan tydn tunnistettavuuteen ja maahan-
muuttajakoulutuksen vahvistumiseen kansanopisto-

jen yhteiskunnallisena sivistystehtavana.

siihen, ettd kansanopistojen vapaan sivistystyén
maahanmuuttajakoulutukselle saataisiin tdysimaa-
rdinen rahoitus, jotta vuonna 2018 tehdyn lakiuu-
distuksen tavoite toteutuisi ja onnistuneeksi todettu

kotoutumisen reitti turvattaisiin.

kansanopistojen mahdollisuuksiin jarjestaa oppi-
velvollisuusuudistuksen yhteydessa rakennettavaa

tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta.

ammatillisen koulutuksen rahoitus- ja sdaddsperus-
taan ja seuraamme kansanopistojen ammatilliselle

koulutukselle mydnnettyjd rahoituksia.

ammatillisen koulutuksen laatu- ja tasa-arvo-ohijel-

man toteutukseen.

Edistéimme

m kansanopistojen asemaa elinikaisen oppimisen nako-
kulmasta ihmisen eldmén erilaisissa siirtymavaiheissa
ja koulutuksellisissa nivelvaiheissa seké osana suo-
malaista koulutusjérjestelmaa.

m Agenda 2030 tavoitteiden toteutumista osallis-
tumalla kansalliseen ja kansainvaliseen kestavén
kehityksen edistamistyshon.

m kansanopistojen tehtavai tysllisten, tysttdmien,
maahanmuuttajien ja heikommat perustaidot omaa-

vien kouluttajana.
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m kansanopistojen ohjauksellista roolia ja yhteisty&ta
alueellisten verkostojen kanssa.

m kansanopistojen yhteiskunnallista sivistystehtavaa
peruskoulun jélkeisessd siirtymavaiheessa.

B vapaan sivistystydn opintojen osaamisen tunnistami-
sen ja tunnustamisen kehittamist4 ja niiden saamista
Koski-tietovarantoon.

m kansanopisto-opintojen nikskulmasta opiskelijoi-

den toimeentuloon liittyviin uudistuksiin.

Osallistumme

m aktiivisesti oppivelvollisuusuudistuksen keskeisten
saadosten laatimiseen ja tuemme kansanopistoja
niiden toimenpanossa.

m oppivelvollisille suunnatun kansanopistojen vapaan
sivistystyon koulutuksen opetussuunnitelmape-
rusteiden laatimiseen ja tuemme kansanopistoja
perusteiden kayttdénotossa.

m kansalliseen kestavan kehityksen strategiseen suun-
nitteluun ja varmistamme, ettd kansanopistot ote-
taan mukaan kehittamistyohén. Tuemme Agenda
2030 tavoitteiden toteuttamista suomalaisella

koulutuksen kentlla.

Seuraamme

m ajkuisten perusopetuksen uudistetun koulutuksen
vakiintumista ja vaikutamme kansanopistojen ase-
maan aikuisten perusopetuksen jarjestdjina.

m sote-uudistusta ja vaikutamme Kuntakokeilujen
toteutukseen kansanopistojen koulutuksen aseman
nakskulmasta.

m kansanopistojen talouden ja toimintaedellytysten
kehittymista tilastojen ja asiantuntijaryhmén avulla ja
laadimme toimintaympéristén muutoksia ennakoivia
arvioita seka riskianalyysej.

m kansanvilista pakolaistilannetta ja kansanopistojen
valmiutta reagoida siihen laatimalla Migrin kanssa

valmiussuunnitelman ja paivittamalla sita.
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2.KANSANOPISTOYHDISTYKSEN
JASENPALVELUT

Kansanopistoyhdistys palvelee jaseniéan kansanopis-
tojen toimintaa koskevissa kysymyksissa. Yhdistyksen
palveluita ovat vaikuttamistoiminnan lisaksi kehitta-

mis-, tiedotus- ja viestinté- sekd muut jasenpalvelut.

Kehittimispalvelut

Kansanopistoyhdistyksen kehittamispalvelut tukevat
opistoja koulutustehtéviensa toteuttamisessa seka
koulutusalan muutoksien ja uusien koulutustehta-
vien hahmottamisessa. Kehittdmistoiminnalla yhdis-
tys tukee opistojen yhteisen osaamisen ja opistojen
henkilostén osaamisen kehittymista ajankohtaisissa
aiheissa ja strategisesti tarkeilla toiminnan osa-alu-
eilla. Kehittdmistoiminta perustuu edunvalvonnan
keskeisiin teemoihin, toimintaympéristdn muutosten
seuraamiseen ja ennakointiin, sidosryhmayhteistys-
hon sekd ajankohtaisten ja tulevien osaamistarpeiden
kartoittamiseen. Toimintakaudella tuetaan erityisesti
koulutuspoliittisten uudistusten toimeenpanoa kan-

sanopistokentalla.

Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet:

Tuemme kansanopistoja
® uusien toimintamallien luomisessa ja kiyttoon-

otossa.

oppivelvollisille tarkoitetun kansanopistokoulutuk-

sen kaynnistdmisessa.

® alueellisessa koulutus ja ohjauspalveluyhteistyssa.

® osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mene-
telmien kehittamisessa.

®m osaamisperusteisen koulutuksen suunnittelussa ja
koulutuksen konseptoinnissa.

® maahanmuuttajien koulutuksen toteuttajina.

u siséoppilaitosmuotoisen toiminnan toteuttamisessa.

opiskeluhuollon suunnittelussa.
® monialaisina koulutuksen toteuttajina jarjestamalla

eri aiheisia ajankohtaistilaisuuksia.



Kehitimme kansanopistojen osaamista

® uusiin ja ajankohtaisiin koulutus- ja sivistystehtéviin
liittyen.

m oppivelvollisten koulutuksen eri teemoissa.

| sivistys- ja sosiaalipedagogisen tyéotteen vahvistu-
misessa.

m ajkuisten perustaitojen ja digitaalisten taitojen
kouluttajana.

m oppilaitoksen hallinnon ja johtamisen eri tee-
moissa (ml. taloushallinto, viranomaisraportointi,
turvallisuus- ja valmiussuunnittelu, henkilstohal-

linto ja laadunhallinta).

Edistimme

m jatkuvan oppimisen parlamentaarisen uudistuksen
toimeenpanoa ja uusien toimintatapojen kehitta-
mista.

m kestavin kehityksen indikaattoreiden kayttésnottoa.

m kumppanuuksia yliopistojen ja korkeakoulujen
kanssa kehittamistysn tueksi ja kansanopistoja kos-
kevan tutkimustiedon syntymisen lisaamiseksi.

m kumppanuutta maahanmuuttoviraston kanssa ja
varmistamme, ettd kansanopistot ovat mukana val-

takunnallisessa valmiussuunnittelussa.

Osallistumme
® vapaan sivistystyén arviointikdsikirjan laatimiseen.
m oppijan verkkopalveluiden ja Koski-tietovarannon

kehittamiseen.

Uudistamme
m opiskelijapalautekyselyd vastaamaan paremmin
kansanopistojen tarpeita ja mahdollistamme sen

kdyttosnoton kaikissa kansanopistoissa.

Viestintipalvelut

Kansanopistoyhdistys viestii jasenilleen, jasentensa
kansanopistoille ja niiden tyéntekijsille ajankohtaisesta
koulutuspolitiikasta ja opistojen toimintaa koskevista
asioista. Yhdistys tiedottaa kansanopistoille yhdistyk-
sen tulevista koulutuksista, tapahtumista ja vaikutta-
mistoiminnasta. Toimintakaudella vakiinnutetaan kayt-

t66n otettuja yhdistyksen uusia viestinnan palveluita.

Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet:

Tiedotamme

= Kansanopistoyhdistyksen vaikuttamis- ja kehittamis-
toiminnasta seka kansanopistojen toimintaymparis-
ton muutoksista, kuten saadoksists, rahoituksesta,
koulutustehtavistd ja muista kansanopistojen toimin-

taan ja sen suunnitteluun vaikuttavista tekijoista.

Ylldpiddmme

= Kansanopistot.fi-verkkosivuja. Motivoimme kan-
sanopistojen henkildstéa kayttamaan aktiivisesti
Kansanopistot-tietokantaa omasta koulutustarjon—
nasta tiedottamisessa.

® kansanopistojen henkildstélle suunnattuja extra-
net-ymparistj4, joissa tiedotamme opistojohdolle
ajankohtaisia asioita.

m kansanopistojen yhteisia ja yhdistyksen omia sosiaa-

lisen median kanavia.

Tuotamme

m kansanopistojen opintotarjonnasta opintojulkaisun
lukuvuosittain ja levitimme sitd opinto-ohjaajille ja
nuoria ohjaaville viranomaistahoille.

m kuukausittaisen uutiskirjeen jasenten kansanopis-
tojen henkilsstélle ja johtokunnan jdsenille. Akti-
voimme kansanopistojen henkiléstsd tilaamaan

uutiskirjeen.

Seuraamme

®m kansanopistojen opiskelijamaérid ja henkilésts-
madrid ja keradmme niitd koskevaa tietoperustaa
Kansanopistot-tietokannan kautta.

m viestintdpalveluittemme saavutettavuutta ja tiedo-

tamme niisté hallinnolle ja kansanopistoille.

Kehitimme
m yhdistyksen tiedonkeruun suunnitelmaa ja tiedolla
johtamista yhdistyksen hallinnon tukena ja operatii-

visessa johtamisessa.
Muut palvelut

m Tarjoamme opistotydhon liittyvad neuvontapalvelua

jasenille ja jasenten kansanopistojen henkilskunnalle.
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m Mysdnndamme ansiomerkkeja kansaopistossa toimi-
neille tysntekijsille ja kunniamerkkeja kansanopis-
totydn hyviksi tehdysta toiminnasta.

m Jirjestimme yhdistyksen jdsenille ja kansanopistojen
johdolle ja henkilokunnalle ajankohtaisista aiheista
webinaareja.

m Laadimme kansanopistoja koskevia aineistoja jdsen-
ten kansanopistojen tydn tueksi sekd sidosryhmien

tarpeisiin.

3. KANSANOPISTOJEN TUNNET-
TAVUUDEN JA YHTENAISYYDEN
VAHVISTAMINEN

Tunnettavuus

Kansanopistot ja kansanopistojen koulutus tunnis-
tetaan valtakunnallisissa, alueellisissa ja paikallisissa
uudistuksissa. Kansanopistot tunnetaan monialaisina,
laadukkaina, yhteis¢llisina seki joustavina vapaan si-
vistystyon oppilaitoksina, jotka tukevat yksilén koko-
naisvaltaista kasvua ja kehitystd elaman eri vaiheissa.
Toisen asteen opiskelijoista valtaosa tuntee ja tietda
kansanopistot. Kansanopistot nakyvit myénteisesti

mediassa.

Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet:

m Tiedotamme kansanopistoista ja niiden toiminnasta
valtakunnallisesti, sekd tuemme kansanopistoja
alueellisessa ja paikallisessa viestinndssa.

m Lisddmme potentiaalisten asiakkaiden ja heitd ohjaa-
vien tahojen tietoutta ja tuntemusta kansanopis—
toista.

m Edesautamme eri koulutusasteiden oppilaitosten
yhteistyétd kansanopistojen kanssa, seké edistimme
kansanopistojen tunnettuutta sidosryhmayhteis-
tyslla.

m Toteutamme viestintdkampanjan kansanopis-
to-opintojen tunnettuuden edistamiseksi.

m Osallistumme valtakunnallisille messuille (mm.
Opopiivit ja Studia-messut) ja jarjestimme opin-
to-ohjaajille infotilaisuuksia ja tapahtumia.

m Seuraamme kansanopistojen nikyvyytta mediassa
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saannollisesti ja nostamme esille kansanopistoista

tehtyjd hyvid uutisia.

Yhteniisyys

Kansanopistoyhdistys vaikuttaa siihen, ettd kan-
sanopistokenttd on traditionsa tunteva ja sivistys-
pedagogiikaltaan yhtendinen. Yhdistys vahvistaa si-
vistyskeskustelua ja kansanopistojen pohjoismaista
sivistysperinnettd. Kansanopistoyhdistys edistaa kak-

sikielisyytté ja monikulttuurisuutta toimintakentallaan.

Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet:

Vahvistamme

m yhteyttd kansanopistojen yllapitdjiin jarjestamalla
toimintakaudella kansanopistojen johtokuntien
puheenjohtajille ja jasenille tarkoitettuja tilaisuuksia
ja kohdennamme tiedottamista aiempaa enemman
my&s opistojen hallinnolle.

m yhteistystd Bildningsalliansenin kanssa ruotsinkieli-
sessd tiedottamisessa ja tiedonkeruussa.

m opistojen keskingistd verkostoitumista seka yhteis-
tyota.

® osaltamme Pohjoismaisen kansanopistoneuvoston
(NFR) toimintaa. Isinndimme NFR:n kokouksen
syksylld 2022 ja otamme vastaan pohjoismaisen

kansanopistoneuvoston puheenjohtajuuden.

Jérjestimme
m erilaisia tilaisuuksia ja koulutuksia, joissa kansano-
pistojen henkilostslla on mahdollista olla vuorovai-
kutuksessa toisten kansanopistojen henkilskunnan
kesken ja oppia toinen toisiltaan.
m kansanopistojen yhteistd tiedotusta Studia-messu-

jen yhteisosastolla eri opistojen yhteistyna.

Ylldpiddmme

m Peda.net alustaa, joka on avoin ja kansanopistojen
henkilokunnan kaytettavissa. Alustan avulla kan-
sanopistojen henkildkunta voi lisétd osaamistaan
uudistavasta oppimisesta, yhteiséllisyydests, ekoso-
siaalisesta sivistyksestd, oppimisen vaikeuksista,
etdopetuksen tydkaluista, maahanmuuttajakoulu-

tuksesta ja kansanopistojohtamisesta. Alustalla



edistetdan kansanopistojen valista vuorovaikutusta,
hyvien kaytantsjen ja toimintamallien leviamista seka
yhteista kehittamistycta.

m kansanopistojen yhteisiz sosiaalisen median kanavia,
joissatuomme esille kansanopistojen koulutuksia ja
hyvid uutisia kansanopistoista. Lisidmme opistojen
tiedotusyhteistysta.

m kansanopistojen eri henkildstryhmille extranet-ym-
paristojd seka ruotsinkielisten kansanopistojen omaa
extranet-ympdristéd kansanopistojen yhtenaisyyden

ja kaksikielisyyden vahvistamiseksi.

Kokoamme

m tydryhmid edistdméan kansanopistoille ajankohtaisia
teemoja, kehittdmaidn yhteistd asiantuntemusta ja
rakentamaan yhteisid toimintamalleja.

m kansanopistoja koskevaa tietoperustaa ja hyodyn-
niamme sitd edunvalvonnassa seké jasenpalveluissa.
Kehitimme edelleen yhdistyksen tietoperustaisuutta
toiminnan perustana. Tietojen kerddmisessd hyddyn-
namme Kansanopistot-tietokantaa seka teemme
yhteistystd Opetushallituksen kanssa.

m tydryhmin selvittdmain Kansanopistojen laulukirjan

uudelleentuottamista.

4. KANSANOPISTOYHDISTYKSEN
TALOUS JA HENKILOSTO

Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet:

m Uusimme yhdistyksen johtosdannon.

m L aadimme yhdistykselle henkilostosuunnitelman.

m Kehitimme edelleen yhdistyksen henkiléstéraken-
netta.

= Uudistamme taloussuunnittelua ja hallinnon rapor-
tointia uudella suunnittelutyskalulla.

m Laadimme yhdistyksen toimintakésikirja ja kuvaukset
keskeisista tybprosesseista toiminnan laadun kehit-
tamiseksi.

® Huolehdimme toimiston tydntekijoiden osaami-
sen kehittdmisestd sekd tydssa jaksamisesta mm.
koulutuksen, tydssa oppimisen seka tydnohjauksen
keinoin sekd hyddyntamalld kansanopistokentén

asiantuntijoita.
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Talousarvioesitys vuodelle 2021

Budjetti Budjetti Toteutunut Budjetti
V.2021 V.2020 V.2019 V.2019

Jarjeststoiminta
Tuotot 10000 € 16 000 € 15676 € 20000 €
Palkat, palkkiot, muut henkilokulut 111000 € -98 000 € 113707 € -112 000 €
Muut toimintakulut -30000 € -34000 € -32378 € -35000 €
Jarjestétoiminta yhteensi -131000 € -116 000 € -130 410 € -127 000 €
Kehittimis- ja koulutustoiminta
Tuotot 22500 € 30000 € 31460 € 38000 €
Palkat, palkkiot, muut henkilokulut -55000 € -60 000 € 44264 € -57000 €
Muut toimintakulut -26 500 € -35000 € -36237 € -39000 €
Kehittamistoiminta yhteensi -59 000 € -65000 € -49 042 € -58 000 €
Hallinto
Palkat, palkkiot, muut henkilskulut -13000 € -13000 € -11610 € -11000 €
Muut toimintakulut 15000 € -15000 € -16 568 € -13000 €
Hallinto yhteensi -28 000 € -28000 € -28178 € -24 000 €
Tiedotus
Tuotot 0€ 0€ 0€ 0€
Palkat, palkkiot, muut henkilskulut -50 000 € -53000 € -38583 € -30000 €
Muut toimintakulut -36 000 € -24000 € -64 330 € -45000 €
Tiedotus yhteensi -86 000 € -77 000 € -102912 € -75000 €
Toimisto- ja yhteiset henkilskulut
Tuotot 18 000 € 15000 € 19364 € 15000 €
Palkat, palkkiot, muut henkilokulut -18 000 € -8000€ 15277 € -7000€
Muut henkilsstskulut -15000 € -16 000 € -13360 € -12000 €
Toimistokulut/ostetut henkildstépalvelut -91000 € -110 000 € -110 634 € -119000 €
Toimisto- ja yhteiset henkilskulut yht. -106 000 € -119 000 € -119907 € -123000 €
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Kansainvilinen toiminta

Tuotot 500 € 4000 € 1621 € 2000 €
Kulut -7000 € -10000 € 11135 € -8000 €
Kansainvilinen yhteensa -6500 € -6 000€ 9514 € -6 000 €
Projektit

Tuotot 80 000,00 € 100 000 € 153368 € 180 000 €
Palkat, palkkiot, muut henkilskulut -33000,00 € -47 000 € -44.407 € -57000 €
Muut toimintakulut -50500,00 € -58 000 € -124 313 € -132 000 €
Projektit yhteensi -3500 € -5000 € -15351 € -9000 €
Poistot -1000 € -1000 € 2728 € -500 €
Poistot yhteensi -1000 € -1000€ 2728 € -500 €
Varsinainen toiminta yht -421000 € -417 000 € -458 043 € -422500 €
Varainhankinta

Jasenmaksut 295000 € 295000 € 297190 € 300000 €
Muut tulot 30000 € 30000 € 25000 € 30000 €
Kulut -5000€ -5000 € T722€ -5000€
Varainhankinta yhteens’ai 320000 € 320000 € 314 468 € 325000 €
Kulujﬁ’:iméi -101000 € -97 000 € -143 575 € -97500 €
Korko- ja rahoitustuotot

Korkotuotot 0€ 50 € 0€ 100 €
Korko- ja muut kulut 0€ -50€ 0€ -100 €
Pankkikulut 0€ -1000 € 0€ -1000 €
Rahoitusnetto 0€ -1000 € 0€ -1000 €
Toiminnan tulos -101000 € -98 000 € -143575 € -98500 €
Yleisavustus

Toiminta-avustus 102 000 € 100000 € 102 000 € 100000 €
Tulos ennen tilinpaatéssiirtoja 1000 € 2000€ -41575 € 1500 €
Tilinpaatsssiirrot

Varaston muutos -1000 € -2000 € 362 € -1500 €
Tilikauden tulos 0€ 0€ -41213 € 0€
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Hallituksen esitys kunniajﬁseneksi

Yhdistyksen saanngista: ”Yhdistys voi kutsua kunniajiseniksi

henkilsits, jotka ovat ansiokkaasti toimineet sen tarkoituksen hyviksi.”

Suomen Kansanopistoyhdistys — Finlands Folkhégskolférening ry:n hallitus on paét-
tanyt kokouksessaan 30.1.2020 esittad vuosikokoukselle, etté yhdistys kutsuu valtio-
padivaneuvos Jukka Vihridldn kunniajasenekseen. Esityksen yhdistyksen hallitukselle

teki Etela-Pohjanmaan Opiston yllapitdja Korpisaaren saitic.

Perustelut esitykselle:

Valtiopdivaneuvos Jukka Vihridld on pitkddn ja merkityksellisesti vaikuttanut kan-
sanopistojen aseman kohentamiseen Suomessa. Tunnettuna ja vaikutusvaltaisena
poliitikkona hin on puhunut ja toiminut kansanopistojen puolesta niin ministeridissa
kuin eduskunnassa. Kansanopistot syvallisesti tunteva Vihridld on avartanut myos
kuntien ja muiden organisaatioiden toimijoiden ndkemyksid kansanopistojen toimin-
tamahdollisuuksista.

Valtiopaivaneuvos Vihriild on osallistunut aktiivisesti kansanopistojen toimintaan
ja pitanyt itsensa ajan tasalla opistojen toimintaympariston tilanteesta. Vihridla on
sovitteleva yhteistydn rakentaja niin omassa maakunnassaan kuin koko kansanopis-
tokentalla.

Jukka Vihrila on ollut Korpisaaren sation hallituksen jdsen vuodesta 1985 lahtien
seka sen puheenjohtaja vuodesta 1997 alkaen. Etel4d-Pohjanmaan Opistossa Vihriala
on pidetty ja arvostettu johtava luottamushenkils, joka on tehnyt merkittavén tysn
opiston menestyksen eteen. Toinen Vihridldn ldheisesti tuntema kansanopisto on
Lehtiméen erityiskansanopisto, jonka tyéta valtiopdivaneuvos on eriyhteyksissa tukenut
mahdollisuuksiensa mukaan. Lehtiméen opiston kannatusyhdistys tukee Korpisaaren
saation ehdotusta.

Jukka Vihriala (s. 1.12.1945) on koulutukseltaan agronomi ja hin toimi kansan-

edustajana vuosina 1983-2007.
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Tiedoksi vuosikokoukselle

JASENET, VUOSIKOKOUKSET,
YHDISTYKSEN TOIMISTO

Suomen Kansanopistoyhdistys — Finlands Folkhégskol-
férening ry:ssa on toimintakauden 10/2018-09/2020
pdattyessa jasenind 74 kansanopistojen yllapitajayh-
teisod.

Karjalan Evankelinen Seura ry erosi yhdistyksen
jasenyydesta joulukuussa 2019 koulutustoiminnan
yllapitamisluvan siirtyessa toiselle yllapitajalle. Ori-
veden Opiston yllapitdja Ahlmanin koulun S&4tis
erosi Kansanopistoyhdistyksen jasenyydesta vuoden
2019 kevéilla. Axxell Utbildning Ab erosi yhdistyksen
jasenyydestd joulukuussa 2018 vapaan sivistystydn
toiminnan siirtyessi toiselle yllapitéjalle.

Yhdistyksen kutsuttuina kunniajdsenina olivat
kertomuskauden piittyessa seuraavat, kansanopis-

totydssa erityisen ansioituneet henkilst:

Bjsrkstrand, Gustav, docent
Launonen, Eva, rehtori

Fagerlund, Sten-Erik, rektor
Lehtinen, Veli, yhteiskuntatieteiden maisteri
Gustafsson, Jukka, kansanedustaja
Lipasti, Esa, opetusneuvos
Isohookana-Asunmaa, Tytti, dosentti
Pietikdinen, Margareta, rektor

Kiuru, Sakari, pagjohtaja

Tiensuu, Kyllikki, dosentti
Kauppinen, Liisa, jarjesténeuvos

Tuomisto, Jukka, professori

Yhdistyksen kunniapuheenjohtajana on opetusneuvos
Ville Marjomaki.

Yhdistyksen hallitus my&nsi opistojen yllapitaji-
en hakemuksesta toimintakauden aikana (10/2018-
9/2020) 14 kunniamerkkis ansiokkaasta toiminnasta
kansanopistotyén hyvaksi sekd 22 kultaista ansio-
merkkid, 32 hopeista ansiomerkkia ja 89 pronssista

ansiomerkkia. Kultainen ansiomerkki voidaan mysntaa

vahintddn 30 vuotta, hopeinen vahintddn 20 vuotta ja
pronssinen vahintdan 10 vuotta ansiokasta kansano-
pistotystd tehneille opistojen tyontekijoille.

Kansanopistoyhdistyksen vuosikokous pidettiin
Turun kristilliselld opistolla 8.10.2019 klo 15.00-15.57.
Kokouksessa dénioikeutta kaytti 35 kokousedustajaa
kaikkiaan 35 yhteisojdsenen valtuuttamana. Suomen
Kansanopistoyhdistyksen nykyisten saantsjen mu-
kaisesti yhdistyksen jasenyhteisda voi yhdistyksen ko-
kouksessa edustaa jasenyhteisén valtuuttama henkils
(28). Jasenyhteison valtuuttamalla edustajalla on yksi
aani (78).

Tilintarkastajana oli ekonomi Asko Vuorenalus-
ta, KHT ja toiminnantarkastajana liketoimintajohtaja
Tapio Tahtinen, varalla talouspaallikks, KHT Hannu

Riippi ja opetusneuvos Jorma Turunen.

TOIMISTO

Yhdistyksen palveluksessa ovat toimintakaudella tyss-
kennelleet:
toiminnanjohtaja Tytti Pantsar
paasihteeri (31.5.2019 saakka) Jyrki ljas
Mirka Raback

Anni Henricson

koordinaattori
suunnittelija
projektisihteeri Raakel Saarinen
Yhdistyksen toimistotehtavid on hoitanut osa-aikaisesti
Vapaa Sivistystyd ry:n kanssa tehtyyn sopimukseen
perustuen medianomi YAMK Satu Salpakivi 31.5.2020

saakka.
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HALLITUS

(jéisenten toimikauden paattymisvuosi suluissa)

Puheenjohtaja:

Helena Ahonen, rehtori, Seurakuntaopisto (-2021)
Varapuheenjohtajat:

Bjorn Wallén, direktor, Larkkulla folkakademi (-2020)
JuhaMattiHolopainen, rehtori, Laajasalon opisto (—2021)

Jdsenet:

Susann Friman, rektor,

Kristliga Folhégskolan i Nykarleby (-2022)

Ulla Huhtilainen, rehtori, Joutsenon Opisto (-2021)
Juha Kaivola, pedagoginen rehtori,

Turun kristillinen opisto (-2021)

Pauli Karihtala, rehtori, Pohjantéhti-opisto (~2020)
Tatja Karvonen, rehtori,

Perdpohjolan Opisto (—2022)

Jaana Laitila, rehtori, Alkio-opisto (—2021)
Avri-Pekka Lundén, rehtori, Kiljavan opisto (-2020)
Kyasti Nyyssola, rehtori,

Etela-Pohjanmaan Opisto (-2022)

Jukka Palola, rehtori,

Jamsan Kristillinen Kansanopisto (-2020)

Jukka Tammisuo, rehtori,

Suomen Nuoriso—opisto (—2022)

Esittelija:

paasihteeri Jyrki ljas (19.3.2019 saakka)
toiminnanjohtaja Tytti Pantsar (11.2018 alkaen)
Sihteeri:

toiminnanjohtaja Tytti Pantsar (19.3.2019 saakka)
koordinaattori Mirka Raback (19.3.2019 alkaen)
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TYOVALIOKUNTA

Puheenjohtaja:

Helena Ahonen, Seurakuntaopisto
Jasenet:

Juha Matti Holopainen, Laajasalon opisto
Jaana Laitila, Alkio-opisto

Ari-Pekka Lundén, Kiljavan opisto

Bjorn Wallén, Larkkulla folkakademi

VAALIVALIOKUNTA

Puheenjohtaja:

Olli Laurila, Kymenlaakson Opisto

Jasenet:

Helena Ahonen, Kainuun opisto

Henrik Grénroos, Vastra Nylands folkhégskola
Sirkka Hokkanen, Karstulan Evankelinen Opisto
Marja Kallioniemi, Kankaanpazn Opisto

Jari Tuomainen, Aktiivi-Instituutti



Valtionosuudet 2020

Yhteensi 88 365 695 €

Perusopetus

22% 23%

M Lukiokoulutus
2% B Vapaa sivistystys

Ammatillinen koulutus

Kansanopistojen avustusmairirahat ja valtionosuudet, euroa

Nuorisotakuun
opintoseteli-

avustukset maahan- Muut Rakenteellisen Vapaan
) Opintoseteli-  muuttajanuorten  opintoseteli- Lake- Ylimaariiset kehittamisen Méiarirahat sivistystydn
Vuosi avustukset koulutukseen avustuksen avustukset avustukset avustukset yhteensa valtionosuudet
2012 1200 000 - 950 000 150 000 200 000 2500000 47 831774
2013 780 000 1090 000 1150 000 350 000 - 3370000 47573089
2014 780 000 1100 000 750 000 150 000 400 000 3180 000 47 460 271
2015 780 000 1100 000 - 50 000 400 000 2330000 45927 207
2016 1220 000 1100 000 100 000 50 000 400 000 2870000 46121100
2017 1196 000 1040 000 - 150 000! 336 000 2722000 42706 340
2018 1016 000 1040000 34940007 - 50 000 100 000 5700 000 47 459 607
2019 1060 000 1040 000 - 50 000 50 000 2206 000 46 954 841
2020 1060 000 1040 000 3426 000° - 6157 926* 11683926 47 051526

Léhde: Opetushallitus (mdcrdrahat) ja Valtion budjetti (valtionosuudet).

1 Sisaltyy eduskunnan lisiamé 100 000 euroa / Suomen Teologinen opisto (maariraha valtion tilijaottelussa ylimééraisten avustusten momentilla)

2 Vuonna 2018 myénnettiin opintoseteliavustusta kansanopistojen yllapitéjille maahanmuuttajien kielitaidon sek yhteiskunta- ja tydelamavalmiuksien vahvistamiseen
890 000 euroa ja aikuisten digitaalisten ja perustaitojen vahvistamiseen 2 604 000 euroa

3 Vuonna 2020 mydnnettiin opintoseteliavustusta kansanopistojen yllapitajille tysllistymis- ja tysmahdollisuuksien vahvistamiseen 3 426 000 euroa.

4 Vuonna 2020 koronatilanteesta johtuvien menetysten korvaamiseen mydnnettiin kansanopistoille 6 107 926 euroa (tilanne elokuu 2020).
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Opiskelijaviikkojen kehitys vuosina 2007-2020

340 000

320 000

300 000

280000 — ——

260000 —

240000 —

220000 —

200 000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

vos-rahoitetut ovk:t B toteutuneet ovk:t

Kansanopistojen rahoituspiitsksissi huomioidut internaattiopiskelijaviikot ja

yksikkéhinnan perusteena olevat opiskelijaviikot

340 000

255000

T
MY TR

170000 [ guieee Pl ... 00 .
- ‘ | | | | I I I

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

o

Yksikkdhinnan perusteena olevat ovk:t Bl Opistolla asuvien ovk:t

Léhde: Opetushallitus
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Suomen Kansanopistoyhdistys
Finlands Folkhégskolférening




KANSANOPISTOKOKOUS 2020

keskiviikko 23.9.2020

> verkossa

OHJELMA

9.45 Verkkoyhteys avautuu

10.00 Tilaisuuden avaus
puheenjohtaja Helena Ahonen
Sivistys tissi ajassa
pddjohtaja Olli-Pekka Heinonen, Opetushallitus
Taitosivistys ja sivistymisen taito
— Sivistyspoliittinen nikskulma jatkuvaan oppimiseen
puheenjohtaja Bjérn Wallén, Vapaa Sivistystyé ry

11.30  Lounastauko

12.30 Parlamentaarinen jatkuvan oppimisen uudistus
suunnittelupdadllikké Kirsi Heinivirta, opetus- ja kulttuuriministeris

13.00 Oppivelvollisuuden laajentaminen:
opetussuunnitelman perusteet kansanopistoille
opetusneuvos, yksikon pdcillikké Leena Nissild, Opetushallitus
tauko

13.45 Avoimen yliopiston ja kansanopistojen kumppanuus
johtaja Jukka Lerkkanen Jyvéskylén yliopiston avoin yliopisto

14.15 Kansanopistokokous paittyy
Vuosikokouksen valtakirjojen tarkastus alkaa

15.00 Suomen Kansanopistoyhdistys — Finlands Folkhégskolférening ry:n

vuosikokous

*Muutokset ohjelmaan ovat mahdollisia



