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Tdstda ryhmdsta Suomi on virallisesti ja laajasti huolissaan.
Huolissaan nuorista, jotka ovat koulutuksen, tyon,
harjoittelun ulkopuolella.

Esipuhe

dma julkaisu on osa Suomen Kansanopistoyhdistyksen koordinoimaa hanketta:
NEET-nuoret ja erityistd tukea tarvitsevat nuoret kansanopistoissa ja tydpajoissa.
Hanketta rahoitti opetus- ja kulttuuriministerio.

Tahin julkaisuun on koottu hankkeen toimijoiden nikékulmia NEET-ki-
sitteeseen ja nuoruuteen seki kansanopistojen ja tydpajojen toimintamalleja hankkeessa
kokeillun perusteella.

Hankkeessa muodostettiin kaksi kansanopisto-tydpaja-paria, jotka suuntasivat pedagogisen
osaamisensa tuen tarpeessa oleviin nuoriin. Pohjois-Savon opisto toteutti Tukeva-tydvalmen-
nussiation kanssa verkkoportfolio-moduulin. Alkio-opisto ja Jyviskylin Nuorten Taidety6paja
rakensivat yhdessd nuorille mahdollisuuksia avaavat pajatyépaivit. Hankkeen tavoitteena
oli yhdistda opinnollisuus ja tyétoiminta nuorelle mielekkaiksi ja osaamisen kehittymista
tukevaksi kokonaisuudeksi.

Kansanopiston ja tydpajan yhteystyokokeilut osoittavat, ettd nima tahot voivat osaa-
misellaan ja pedagogisella kyvykkyydelldin edistid ohjauksen ja tuen tarpeessa olevien
nuorten polkuja kohti opintoja, ty6td, harjoittelua ja oman eliminsa hallintaa. Kehitetyt
yhteistydmallit ovat kiytettavissd laajemminkin. Ne voivat olla osa yksilollisesti rakennettua
palvelukokonaisuutta. Se voi olla esimerkiksi yhdistelma kansanopisto-opintoja, tydssaoppi-
mista, perusopetuksen arvosanojen kohottamista ja harjaantumista oman elaiman hallintaan.

Hanketta koordinoi Suomen Kansanopistoyhdistys, jonka hankekumppaneina toimivat
Valtakunnallinen Tydpajayhdistys ja Humanistinen ammattikorkeakoulu. Taustalta 16ytyy
myos kahden ministerion hallitusohjelmaan nojaava yhteinen tarve kohdistaa viranomais-
toimintaa aiemmasta poikkeavin tavoin tilastollisesti suureen NEET-nuorten ryhméiin.
Tastd ryhmastd Suomi on virallisesti ja laajasti huolissaan. Huolissaan nuorista, jotka ovat
koulutuksen, tyon, harjoittelun ulkopuolella. NEET-nuorten mairista on tehty tilastollisia
arvioita ja aivan liian suoraviivaisesti vedetty yhtildisyysmerkit heididn olemisensa ja syr-
jaytymisen valille.

Humanistisen ammattikorkeakoulun toteuttama toimintatutkimus hankkeen piirissa
lisdsi toimintakokonaisuuteen sidoksissa olevien itseymmadrrystd ja tuki osallisten kokemus-
ten jasentamistd. Tassikin hankkeessa on osoitettu, ettei NEET-nuori ole aina sama kuin
syrjdytymisvaarassa oleva nuori. Siksi toimijat pitivat parempana nimitystd ohjauksen ja
tuen tarpeessa olevat nuoret. Nimitysta tirkeimpaa kuitenkin on, ettid ohjauksen ja tuen
tarpeessa olevat nuoret vahvistivat itsetuntoaan ja tulevaisuuden mahdollisuuksiaan hank-
keessa toteutetuissa kokeilussa.

Aki Ojakangas
Suomen Kansanopistoyhdistys - Finlands Folkhdgskolférening ry



Tahdn julkaisuun on koottu artikkeleita, jotka liittyvat NEET-nuoret
ja erityista tukea tarvitsevat nuoret kansanopistoissa ja tyopajoissa
hankkeen teemoihin. Artikkelit on koottu verkkojulkaisuksi ja
seuraavassad ne on lyhyesti esitelty.
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Nuorten kautta peilataan
koko kansakunnan
pelkoja ja toiveita.




Heidi Vesa ja Tytti Pantsar, Jaana Laitila, Ensio Vatanen

Ohjauksen ja tuen
tarpeessa olevat nuoret

kansanopistoissa ja tyopajoissa

uhuttaessa nuorista usein kategorisoidaan heiti erilaisiin ryh-

miin. “Nuorten kautta peilataan koko kansakunnan pelkoja ja

toiveita” sanoi Nuorisotutkimusseuran erikoistutkija Sanna

Aaltonen Helsingin Sanomien (1/2017) kirjoittamassa uuti-
sessa. “Nuoret kaipaavat mediaan enemmdn juttuja tavallisista nuorista
- nuoriso esiintyy uutisissa helposti joko supermenestyjind tai ongelmata-
pauksina.” Suomen Kansanopistoyhdistyksen vuosina 2016-2017 koor-
dinoimassa NEET-nuoret ja erityisen tuen tarpeessa olevat nuoret kan-
sanopistoissa ja tydpajoissa -hankkeen myota haluamme jatkossa puhua
pikimmiten ohjauksen ja tuen tarpeessa olevista nuorista.

Tassi kirjoituksessa esitellddn edelld mainitun hankkeen tuloksia.
Hankkeen tavoitteena oli mallintaa kansanopistojen ja tyépajojen palve-
luja aiemmasta poikkeavalla tavalla uudenlaiseksi nuorille suunnattavaksi
palvelukokonaisuudeksi ja saada nuoret koulutuksen ja tyéelamin piiriin
tai toimimaan muulla tavalla aktiivisesti oman osallisuuden kehittimi-
seksi. Tavoitteena oli myds tukea oppimisvalmiuksien kehittymista, jat-
ko-opintomahdollisuuksien paranemista, tydllistymistd ja osallistumista
yhteiskuntaan. Hankkeen kohderyhmaina olivat NEET-nuoret (koulutuk-
sen ja tydelaman ulkopuolella olevat nuoret), jotka erityisesti hyotyisivat
oman osallisuuden ja aktiivisena kansalaisena toimimisen kehittdmisesta.
Palvelumallin kehittimisen tavoitteena oli tunnistaa yhteistyémuodon
toiminnalliset ja rahoitukselliset edellytykset sekd opiskelijan toimeentu-
loon liittyvit mahdolliset ongelmakohdat. Palvelumallin tarkoituksena on
yhdistda opinnollisuus ja tydtoiminta nuorelle mielekkaiksi kokonaisuu-
deksi. Keskiossa oli ndikyma siitd, kuinka kansanopistot ja tydpajat voivat
yhdessa tarjota syrjdytymisvaarassa oleville nuorille vaihtoehtoisen tavan
ja muodon opiskella ja tunnistaa omaa osallisuutta ja osaamista. Kansano-
pistot verkostoituvat luontevasti tydpajojen kanssa, silla niiden arvopohja,
toimintatavat ja pedagogiikka ovat yhtenevii.

!

Kaikki NEET-nuoret eivat
suinkaan ole syrjdytynei-
td, vaan tavallisia nuoria,
joille tulisi tarjota ohjaus-
ta opiskeluun, tyéhon ja
eldmdnhallintaan.



Jos sd teet toitd, on tdrkeetd pddstd eteenpdin, ja sen
verran vapautta, ettd voi ottaa parhaan itsestds irti.”

MALLIN TAVOITTEET

® Opinnollisuuden ja
tyStoiminnan yhdistd-
minen nuorta tukevaksi
kokonaisuudeksi.

e Nuorille suunnattujen
matalan kynnyksen
palveluiden luominen,
jotka ovat henkilkoh-
taisia ja joustavia.

e Vertaisuuden, yhteisél-
lisyyden ja erilaisten
oppimisympdristdjen
hyédyntdminen opinto-
ja urapolulla.

o Erilaisten toimijoiden
yhteistyén mahdollis-
taminen nuoren yhteis-
kuntaan asemoitumi-
sen tukemisessa.

Hanketta rahoitti opetus- ja kulttuuriministerié. Hankkeen yhteis-
tyokumppanina toimivat Valtakunnallinen tydpajayhdistys ja Humanis-
tinen ammattikorkeakoulu seka kokeiluihin osallistuneet kansanopistot
ja tyopajat.

Kansanopistojen ja tyépajojen NEET-nuorille
suunnattu palvelumalli

Hankkeen viitekehykseni on Kansanopistojen ja tydpajojen NEET-nuorille
tassd hankkeessa kehitetty palvelumalli (2017). Uudenlainen palvelu-
kokonaisuus NEET-nuorille voisi sisdltdd esimerkiksi vapaan sivistystyon
opintoja, ammatillisen koulutuksen opintoja, perusopetuksen arvosa-
nojen nostamista, tydssd oppimista ja tydhon harjaantumista. Mallin
lidhtokohtana ovat 1) nuoren henkilékohtaiset tarpeet ja tavoitteet 2)
opinnollisuuden ja tydtoiminnan yhdistiminen 3) matalan kynnyksen
palvelut, jotka ovat henkil6kohtaisia ja joustavia 4) ryhmit, vertaisuus
ja erilaisten oppimisymparistojen hyédyntiminen seka 5) erilaisten
toimijoiden yhteistyd nuoren yhteiskuntaan asemoitumisen tukemisessa.

Mallissa 1dhdetdidn liikkeelle nuoren henkilékohtaisista tarpeista ja
tavoitteista. Tarkedd on kohdata nuori ja kuunnella hinen tarinaansa
aiemmista kokemuksista ja tulevaisuuteen liittyvista toiveista. Usein
nuorella on huonoja kokemuksia juuri koulunkayntiin liittyen, jotka
tulisi murtaa uusilla onnistumisen kokemuksilla. Yhdistimalla tydpa-
jatoiminta ja opinnollisuus voitaisiin saavuttaa yhdistelmd, joka tukee
nuoren jatko-opintoihin etenemistd ja tydllistymistd. Kansanopistot ja
tyOpajat ovat suomalaisen koulutusjdrjestelman joustavia trampoliineja,
joista nuori voi ponnistaa eteenpdin. Mallia rakennettaessa keskeiseksi
katsottiin synnyttdd matalan kynnyksen palvelua, joka tarjoaa nuorelle
henkil6kohtaista tukea ja ohjausta sekd osallisuuden kokemuksia mie-
lekkaaseen yhteis66n kuulumisen kautta.

Esimerkkejd kansanopistojen ja tyopajojen
yhteisistd toimintamalleista

Kansanopistojen ja tydpajojen pedagogiikka rakentuu nuorten kohtaami-
seen, vastavuoroiseen vuorovaikutukseen, ryhmaissa toimimiseen, yhdessa
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Kuvio 1. Kansanopistojen ja tydpajojen NEET-nuorille suunnattu palvelumalli

oppimiseen ja nuorten asettamien henkilékohtaisten
tavoitteiden tukemiseen. Vuorovaikutus- ja eldimin-
hallintataitojen vahvistamisen lisiksi kansanopis-
toissa korostuvat nuorten opinnolliset tavoitteet
ja tyopajoilla puolestaan nuorten henkilékohtaiset
elamintilanteet. Nuoret ovat molemmissa organi-
saatioissa osa tiivista yhteis6d. Taima luo erinomaiset
puitteet vuorovaikutustaitojen moninaiseen vahvis-
tumiseen ja osallisuuden kokemukseen.
Hankkeessa toteutettiin palvelumalliaihion pe-
rusteella kokeilut kansanopistojen ja tyépajojen
valilla siten, ettd muodostettiin kaksi kansanopis-
to-ty6paja-paria. Pohjois-Savon opisto toteutti keviin
2017 aikana Tukeva-tyévalmennussaation kanssa
kokeilun tydpaja-valmentautujien ryhmassa. Kokeilu
toteutettiin modulaarisesti siten, ettd opiskelijat
osallistuivat Pohjois-Savon opiston jarjestaimaan
verkkoportfolio-moduuliin. Alkio-opiston ja Jyvasky-
lan Nuorten Taidetydpajan yhteistydna toteutettiin
Alkio-opistolla yhteistoiminnalliset pajapaivit syksyl-
14 2017. Hankkeen pilotointeja tutkittiin kevaan ja

syksyn 2017 aikana. Osallisuutta tukevat menetelmat
ja toimijoiden yhteistyé NEET-nuorille soveltuvien
palvelujen perustana -tutkimuksen toteutti yliopet-
taja, tutkija Johanna Kuivakangas Humanistisesta
ammattikorkeakoulusta.

Séhkéinen portfolio - Pohjois-Savon opiston ja
Tukeva-tyévalmennussddtion yhteistydprojekti

Pohjois-Savon opiston opettaja ohjasi kevdin 2017
aikana Tukeva-ty6valmennussaation eri tyopajojen
valmentautujien ryhmai verkkoportfolion raken-
tamiseen. Projektiin osallistui kuusi 20-25-vuoti-
asta nuorta. He kokoontuivat aiheen direlle kerran
viikossa 4-5 tuntia kerrallaan. Jokaisella ryhmin
tapaamiskerralla oli oma, verkkoportfolion rakenta-
misessa tarvittavien taitojen kehittimiseen liittyva
teemansa. Opetus, jonka tukemana valmentautujat
tyostivat portfolioprojektejaan, sisilsi kuvallista ja
kirjallista tyoskentelyd, luentoja seka kaytettivien
ohjelmien opiskelua. Opiskelijat pitivit koko projek-
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Kuvio 2. Moduulirakenne -malli, kansanopistomoduuli

tin ajan myos tyoskentelypdivikirjaa. Nuoret
tyoskentelivit ryhmadssd tavoitteellisesti ja
ilmaisohjelmien opettelu ja kdyttdonotto
sujui onnistuneesti. Tydskentelyn 1dhtékohta
oli jokaisen henkilokohtaisessa rytmissa ja
kokoontumiskertojen ohjelma jousti tyds-
kentelyn tarpeen niin vaatiessa.

Ryhmassa tydskennelleet nuoret kokivat
tyoskentelyn mielekkadksi ja osoittivat osaa-
misensa monipuolisesti tekemissdin port-
folioissa. Prosessin aikana he my®és oppivat
uusia asioita ohjelmien kaytostd ja suun-
nittelusta. Pohjois-Savon opistossa pidettiin
projektia onnistuneena, silld se osoitti, ettd
vastaavalle yhteistyodlle voisi olla edellytyksii
jatkossakin. Kansanopistoilla olisi moduuli-
opetukseen sopivaa osaamista, jota voi toteut-
taa tyopajojen tai kansanopistojen tiloissa.
Moduulirakenne-mallissa (kuvio 2) kuvataan
tdmantyyppisen toiminnan keskeiset raken-
teet, kuten tyéskentelyn opinnollistaminen,
ohjaus seka kansanopiston ja tydpajan vilisen
rajapinnan tunnistaminen suhteessa tyoela-
madn ja opintoihin.

Alkio-opiston ja Nuorten TaidetySpajan
yhteiset pajapdivdt Jyvdskyldssda

Alkio-opiston ja Jyvaskylan Nuorten Taidetyd-
pajan yhteistyona toteutettiin Alkio-opistolla

pajapiivat 6.-8.9.2017. Pajapdiviin osallis-
tui yhteensd 180 nuorta, joista 142 oli Al-
kio-opistolta ja 38 Nuorten Taidetydpajalta.
Taidetydpajan ryhmista yksi majoittui opiston
alueelle puolijoukkuetelttaan. Piivien to-
teuttamiseen osallistui 30 opiston opettajaa
ja taidetydpajan tydvalmentajaa ja ohjaajaa.
Pajapaivit sisdlsivit monenlaisia aktiviteet-
teja opistossa ja lahiymparistossi. Pajapdivien
aikana toteutettiin noin 30 eri pajaa, joihin
tyépajanuoret ja opiston opiskelijat saivat
ennakkoon ilmoittautua. Osa pajoista oli
ohjattuja ja aikataulutettuja, osa omatoimi-
sesti toteutettavia. Pajoihin osallistumisesta
opiskelijat saivat pajapasseihinsa leimat ja
niiden perusteella todistukset. Pajoja jirjes-
tettiin muun muassa seuraavilla otsikoilla:
Aarrekartta - tulevaisuuden unelmointia,
Ajankohtaista yhteiskunnassa, Arki haltuun
bullet journalilla!, Huuhaan torjuntapaja,
Hy6ty irti lukemisesta, Keittidluonnontiede
1ja 2, Kéyhailyn ABC, Liiku ja leiki, Luonto-
rastit, Maalauspaja, Musiikista voimaa, Opis-
toseikkailu, Videopaja, Yhteislaulua kansano-
pistolaulukirjasta, Oljytankkerionnettomuus
Itimerelld -simulaatio, Helmirastit Oravivuo-
rella, Henkilékohtainen konkurssi, Homma
hanskassa vai hanskat hukassa?, Kaislikossa
suhisee, Kirjoittamisen myonteinen liekki,
Maailmanperint6 tutuksi - Petdjaveden kirkko



Nuorten

:0
>
o
Q
io
O
[

a3
o
a

ja muita Unescon maailmanperintékohteita, Maa-
ilmanperintéretki, Matikkapaja, Paskartelupaja,
Vaarunvuori ja retkilounas nuotiolla, Vaihtoehtoja
panttiimiselle ja Vesien nakymaitdn elima.

Alkio-opiston ja Jyvaskyldn Nuorten Taidetyopa-
jan yhteistyon pilotoinnin pdatavoitteena oli tun-
nistaa yhteistyén mahdollisuudet ja muodot seka
luoda yhteistyérakenteet. Tavoitteena oli tarjota
nuorille mahdollisimman erilaisia pajakokemuksia.
Pajojen sisdll6issd huomioitiin tieto, taito, osallisuus,
aktiivisuus, eri aihepiirit, toiminta sisilla, ulkona,
yksin ja yhdessd. Pajan suunnitteluun ja toteutuk-
seen osallistuneet tydntekijat arvioivat pajapaivien
onnistumista yhteisessa arviointikokouksessa paja-
paivien pditteeksi. Pajapidivien toteuttamiseen osal-
listuneet tyontekijat olivat pajapiivien toteutukseen
tyytyvaisid. Alkio-opiston rehtori Jaana Laitila totesi,
ettd keskindistd yhteistyota halutaan jatkaa. Paja-
pdiviin osallistuneet nuoret olivat paiosin erittain
tyytyvdisid. Alla olevassa kuvassa (kuvio 3) kuvataan
Alkio-opiston ja Nuorten Taidetydpajan yhteistyon
pilareita nuoren polulla.

Hankkeessa seurattiin my6s muita hankkeita ja
kokeiluja, joita on kdynnissa kansanopistojen ja ty6-
pajojen yhteistydna. Yhtena esimerkkina on Kasvun
maisema -hanke (2017-2020), joka on Jyviskylin

kaupungin, Jyvaskylan koulutuskuntayhtymadn ja
Jyvaskyldn kristillisen opiston yhteishanke, jon-
ka tavoitteena on estid opintojen keskeytyminen
toisella asteella ja puuttua varhaisessa vaiheessa
opintojen esteisiin. Jyvaskylan kristilliselld opis-
tolla jarjestetddn Arjen taitojen paja, jossa nuoret
ovat opiskelijan statuksella. Nimi nuoret asuvat
Jyvaskylan kristilliselld opistolla ja he ovat pddosin
maahanmuuttajataustaisia. Keskeistd tdssd mallissa
on tuen tarjoaminen mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa asumiseen, elimanhallintaan ja opintoihin
liittyen. Tuetun asumisen mallissa hyddynnetdin
aktiivisesti kansanopistojen toiminnan perustana
olevaa internaattipedagogiikkaa, joka perustuu ko-
konaisvaltaiseen kasvatukseen ja yhteisollisyyteen
(ks. kuvio 4).

Kasvun maisema hanketta on kuvattu tarkemmin
erillisella artikkelilla tassa julkaisussa.

Suomen Kansanopistoyhdistyksen koordinoiman
hankkeen kokeiluja koskevasta tutkimuksesta on
laadittu erillinen artikkeli sekd tutkimusraport-
ti. Yhteenvetona sen havainnoista voidaan todeta,
ettd keskeisend tutkimustuloksena nousevat esiin
NEET-nuoriin liittyvin kasitteen heterogeenisuus;
tydpajanuoret ovat moninainen ryhma, jolla on osin
hyvit tietoisuus- ja itsereflektiotaidot. Tutkimus

NUORTEN POLKUJA SEKA ALKIO-OPISTON JA NUORTEN TAIDETYOPAJAN YHTEISTYOTA

Paatss
opiskelupaikasta

Nuori hakee Opintojen

opiskelemaan aloitus

Yksilo- ja

Tietojen, taitojen
ja itsetuntemuksen
karttuminen

ryhmdnohjaus

Jatko-opintoihin
hakeutuminen

Nuorten tarpeiden Yhdessd suunnittelu:

v

 /

arvopohja kartoitus jat ja nuoret B ks
Nuori hakee Paatss Aktivoiva Yksil{)- ja Valmennuk- Itsetuntemuksen Tydssa Opi.nt.gil?in
ryhmaval- kasvu, kiinnostuksen tai toihin

valmennus

aloituksesta

taidetydpajalle

mennus

Suunnittelu Toteutus

sen portaat valmennus

kohteiden selkiytyminen

Arviointi Korjaus

Kuvio 3. Nuorten polkuja sekd Alkio-opiston ja Nuorten Taidetydpajan yhteistyénd

|l

hakeutuminen



TUETUN ASUMISEN MALLIT

ELAMANHALLINNAN
TUKEMINEN
SOSIAALIPEDAGOGIIKKA ENNALTA
EHKAISEVA
KANSANOPISTOINTERNAATTI TUKI

Kuvio 4. Tuen asumisen malli kansanopistossa

vahvistaa myos sosiaalipedagogista nikékulmaa ja tuo erityisesti esille ryhméin
merkityksen yhteiskuntaan integroivana tekijana. Tydpajan ja kansanopistojen
yhteistyon vahvistaa nuorten kohtaamista ja mahdollistaa opiskelun ja tydtoi-
minnan yhdistimisen, kannustamisen opiskeluun, yhteisélliseen toimintaan
yli sektorirajojen. Lisaksi se lisdd nuorten aktiivisuutta ja vahvistaa ryhmaan
sitoutumista. Toimintamallina kansanopistojen ja tydpajojen yhteistyo lisdd
alueellista yhteistyotd NEET-nuorten parissa tyota tekevien toimijoiden kanssa.
Tulevaisuuden haasteina on tiiviimpi yhteistyd nuorisotydn, oppilaitosten,
Ohjaamoiden ja TE-keskusten kanssa.

Yhteenvetoa ja johtopadtoksia

Hankkeen tutkimuksen ja kokeilujen perusteella hankkeessa kehitetty palve-
lumalli on relevantti ja sen kaltaisilla eri toimijoiden osaamista ja toimintaa
yhdistaville ratkaisuille on tarvetta. Hankkeen tutkimus osoitti, ettd nuorten
niakoékulmasta tarvitaan eheitd palvelukokonaisuuksia, jotka tukevat nuorten
itseluottamusta ja pystyvyytta.

Seuraavaan on koottu hankkeen aikana tehtyji havaintoja ja johtopaitoksia
erityisesti uudenlaisen palvelumallin kaytt66nottamisen ndkdkulmasta.

Eri toimijoiden osaaminen ja yhteistyd nuorille suunnatun
palvelumallin perustana

» TyOpajojen ja kansanopistojen yhteisty6lle 10ytyy selkedt rajapinnat: sosiaa-
lipedagoginen tydote, eldminhallinnan tukeminen, opinnollisuus, toimin-
nallisuus, kuntoutuminen, ohjaaminen, osallisuuden tukeminen, eliman-
kaariajattelu seki elinikdisen oppiminen lahtékohtana.

* Kansanopistojen koulutustarjontaa voitaisiin hyédyntia haettaessa ratkaisuja
tydpajojen opinnollistamiseen. Kansanopistoilla on monipuolinen koulutus-
tarjonta erilaisia koulutusohjelmia ja kokonaisuuksia, joista nuori voi valita
itselleen sopivimman. Kansanopistojen tarjonnassa on vapaan sivistystyon
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koulutuksia, perusopetusta, ammatillista koulu-
tusta, lukio-opintoja seka korkeakouluopintoja.

e Kansanopistojen internaattiymparisté mahdollis-
taa nuorille suunnatun tuetun asumisen mallin,
jossa yhdistetdidn opinnollisuus, asumisen ohjaus
sekd muu elimdnhallinnan tukeminen.

e Kansanopistojen ja tydpajojen yhteisen nuorille
suunnatun palvelumallin hy6tyji ovat myds orga-
nisaatioiden henkildstén osaamisen kehittyminen
jakahden organisaation osaamisen yhdistiminen
nuoria palvelevaksi kokonaisuudeksi.

Hankkeen kokeiluissa ja sen mukaisessa palvelu-
mallissa tydpajanuoret saivat tutustua toiminnalli-
sesti oppilaitoksen oppimisymparisto6n tydpajojen
ja opistojen henkildston tuella. Tydpajalaiset ja
kansanopisto-opiskelijat saivat hankkeen kokei-
luissa toiminnallista opinto-ohjausta.

Yhteistyomallin etuna on, ettd molemmissa
organisaatioissa toissd henkilékuntaa, jolla on
osaamista nuorten kohtaamisesta ja kehitystehta-
vistd. Hankkeen aikana havaittiin, ettd yhteistyon
onnistuminen edellyttdi yhteistydkumppanin
toimintaan tutustumista ja henkildston sitout-
tamista yhteistyon toteuttamiseen.

Hankkeen aikana todettiin, ettd NEET-nuorista
puhuttaessa usein korkeakouluopinnot eri syista
keskeyttdneitd ei nahda palvelujen kohderyhma-
ni. Hankkeessa kehitetyn palvelumallin avulla
my0s titd kohderyhmaia voitaisiin tukea opintojen
jatkamisessa.

Palvelujen rahoitus ja nuorten toimeentulo

® Yhteistydon rakentaminen eri toimijoiden valilla
edellyttad myds toimijoita koskevien rahoitus-
jarjestelmien rinnakkaista tarkastelua. Erilaiset
rahoitusjdrjestelmdt asettavat rajoituksia nuor-
ten joustavalle siirtymiselle toimintamuodosta
toiseen.

e Nuorten toimeentulon turvaaminen on keskeista
rakennettaessa uudenlaisia eri toimijoiden osaa-
mista yhdistavid palvelukokonaisuuksia. Tydpa-
jalla nuori on erilaisten toimeentulojirjestelyjen
piirissd kuin kansanopistolla.
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Nuorten iini

e Timadn hankkeen tutkimuksen havainto oli, ettd
nuorten puheessa ryhmit ja vertaisuus ovat hy-
vin keskeisid. Nuorille suunnatuissa palveluja
kuvataan kuitenkin usein yksiléonikékulmasta.
Hankkeen tutkimuksessa ja kokeiluissa tuli sel-
keasti esille, ettd nuorilla on tarve tuoda esille
oma maailmansa. Tydpajojen ja kansanopistojen
yhteisen palvelumallin keskiédn tulee nostaa
yhteis6llisyyden ja osallisuuden kokemusten mah-
dollistaminen.

Hankkeen tutkimuksessa havaittiin, etta tutkittu-
jen nuorten itsereflektiotaidot ja tietoisuustaidot
olivat varsin vahvat. Hankkeen tutkimuksen ja
kokeilujen perusteella voidaan todeta, ettid on
selked tarve sellaisille palvelumalleille, jotka ovat
nuorildhtoisia, osallistavia seka yhteisollisia ja
joissa yhdistetddn eri toimijoiden osaamista.

Yhteistoteutuksissa hankkeen aikana nahtiin
keskeiseksi se, ettd kansanopisto-opiskelijat saivat
tutustua tydpajatoimintaan ja tydpajalaiset kan-
sanopistoon oppilaitoksena. Niin voidaan myos
luoda joustavia ohjauskdytantoja organisaatiosta
toiseen ja rakentaa nuorten tarpeita vastaavia
oppimisratkaisuja.

Lopuksi

Hankkeen perusteella nuoret tarvitsevat vaihtoeh-
toisia oppimisymparist6ja, joissa heidin osaamisensa
tunnistetaan ja tunnustetaan. Kansanopistojen ja
tyOpajojen yhteistydmalleja kehittimalld voidaan
tarjota yksi vaihtoehtoinen opintopolku ja uuden-
lainen mahdollisuus oman osallisuuden kehittimi-
selle. Timan mallin vahvuus on kansanopistojen ja
tyopajojen pitkd kokemus sellaisten nuorten kanssa
tyoskentelystd, jotka eivit syysta tai toisesta tahdo
pysya koulu- ja urasuunnittelussa kiinni seka toi-
mijoiden mahdollisuus sosiaalisen vahvistamisen
kautta tukea nuorten osallisuutta.



® Kansdnopistoymparisto ja sen
** asuntola voivat mahdollistaa
tuetun asumisen.



Marja-Sisko Kataikko

Tuettua asumista
ja arjen taitoja

kansanopistoympadristossa

ansanopistot ovat vahvoja pedagogiikassa, johon kuuluvat yk-
silollinen ohjaus, yhteisolliset menetelmat, henkilékohtaiset
opetussuunnitelmat, vertaisohjaus sekd asuminen opistoyh-

teisdssd. Kasvun maisema -hankkeen yhden osatoteutuksen
laht6kohtana on, ettd kansanopistojen asuntolaa voitaisiin hyédyntaa
nykyistd paremmin oppimisympdristona. Erilaisissa nuorille kohdiste-
tuissa palveluissa ja my6s esimerkiksi toisen asteen koulutuksen piirissa
on havaittu, ettd tarvitaan nuorille mahdollisuuksia ja paikkoja itsendisen
eldimin oppimiseen tai mahdollisuus siirtyd pois esimerkiksi vaikeasta
kotiymparistostd tai haastavasta kaveripiirista. Nykyisin nuorten on ndissa
tilanteissa yleensd mahdollista saada apua ja vaikkapa vuokra-asunto
esimerkiksi sosiaalipalveluiden kautta. Itsendisen asumisen ja arjen tai-
doissa voi nuorilla kuitenkin olla puutteita, yksindisyys voi ahdistaa eika
vankkaa tukea nuoren itsendiseen asumiseen ldheskdin aina ole tarjolla.
Ohjattu asuminen ja oppiminen oppilaitosymparistdssa on yleensa
sidoksissa opiskelupaikkaan. On kuitenkin nuoria, jotka tarvitsisivat
tuetun asumisen mahdollisuuden, vaikka eivit asu asuntolassa, koska
eivat esimerkiksi opiskele tai opiskelevat sellaisessa oppilaitoksessa, jossa
ei ole mahdollisuutta tuettuun asumiseen. Kansanopistoymparistd ja sen
asuntola voivat mahdollistaa tuetun asumisen. Tuetun asumisen mallin
kehittdmiseksi tarvitaan: resursseja ottaa kansanopistoymparisto ja sen
asuntola tehokkaasti kiytt66n oppimisymparistond, yhteissuunnittelua
nuorten kanssa, yksiléiden ja ryhmien tuen seki ohjauspalveluiden jar-
jestdmistd, viranomaisyhteistyon kehittamista sekd toimivien yhteistyo-
mallien luomista esimerkiksi sosiaalitoimen ja kansanopistojen kesken.
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Tdssa kirjoituksessa
esitelladn Kasvun
maisema -hankkeen
toimintoja sekd pohdi-
taan tuetun asumisen
palveluiden tarvetta
ja toteutusmahdolli-
suuksia.
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Haluisin pitkdn tyéuran, mahdollisuuden edetd.”

Kasvun maisema -hanke tuettua asumista kehittdmassa

Jyvaskylan kaupungin, Jyvaskyldn koulutuskuntayhtyman ja Jyvaskyldn kristil-
lisen opiston kolmivuotisessa ESR-rahoitteisessa Kasvun maisema -hankkeessa
kehitetidn muun ohella myds tuettua asumista ja arjen taitojen pajatoimintaa
Jyvaskylan kristillisessa opistossa.

Kasvun maisema -hankkeen kohderyhmiana ovat 15-29-vuotiaat nuoret ja
hankkeen perusideana on viedd toiminnallista, nuorten kokonaisvaltaiseen
kohtaamiseen perustuvaa toimintamallia oppilaitoksiin. Malli perustuu Jy-
vaskylin kaupungin nuorisopalveluiden Nuorten taidetydpajassa kehitettyyn
valmennukselliseen toimintatapaan, jossa on paljon yhteistd kansanopisto-
pedagogiikan kanssa. Toiminnan keskeisid periaatteita ovat toiminnallisuus,
yhteiséllisyys, ratkaisukeskeisyys, positiivinen pedagogiikka, turvallisuus ja
nuorten kunnioittaminen.

Kasvun maisema -hankkeessa on perustettu nuoria tukevat pajat toisen asteen
koulutuksen ja perusopetuksen yhteyteen sekd tydelimayhteyteen. Jyvaskylan
kristillisen opiston Arjen taitojen pajatoteutus on tarkoitettu asuntolassa asu-
ville maahanmuuttajataustaiselle ja kantavaest66n kuuluville nuorille. Muista
hankkeen pajaryhmista poiketen opistolla hanketoiminta on jarjestetty nuorten
vapaa-ajalla. Pajalla pidetdan liksykerhoa, katsotaan selkouutisia, kokkaillaan,
pohditaan itsetuntemukseen ja Suomessa maahanmuuttajana elimiseen liitty-
vid kysymyksid, hoidetaan arjen asioita esimerkiksi viranomaisten kanssa jne.

Hankkeessa haetaan my®6s vaihtoehtoisia ja uusia tapoja kiinnittya yhteis-
kuntaan sen toimivaksi jaseneksi. Kansanopistoa ja sielld jarjestettivii vapaan
sivistystyon koulutuksia on mahdollista hyédyntidi kuntouttavana, arjen taitoja
vahvistavana ja ammattiin valmistaviin koulutuksiin suuntaavana ja my®os
nuoren omia vahvuuksia esiin nostavana vaihtoehtona nuoren tulevaisuutta
suunniteltaessa. Opintojen maksullisuuden vuoksi tdmai toiminta edellyttia
kuitenkin viranomaisyhteistyon kehittimista ja toimivien rahoitusmallien
rakentamista.

Mitéa kansanopisto voi tarjota?

Kansanopiston mahdollisuudet nuorten tukemisessa tulisi ottaa kdytt6on ny-
kyistd tehokkaammin. Yhteistydmalleja pitdisi luoda ja levittaa valtakunnalli-
sesti ja synnyttda yhteisty6td sosiaalipalveluiden, tydpajojen ja kansanopistojen
kesken nuorten parhaaksi. Kansanopistojen toimintaa saiteleva laki vapaasta
sivistystyosta korostaa aktiivista kansalaisuutta ja yhteiskunnan tasa-arvoista
eheyttd. Kansanopistoa seka tydpajatoimintaa yhdistavii tekijoitd ovat mm:. sosi-
aalipedagoginen tyé-ote ja elinikdinen oppiminen. Molempien toimijoiden toi-



minnassa nikyy yhteisollisyys ja toiminnallisuus.
Kansanopiston ja nuorten tydpajatoiminnan
vdlisen yhteistyon kehittimiselle on olemassa
tilaus. Kansanopistossa opiskelu on nuorelle
monesti hyvd vaihtoehto harjoitella itsenaista
elama3, orientoitua opiskeluun ja kokeilla itsed
kiinnostavan alan sisilt6jd. Vapaa sivistystyon
oppilaitokset toimivat myds kokonaisvaltaisen
kotoutumisen oppimisympdaristdnd maahan-
muuttajataustaisille opiskelijoille.

Kansanopistojen arvoperusta luo pohjan yhtei-
son toiminnalle. Kansanopistot tarjoavat yksilon
elimidnkaaren nivelkohtiin oppimisen paikkoja,
joissa voi paneutua pohtimaan ja oppimaan niitd
asioita, jotka omassa elimdntilanteessa ovat silla
hetkella tirkeitd. Tatd tukee kansanopistojen
yhteisollisyys, henkilokohtaistaminen ja yksilo-
kohtainen tavoitteenasettelu. Yhteista oppimista
tukee luontevasti vertaisohjaus, jossa saman
tyyppisessd elimantilanteessa olevat henkil6t voi-
vat jakaa ajatuksiaan ja kokemuksiaan ja pohtia
yhdessa ratkaisuja omaan eliméintilanteeseensa.
Opiskelijoiden tukena ovat asiantuntevat opet-
tajat ja ohjaajat sekd ohjauksen suunnitelma,
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jota esimerkiksi Jyvaskylan kristillisessd opistos-
sa on viime vuosina systemaattisesti kehitetty
opintoihin kuuluvana osana kaikissa koulutus-
ohjelmissa.

Ammatillinen koulutus ei ole vaihtoehto niille

nuorille, joiden elimanhallintataidot ovat viela
harjaantumattomat. Kansanopistojen tarjoamat
opiskelumahdollisuudet ja sithen liittyvit palve-
lut ovat varsin kattava paketti, jota yhteiskunta
ei tilla hetkelld riittavasti hyddynna nuorten
ihmisten kuntoutumisessa, suunnan hakemi-
sessa ja oman elamdnpolun 16ytymisessa. Kan-
sanopistolinjat tarjoavat sopivasti koulumaisen
oppimisympariston, usein varsin toiminnallisen
opetuksen sekd hyvin oppimisen tuen ja ohjauk-
sen ilman tutkintopaineita. Ndin yksil61ld on
mahdollisuus harjoitella opiskelua ja kehittaa
itseddn niissa asioissa, jotka hdnelle ovat silld
hetkelld ajankohtaisia. Kansanopistot pystyvat
koulutuksen ja tuetun asuntolatoiminnan ja
ndihin liittyvin monipuolisen tuen keinoin
jarjestaimadn myos opinnollista kuntoutusta
niille, joilla ei eri syista ole henkisid ja sosiaalisia
voimavaroja siirtyd ammatilliseen koulutukseen
tai tydeldmaan.



”

Kansanopistoympdristé voi tarjota

kokonaisvaltaista oppimisen tukeaq, jota voidaan
yhdistdd tyépajatoimintaan.

Kasvun maisema -hankkeen Jyvidskylan kristillisessa opistossa toteutetta-
van osatoteutuksen tavoitteena on luoda mahdollisuus tuettuun asumiseen
kansanopistoympdristossa nuoren opiskelupaikasta riippumatta, yhteistyossa
viranomaistahojen kanssa. Hankkeen kohderyhma on rajattu 15-29-vuotiaisiin
ja vuositasolla hankkeeseen osallistuu opistolla noin 30 nuorta. Kohderyhmaa
ovat hankkeen kautta opistolle asumaan tulevat nuoret, opiston kymppiluokalle
sijoittuvat nuoret, maahanmuuttajataustaiset sekd vapaan sivistystyén koulu-
tuksiin tai ammatillisiin koulutuksiin sijoittuvat opiskelijat.

Ratkaistavia kysymyksid

Ratkaistavia kysymyksid kansanopiston hyddyntimisessd nuorten tukemisessa
ja kuntoutumisessa on hankkeessa nidhty olevan kaksi. Toinen liittyy asun-
tolatoimintaan ja toinen vapaan sivistystyon ja my6s muiden koulutusten
maksullisuuteen.

Kansanopiston asuntolatoiminnassa on mahdollisuuksia, joita voisi hyvin
kayttdd hyviksi nuorten itsendisen asuminen tukemisessa ja silloin, kun nuori
tarvitsee paikkaa irtautua haastavasta kotitilanteesta tai kaveriporukasta. Jotta
asuntola-asuminen voisi toimia nuoren eldmai tukevana kokonaisvaltaisena
tekijana, tarvitaan resursseja jarjestda riittava tuki ja tavoitteellinen ja suunni-
telmallinen toiminnan sisilté nuoria varten. Hankkeessa naihin resursoidaan,
jolloin asuntolan kidyttiminen oppimisymparistond, ryhma- ja yksilétoiminnan
toteutus sekd viranomaisyhteistydn kehittiminen tulee mahdolliseksi. Tatd
varten opistolla toimii hankkeen aikana asuntolaohjaajan lisiksi kaksi arjen
taitojen ja asumisen valmentajaa/yksiloohjaajaa, sekd hankekoordinaattori,
joiden vastuulla on asuntolaohjauksen kehittiminen, arjen taitojen opetussuun-
nitelman luominen ja toteuttaminen ja viranomaisyhteistyén kehittiminen.
Yksi hanketyontekijoistd on Jyvaskylin kaupungin tydntekija, muut opiston
tyontekijoita.

Hankkeen osatoteutuksessa kiytetiin hyviksi kansanopiston henkildkun-
nan asiantuntemusta ja kokemusta erityiskasvatuksesta ja ohjauksesta yhdessa
taidetydpajan toimintaperiaatteiden kanssa. Nuoret osallistetaan hankkeen
suunnitteluun, toteutukseen ja tulosten arviointiin. Kaytéssda menetelmallisesti
on myds nuorten pulmien kartoitus ja tuki.

Opistolle voi siis tulla asumaan myds muita hankenuoria kuin opistolla
opiskelevia. Toistaiseksi on vield ratkaisematta kysymys viikonloppuasumisesta.

18



Kuten useimmissa asuntoloissa, my6skdin Jyvaskyldn kristilliselld
opistolla ei padsaantoisesti ole mahdollista asua viikonloppuisin,
paitsi hankkeessa olevat nuoret silloin, kun hanke jirjestia vii-
konlopputoimintaa noin kerran kuussa. Tima rajoitus on monelle
nuorelle kynnyskysymys asumispaitoksen tekemisessa ja hankkeessa
etsitidn tdhin soveltuvia ratkaisuja. Asumisen mahdollisista tule-
vista jarjestelyistd on aloitettu keskustelu Jyvdskylin kaupungin
sosiaalipalveluiden kanssa yhteistyon ja palveluiden kehittdmiseksi.

Kasvun maisema -hankkeessa pyritiin tuomaan erilaisten nuoria
palvelevien tahojen tietoisuuteen kansanopistojen tarjoamat mah-
dollisuudet pitkdkestoiseen koulutukseen, opintojen henkilékoh-
taistamiseen, yhteisolliseen seka vertaistukeen, jatko-ohjaukseen
ja hyvaan jatko-opintoihin sijoittumiseen. Kansanopistoymparisto
voi tarjota kokonaisvaltaista oppimisen tukea, jota voidaan yhdis-
tda tydpajatoimintaan. Tassd hankkeessa kansanopiston tuottamia
palveluja yhdistetadn Jyvaskylan kaupungin Nuorten taidetydpajan
toimintaan. Kasvun maisema -hankkeen Jyviskylan kristillisen
opiston osatoteutuksen tuloksena tavoitellaan siis yhteistyossa eri
viranomaistahojen kanssa mallia tuetusta asumisesta ja opiskelus-
ta kansanopistoympdaristdssd, ja tuetun asumisen mahdollisuutta
nuoren opiskelupaikasta riippumatta. Hankkeessa pyritddn myos
luomaan yksil6llisid palvelupaketteja nuorille eri viranomaistaho-
jen kdyttoon ja rahoitusmalleja niihin (eri yhdistelmia: opiskelu,
kartoitukset, tuki, arjen taidot, asuminen). Taiman toteutumiseksi
tarvitaan asumisen sopimuskaytinndt opistolla ja viranomaisten
kanssa, asumisen opetussuunnitelma seka opiston ja tyépajan yhteis-
tyon toteutusmalli. Kansanopiston ja kaupungin tyépajatoiminnan
sekd sivistys- ja sosiaalipalveluiden yhteistydmalli pyritiin saamaan
hankkeen jilkeen valtakunnalliseen levitykseen. Internaattipedago-
gisen asuntolatoiminnan ja siihen liittyvin tuen hyvat kdytinnot
pyritidn saattamaan nuorten asuntolatoiminnasta vastaavien toi-
mijoiden hyédynnettavaksi.

Toisin kuin useimpia
muita pitkdkestoisia
koulutuksia, valtio ei
rahoita vapaan sivis-
tystyon koulutuksia
kokonaan, vaan niistd
joudutaan perimdadn
opintomaksu. Myds
ammatillisiin koulutuk-
siin voi liittyd maksuja.

Kansanopistovuoden
kustannukset ovat
kuitenkin melko kilpai-
lukykyisia verrattuna
esimerkiksi siihen, etta
nuorelle maksetaan
vuoden ajan toimeen-
tulotukea.
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Vertaisuuden Lﬁﬂ(emus jaghdessé
I

tekeminen tarKoittavat ntorille
vapauttmista ja rohkaistumista.
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Johanna Kuivakangas

Osallisuutta tukevat
menetelmat ja toimijoiden
yhteistyo NEET-nuorille
soveltuvien palvelujen
perustana

ama artikkeli perustuu vuonna 2017 tehtyyn pilottitutkimukseen, jossa

tavoiteltiin kdytinnollistd ja tutkimuksellista otetta. Tutkimuskohtee-

na olivat toimintamallit, joissa kansanopistot ja tydpajat yhteistydssa

vahvistaisivat NEET-nuorten aktiivista kansalaisuutta ja sijoittumista
yhteiskuntaan. Tutkimus toteutettiin Kuopiossa ja Jyvaskyldssa. Keskiossa oli-
vat tydpajanuorten omat kokemukset tyopajalla ja kansanopistojen jarjestimien
opintokokonaisuuksien yhdistiminen tydpajatydskentelyyn. Aineisto koostui
ryhma- ja yksiléhaastatteluista (2+5) sekd havainnointiaineistosta kolmen paja-
pdivin aikana Alkio-opistolla, mihin tydpajanuoret ja kansanopiston opiskelijat
osallistuivat yhdessi sisdltien pajapdivien jirjestdjien ja ohjaajien arviointiko-
kouksen. Lisdksi haastateltiin kahta (2) tydpajataustaista yhteisépedagogiopiske-
lijaa. Pilottitutkimuksessa kaytettiin laadullista, eksploratiivista, ei-yleistettivii
tapaustutkimuksen otetta: tekstissi esitetidn tutkijan aineistoon perustuva nike-
mys, joka perustuu ldhiluvun menetelmaan.

Ldahtotilanne: NEET-nuoret

“Nuoret aikuiset otetaan huomioon monissa hyvinvointipalveluissa erityisryhmana.
Silti heiddn oikeutensa palveluihin jdi paikoin toteutumatta. Syitd palvelujen ja
tarpeiden kohtaamattomuuteen ovat muun muassa palvelujirjestelmin jiykkyys
ja siitd juontuva vaikeus tunnistaa monimutkaisten siirtymien keskelld elivien
nuorten aikuisten tarpeita ja elimintilanteita.” (Aaltonen & Kivijarvi 2017.)

Kansanopistojen toiminnassa on paljon elementteji, joita voitaisiin aiempaa
tehokkaammin hyddyntaa nuorisotyottomyyden ehkiisemisessa ja koulutuksen
siirtymavaiheiden sujuvoittamisessa. Ty6pajat tarjoavat nuorille mahdollisuuden
kehittdd ammatillista osaamistaan ja tydkokemuksen kautta parantavat nuorten
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”

Jos sd teet toitd on, tarkeetd pddsta eteenpdin, ja sen
verran vapautta, ettd voi ottaa parhaan itsestds irti.”

mahdollisuuksia pdistd jatko-opintoihin tai tyo-

elaimiin. Kansanopistojen ja tydpajojen palveluja

voitaisiin yhdistdd aiemmasta poikkeavalla tavalla
uudenlaiseksi nuorille suunnattavaksi palveluko-
konaisuudeksi.

Nuorten omaa ddntd ja kokemusta on selvitet-
ty vihan. Eli tilastollisen tiedon lisdksi tarvitaan
kokemustietoa nuorista subjekteina, toimijoina;
oman eldminsi asiantuntijoina, milld palveluiden
sameita ja sokeita pisteitd paikannettaisiin. Tas-
sd tutkimuksessa 3ani annetaan NEET-taustaisille
nuorille ja pyritddn 16ytimain kiteytyneita ajatuksia
toimintamalliin tavoitteena:

* Saada ilman suojaverkkoa jadneet nuoret koulu-
tuksen ja tyéeliman piiriin tai toimimaan muulla
tavalla aktiivisesti oman osallisuuden kehittdmi-
seksi yhdistimalld opinnollisuus ja tydtoiminta.

 Synnyttdd matalan kynnyksen palveluja, jotka ovat
henkilékohtaisia ja joustavia.

» Hyddyntaa vertaisuutta ja erilaisia oppimisympa-
ristdja seka erilaisten toimijoiden yhteisty6ta nuo-
ren yhteiskuntaan asemoitumisen tukemisessa.

Tutkimuskysymykset pilottitutkimuksessa koostuivat
neljistd teemasta:

1) Tydpajantydskentely ja kansanopistojen yhteistyo,
2) Tybelamataidot,

3) Oppimisprosessi,

4) Toimeentulo ja eldimédnhallinta

Niiden neljan teemakokonaisuuden avulla etsittiin
vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

» Millaisia kokemuksia NEET -nuorilla on ty6pa-
jatyoskentelystd ja kansanopiston yhteistydsta?
Millaisia polkuja heilld on takana ja miten he hah-
mottavat tulevaisuuttaan? Miten he ovat kokeneet
tyopajan ja kansanopistojen ohjauksen? Millaisia
vertaiskokemuksia he ovat saaneet? Millaisia aja-
tuksia nuorilla on koulutuksesta, tydeldmasti ja
verkostoyhteistydsti? Miten 3. sektori ndyttaytyy
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toiminnan aikana nuorille? Onko toiminnalla ol-
lut vaikutuksia tai muutoksia aiempaan ajatteluta-
paan, omaan elimanhallintaan, aktiivisuuteen tai
osallisuuden tunteeseen (arki, rutiinit, ystavapiiri,
perhe, yhteiskunnallisten asioiden seuraaminen)?

Millaisia ovat nuorten henkil6kohtaiset oppimis-
polut? Mitka oppimiskokemukset ovat vahvistaneet
nuoria? Miksi? Miten kuva tydeldmastd on muut-
tunut? Millainen on hyvi tydyhteis6? Millaisena
tyontekijand nuori hahmottaa itsensd? Mitd hin
tarvitsee toimiakseen opiskelijana tai tyéelimassa
tulevaisuudessa? Mistd nuori unelmoi?

Millaisia vaiheita nuorilla on ollut toiminnan
aikana (esteet, vaikeudet tai turhautumisen tun-
teet, onnistumiset, ilonaiheet)? Millaista on ol-
lut yhteistyé kansanopistojen opettajien kanssa
nuorten nikékulmasta? Miten nuoret kuvaavat
oppimisprosessiaan ja omia tunteitaan siind? Mika
on tehnyt oppimisesta palkitsevaa? Millaista tu-
kea nuoret ovat saaneet aiemmin opinnoissaan
oppilaitoksissa, tydpaikoilla ja tydpajalla toimies-
saan? Mitka asiat ovat vaikeuttaneet oppimista?
Miten nuoret kehittdisivit kokemansa perusteella
toimintaa?

Miten nuoret suhtautuvat omaan rahankaytt66n
ja toimeentuloonsa? Millaisia ajatuksia nuorilla on
patkityolaisyydestd? Millaisia ovat nuorten tulevai-
suuden haaveet? Milla tavalla tyépajatoiminta on
vaikuttanut nuorten talouteen ja rahankiyttéon?
Millaisia tyontavia tai estdvia tekijoitd nuoret
nékevit tyopajatoiminnan, tydn tai opiskelun ai-
heuttavan omaan talouteensa, enti arkeen, omaan
tyytyvdisyyteen ja sosiaaliseen kontekstiin?

Tyopajan merkitys nuorille

TyOpajapedagogiikka perustuu ajatukseen John
Deweyn kokemukselliseen ja kidytinnonliheiseen
kasitykseen "tekemalld oppii”. Tydpajojen pedagogis-
ta otetta voisi luonnehtia myds sosiaalipedagogisesti



virittyneeksi, missi valmennuksella, dialogisuudella,
yhteisollisyydelld ja vuorovaikutuksella on vahva
merkitys nuorelle. (Himéildinen & Palo, 2014.)

NEET -ilmion taustalla eldva yhteiskunnallinen
pulma liittyy siihen, ettd palkkatyoyhteiskunnan
kilpailuintensiivinen tydjarjestelma (ja sen mukana
alati kulkeva muutospaine) ei tarjoa paikkoja kai-
kille: ”olla jotain”.

Tutkimuksen aikana mediassa herasi keskustelu
palkkatyon valttelystd ja vapaaehtoisesta tydomarkki-
noiden ulkopuolelle jattdytymisestd. Sosiaalipedago-
giikan termein kyse on integraatiosta ja emansipaa-
tiosta tai niiden tasapainon 16ytimisestd. Integraatio
on yhteiskuntaan kiinnittymistd ja oman paikan
16ytamistd yhteiskunnassa, kun taas emansipaa-
tioprosessissa tavoite on yhteisvastuullinen vapaus,
missi nuori voi olla itsendisesti ajatteleva ja toimia
yhdessd muiden kanssa omana itsendin. (Nivala
& Ryyninen 2017, 81-82.) Taman tutkimuksen
aineiston perusteella ei noussut vastaavaa huolta
nuorten halusta sijoittua tydelaman ulkopuolelle,
vaan pikemminkin pdinvastoin nuorten halu hy-
vian elimiin, johon kuuluu sidnnéllinen elima
rutiineineen, tyo ja/tai opiskelu ja etenemismah-
dollisuudet, mista seuraavat tyopajanuorten sitaatit
antavat kuvaa:

"Pitemmdt jaksot, milloin mulla ei ole tekemistd,
eivdt tee mulle hyvad.”

"Haluisin pitkdn tyéuran, mahdollisuuden edetd.”

"Jos sd teet téitd, on tdrkeetd pddstd eteenpdin, ja
sen verran vapautta, ettd voi ottaa parhaan itses-
tds irti.”

"Haluisin jossai vaiheessa yrittdjdksi.”

Tassa tutkimuksessa oli havaittavissa kolme erilaista
reittid tydpajalle: Yksi ryhma oli pitkille kouluttau-
tuneet (akateeminen loppututkinto) tai useamman
tutkinnon tehneitd nuoria, jotka eivat ole 16ytineet
ty0- tai opiskelupaikkaa ja paityneet sitten tyopajalle.
Toinen ryhma ovat ne nuoret, joilla on toisen asteen
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tutkinto ja tydkokemusta jonkin verran erilaisista
tyotehtavista sekd kolmas ryhma nuoret, joilla kou-
lutuspolku on jadnyt kesken kerran tai useammin.

"Md tulin Kuopioon Lahdesta. Olisin halunnut pa-
jalle. Mutta oli helpompi pddstd téihin kuin pajalle,
mutta en ollut siind kunnossa ettd voisin mennd.
Téllaisia pajoja pitdisi olla joka nurkalla. Voit vélttaa
vaikka terapian. Tadlld on niin monenlaisia ihmisid.

Eiké tarvitse peldtd mitdan.”

Nuorten haastatteluissa tuli vahvasti esiin tyépajojen
hyviksyva ilmapiiri, missi erilaisuus on sallittua.
Vertaisuuden kokemus ja yhdessi tekeminen tar-
koittavat nuorille vapautumista ja rohkaistumista
ottaa omat kyvyt kayttoon.

Se, ettd nuoret 10ytdisivit kukin oman subjektiu-
tensa ja potentiaalinsa, edellyttdisi kilpailuvirittei-
seltd palkkatydyhteiskunnalta sijoittumispaikkoja.
Pedagogiikat nuorten parissa sisaltivit paljon hil-
jaista tietoa kuten nuorisotydn ryhmépedagoginen
osaaminen. Lisaksi kunkin toimijatahon kiytinnoét,
automaattiset tavat toimia ja rakentaa kiaytintoéja
nojaavat usein koulutusten tuottamiin 1ahtoole-
tuksiin ja alalla vallitsevaan eri toimijoiden keski-
ndiseen tyonjakoon, mikd mutkistaa monialaisen
yhteistyon toteutumista. (Hoikkala & Kuivakangas
2017, 22-23.)

Tutkimukseen osallistuneet tydpajataustaiset
yhteis6pedagogiopiskelijat vahvistivat kasityksia
hyviksyvin ilmapiirin, itsetoteutuksen ja vertais-
kokemuksen tirkeydesti. Heiddn haastatteluissaan
tuli esiin itsetuntemuksen vahvistuminen ja tyé-
pajalla toimivien ohjaajien vahva tuki. Vertaisryh-
man merkitys koettiin myds tirkedna vaiheessa,
missd nuorelle oli muodostumassa kuva itsestiin
tyyppini, joka ei jaksa, osaa, pysty suoriutumaan
elimaistaan yhteiskunnan oletusarvojen mukaisesti.
Haastateltujen puheessa tuli esiin nakékulma, missa
itsetuntemus oli lisidntynyt juuri tyépajan aikana.
Eldmdanhallinnasta kertonee se, ettd opinnot olivat
sujuneet hyvin ja aikataulussa.



JOHTOPAATOKSET JA TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

Pajapaivien konsepti kiteytti uuden toimintamallin, jonka keskidssa on ryhman

merkitys, yhdessd tekeminen ja nuorilihtoisyys. Rvhmapedagogiikka, vertais-

kokemukset ja nuorten omat maailmat nousivat avainasemaan. Oli nihtévissa
my®ds taitopatteristo: itsereflektiotaidot, tietoisuustaidot, tunnetaidot, ryhmassa
toimimisen taidot, konfliktin ratkaisutaidot ja stressinhallintataidot. Tutkimus
nosti esiin kysymykset, missd nima taidot opitaan ja mita tulevaisuuden tyo-
elamdssa tarvitaan. Tutkimuksen perusteella oli kansanopistojen ja tydpajojen

yhteisty6ta voisi tiivistdd seuraavien toimenpiteiden avulla:

Yhteistyon integrointi kansanopistojen ja tydpajojen kanssa siten, ettd
opiskelijoiden ja tydpajanuorten yhteistyo syventdd nuorten keskindis-
ta sosiaalista vuorovaikutusta ja tiivistdd ohjaajien ja opettajien yhteis-
tyota

Tutkimus tyopajatoiminnan pedagogiikasta ja kokemuksellisesta op-
pimisesta seka tyopajatoiminnan aikana tapahtuvan toiminnan opin-
nollistamisen mahdollisuuksista osana kansanopistojen ja tydpajojen
yhteistyota

Vuosittain toteutettavat Pajapdivit, missd nuorten oma osallistuminen
suunnitteluun ja paivien aikana tapahtuviin pajoihin mahdollistuu

Ryhmaépedagogisen ja osallisuutta vahvistavien menetelmien tietotai-
don levittiminen esimerkiksi peruskoulut ja toinen aste

Opisto- ja tydpajanuorten kokemusasiantuntijuuden kayttdonotto
osana opistojen ja tydpajojen toimintaa

Nuoret ja media: opisto ja tydpajanuorten osaaminen ja kokemusten
nidkyvaksi tekeminen (blogit, lehdet, sosiaalinen media)
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Tapio Kuure

Koulutuksen ja tyoelamadn
ulkopuolella olevat nuoret

Liikehdinnan variaatiot

1Johdanto

Kisittelen tassa artikkelissani koulutuksen ja tydeliman ulkopuolella ,,

olevien nuorten maaraa erilaisilla tilastollisilla aineistoilla. Julkisessa kes-

kustelussa esiintyy hyvin paljon sekaannuksia niiden nuorten mairisti, Mun eka reaktio,
johtuen erilaisista laskutavoista ja tilastoinneista. Timan vuoksi esitin kun pddsin pajalle,

aluksi lukijalle tilastollisen ja kisitteellisen pakkopullan, joka on hyvi oli suuttumus, miksei

sydda pitien mielessd muitakin nuoria koskevia tilastoja. Sen jilkeen ver- tallaisesta toiminnas-

. . N . . ta puhuta enempdg,
tailen suomalaisten nuorten tyémarkkinatilannetta muutaman EU-maan P P

kesken ja kysyn, miksi joissakin EU-maissa tilanne nayttaa todella hyvalta
ja joissakin todella huonolta. Lopuksi osoitan kahdella muutaman vuoden
seuranta-aineistolla, ettd purettaessa koko ikdluokkaa koskevat suuret
luvut pienempiin osiin, voimme paremmin tarttua niihin ongelmiin,

miksei ole joka paikas-
sa tarjolla, mulla on
mennyt vuosia lukion
jalkeen..”

joita nuoret kohtaavat peruskoulun jilkeen ja myéhemmin siirtyessidn
tyomarkkinoille.

2 Keskeisistd kdsitteistd nuorten tyédmarkkinoilla
- tilastollinen pakkopulla

Nuorten tydomarkkina-asemaa kasiteltdessd julkisuudessa puhutaan eni-
ten nuorten tyottomyysasteesta. Tatd ei kuitenkaan useimmiten esitetd
suhteessa nuorten tyodllisyysasteeseen, johon se ehdottomasti pitdisi suh-
teuttaa. Tilastokeskuksen maaritelmdn mukaisesti tydllisyysaste aste tar-
koittaa "Tydllisten prosenttiosuutta samanikaisestd viestostd. Koko vieston
tyollisyysaste lasketaan 15-64-vuotiaiden tydllisten prosenttiosuutena
samanikdisestd vaestosta.”?

Itse olen katsonut jirkevimmaksi tavaksi esittdd nuorten tydllisyysaste
jakamalla ikdluokat kolmeen osaan: 15-19-vuotiaat, jotka ovat vield
suurimmaksi osaksi toisen asteen koulutuksessa, 20-24-vuotiaat, jotka
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050. Vdests tyémarkkina-aseman, sukupuolen ja iéin (5-v.) mukaan
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Léhde: Tilastokeskus, tyvoimatutkimus

Kuvio 1. Nuorten tydllisyysasteen kehittyminen vuosina 1990-2016

ovat lipdisseet toisen asteen koulutuksen ja ovat siirtymdassa tyéelimain ja
25-29-vuotiaat, jotka ovat vakiinnuttamassa asemaansa tydmarkkinoille.

Kuviossa 1 ndhdain, kuinka 1990-luvun laman jilkeen tyollisyysaste ei ole
missddn ikdluokassa palannut lamaa edeltiville tasolle. Syyni on talouden
rakennemuutos.

Kuviosta voidaan nihdai, ettd alle 20-vuotiaiden ty6llisyysaste on nykyiselldin
ainoastaan noin 20 % suhteutettuna koko ikdluokkaan. Koska tavoitteena on
toisen asteen koulutus kaikille peruskoulun jilkeen, tyéllisyysasteen ei pitdisi
ollakaan korkeampi. Ikdluokkien 20-24-vuotiaat ty6llisyysaste on nykyisellaan
vajaat 60 % ja 25-29-vuotiailla runsaat 70 %. Koko vaestdén osalta Suomen ta-
voite on nyKkyiselladn 73 %, johon ei siis pdase vield nuoret aikuisetkaan, jotka
eldvit aktiivisinta aikaa eldmassa tydmarkkinoille siirtymisessa.

Nuorten tyottdmyysaste lasketaan tydomarkkinoiden kaytettdvissa olevista
nuorista, eli se perustuu tyéllisyysasteeseen. Toisin sanoen, jos 20-24-vuotiaiden
tyottomyysasteeksi ilmoitetaan 20 % se tarkoittaa koko ikdluokkaa suhteutet-
tuna noin 12 %. Ty6ttdmana ei ole ndin ollen joka viides nuori vaan noin joka
kymmenes nuori. EU:n tilastoissa nuorten tyottdmyysaste ilmoitetaankin usein
sekd suhteessa tyollisyysasteeseen (rate) ettd koko ikdluokkaan (ratio), joka
havainnollistaa todellista tilannetta paremmin. Tilastojen ongelmana seka
EU:ssa ettd Suomessa on tapa esittdd tyottdmyystilastoja ikdjaolla 15-24-vuo-
tiaat. Talloin hukataan oleellinen osa informaatiota siitd, mika on todellinen
tilanne nuorten tydmarkkinoilla.

Tyéllisyysasteen ulkopuolelle jadva osuus nuorista selittyy osin pitkittyneella
koulutuksella, mikd on seurausta talouden rakennemuutoksesta. Ty6ttoman
statuksen saa jokseenkin pieni miira alle 20-vuotiaita eika sen saaminen ole
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Nuorten NEET-aste

tyottomyysaste
Tydttdmyysaste
lasketaan Tyslliset Tyalliset
aktiivisesta
vdestostad,
joka ei ole Tydttémat Tyottdmat
kyennyt toimenpiteissa toimenpiteissd NEET-aste
Idytamaan s P lasketaan
t&;iltd. TYOTTOMAT IARITTELAT suhteessa
koko
Ei aktiivisia Ei aktiivisia ikéluokkaan,
tyémarkkinoilla, tydmarkkinoilla, o clineesEEm
ei koulutuksessa ei koulutuksessa .
tai toimenpiteiss& tai toimenpiteissa e el
aktiivisiin.
Ei aktiivisia Ei aktiivisia
tyéomarkkinoilla, tyomarkkinoilla,
mutta koulutuksessa mutta koulutuksessa
tai toimenpiteissd tai toimenpiteissa

Kuvio 2. Nuorten tyottomyysasteen ja NEET-asteen mittaaminen

helppoa vield alle 25-vuotiaallekaan. Tydelamain siirtymisen pitkittyminen
nuorten osalta nikyy erityisesti 20-24-vuotiaiden ikdluokissa, jossa tydllisyysaste
jaa alle 60 % vaikka kyseisissa ikdluokissa nuorilla on jo toisen asteen tutkinto
valmiina. Tuossa idssa ei ole perustettu vield perhettikdin, joka laskisi omalta
osaltaan tydllisyysastetta, joten ongelma on luonteeltaan tydmarkkinapoliitti-
nen, ei perhepoliittinen.

Viime vuosina tirkeimpia tilastollisia keinoja maarittiad nuorten tydmarkki-
noille siirtymisen ongelmia, on katsoa niiden nuorten mairaa, jotka eivit ole
koulutuksessa eivitki tydmarkkinoilla. Heilla ei ole myoskaan ty6ttdman tyon-
hakijan statusta, koska se on vaikea saada ilman ammattitutkintoa. Puhutaan
ns. NEET-nuorista eli Not in Education, Employment or Training. Luokittelua
voidaan pitdd jaykkdna, mutta mielestini se toimii hyvina lahtékohtana ilmién
hahmottamiseksi.

Toisin kuin nuorten tyottdmien maara, joka lasketaan suhteessa tyollisyys-
asteeseen, NEET-nuorten maara tilastoidaan aina suhteessa koko ikdluokkaan.
Kuviossa 2 hahmotetaan niitd kahta eri laskentatapaa.

3 EU-maiden valisia eroja - huiput ja hédnnénhuiput

Nostan seuraavaksi esille muutamia EU-maita sen perusteella, miten ne ovat
onnistuneet nuorten tydmarkkinoille siirtymisessa suhteessa Suomeen. Kiytin
mittareina edelld esiteltyja tyollisyysastetta, tydttomyysastetta ja NEET-astetta.
Lisdksi kdytdn mittarina lukuja naisten ty6llisyysastetta. Kaikissa luvuissa 1ah-
teend on Eurostat eli EU:n tilastokeskus ja esitetyt luvut ovat vuodelta 2016.
Hinndnhuippuina nuorisoa koskevissa tydmarkkinatilastoissa nousevat esiin,
voisi sanoa yllatyksettd, Kreikka, Italia ja Espanja. Eurooppalaisina huippuina
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Erot hannanhuippujen ja huippujen vililld on esitettdvissa luettelon omaisesti

seuraavasti:

Héanndnhuiput Huiput
Naisten tyéllisyysaste 45-58 % 72-79 %
Nuorten tydllisyysaste 13-18 % 42-60 %

Nuorten tydllisyysaste
(rate) 37-47 % 7-10 %
(ratio) 10-14 % 47 %
NEET-aste 15-29 % 7-8 %

Taulukko 1. Nuorten tyomarkkinatilanne onnistuneen ja
epdonnistuneen nuorisopolitiikan maissa EU:ssa.

voidaan pitda puolestaan Saksaa, Hollantia, Tanskaa ja Ruotsia, joskin viimeksi
mainitussa nuorten tyéttdmyysaste on suhteellisen korkea.

Taulukko 1 havainnollistaa aluksi sen, kuinka koko viestdn ja nuorten korkea
tyollisyysaste yhdistyy yleensa naisten tydllisyysasteeseen. Korkeimmat naisten
tyollisyysasteet 16ytyvat Ruotsista ja Tanskasta. Jopa Saksa, jota perinteisesti on
pidetty miesten tydssikdyntimaana ja naisen asema madritelty kolmen K:n eli
Kitchen, Kindergarten ja Kiichen mukaan, naisten tydllisyysaste on noussut
75%:iin. Matalimmat naisten tydllisyysasteet 10ytyvat Kreikasta, Italiasta ja
Espanjasta. Naisten tyollisyysasteet kussakin madrittavit tyttdjen tydmarkki-
na-asemaa tulevaisuudessa.

Nuorten ty6llisyysastetta koskevissa luvuissa ikdluokkina olen kiyttinyt 15-24
ikdluokkia, missd on edelld esittimani puutteet, mutta tarkempia ikdluokituksia
kansainvalisissa vertailuissa ei ole saatavilla. Kuten luvuista kdy ilmi, tydlli-
syysasteet vaihtelevat huomattavasti. Tima vaikuttaa suoraan nuorten tyotto-
myysasteen mittaamiseen. Esimerkiksi Espanjassa nuorten tyottdmyysasteeksi
vuonna 2016 oli mitattu 47 %, mika siis viittaa tydmarkkinoilla saatavissa oleviin
nuoriin. Tyo6llisyysaste oli ainoastaan 18 %. Kun tyottdmien maara suhteute-
taan koko Espanjan 15-24 nuorten ikdkohorttiin, tyéttomyysasteeksi saadaan
ainoastaan 15 %. Toisin sanoen, mitd pienempi tyollisyysaste, sitd suurempi
ero suhteellisen ty6ttomyyden (rate) ja kohorttiin suhteutetun (ratio) valilla.
Kokonaan koulutuksen ja tydmarkkinoiden ulkopuolella olevien espanjalaisten
nuorten osuus ikiluokista oli kyseisend vuonna 21 %. NEET-nuorten osuus
ikdluokista oli siis suurempi kuin tyéttdmien nuorten osuus.

Suomalaisten nuorten tydmarkkinatilanne on toisaalta lihempana EU:n huip-
pumaita, mitd tulee tydllisyysasteeseen sekd tyottomyysasteeseen. NEET-ryhmin
osalta Suomi on kuitenkin ldhempind EU-maiden hinninhuippua. Kulku
hintdpddhin oli vuoden 2008 kdynnistyneen laman jilkeen huomattavan
joutuisa siten, ettd paddyimme vuoteen 2015 mennessd samaan joukkoon
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Kreikan, Italian, Portugalin ja Espanjan kanssa. Tima koskee erityises-
ti 20-24-vuotiaita nuoria, joista noin 20 % arvioitiin olevan tydn ja
koulutuksen ulkopuolella vuonna 2016.

Erot EU-maiden vililld antavat aihetta kysymykseen, mitka tekijit
maiden sisalla vaikuttavat eroihin? Erityisesti on hyva kysya, miksi sel-
laiset maat kuin Saksa, Hollanti, Tanska ja Ruotsi ovat edella esitellyilla
mittareilla menestyneet? Monipuolinen ja poikkitieteellinen vertaileva
analyysi menestyneiden maiden valilla olisi tarpeellista tehdi, mutta
se vaatii aikaa ja resursseja. Onko maallamme aikaa ja malttia oppia,
on nuorisopolitiikkamme peruskysymyksid EU-yhteistydssa.

4 Nuorten polut peruskoulun jdalkeen - seurantatutki-
muksien kertomaa

Laajoja seurantatutkimuksia nuorten sijoittumisesta esimerkiksi
peruskoulun tai tyépajajakson jilkeen on jokseenkin vihin, koska
seurantatutkimukset vaativat toisaalta paljon resursseja ja toisaalta
aineistojen kerddminen on vaikeaa. Esittelen seuraavaksi kaksi merkit-
tavad seurantatutkimusta, joista ensimmadinen kisittelee vuoden 1987
ikiluokan (kohortin) polkuja peruskoulun jilkeen viiden vuoden ajan
ja toinen vuosina 1982-84 syntyneitd helsinkildisid heididn ollessaan
22-29 vuoden idssi. Molemmilla aineistoilla on jo ikda ja kaipaisivat
paivitystd, mutta niiden avulla voidaan osoittaa nuoren elimankulun
moninaisuutta ja ne ovat suuntaa antavia myds tini pdivana.

Toisen asteen koulusta vailla olevien nuorten polut tyéelimain. Tar-
kastelun kohteena on 1987 kohortti, jota on seurattu viiden vuoden ajan
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Syrjdytymisvaarassa olevia

luonnehdittiin kolmella eri
tavalla:

1. Syrjaytymisvaarassa olevat

* Psykiatrinen diagnoosi
21 prosentilla

+ Mielenterveysladkkeita
kayttavia 29 prosenttia

2. Syrjaytyneet
+ Psykiatrinen diagnoosi
37 prosentilla

+ Mielenterveysldadkkeita
kayttavia 45 prosenttia

3. Kroonisesti syrjdytyneet

+ Psykiatrinen diagnoosi
57 prosentilla

+ Mielenterveysladkkeitd
kayttavia 60 prosenttia

* Myds muita terveydellisia

ongelmia enemman kuin
muilla ryhmilla

16 ikdvuodesta eteenpdin eli heti peruskoulun pdittymisen jilkeen.?
Vuoden 1987 kohorttiin kuului kokonaisuudessaan 61 000 nuorta. Kun
he olivat 21 vuoden idssd vuonna 2008, heistd oli peruskoulun varassa
18 % eli 11 200. He olivat kulkeneet viiden vuoden seuranta-aikana
neljaa eri tyyppistd polkua pitkin:

1. Koulutuspolkuja 14%
(kaikki prosenttiluvut laskettu suhteessa ikiluokan kokoon)

Nima nuoret olivat olleet suurimman osan aikaa koulutuksessa
saamatta kuitenkaan aikaan valmista tutkintoa. Osa nuorista kulki
koulutuksen, tyéelamin ja joutenolon valilla. Niilldkin koulutusta
saattoi olla paljon.

2. Tyopolkuja 1,3%
Tyo6polulla oli todella vihidn nuoria. He olivat valilld tydssa valilla,
valilla taas koulutuksessa.

3. Tyéttomyyspolkuja 0,4%

Kuten edelld esitin, alle 20-vuotiaita ty6ttomid on maarallisesti va-
hin. Timai pitee myds 1987 kohorttiin. Tyéttomyyspolulla kulkeneet
nuorten eldma vaihteli tyéllisyyden, ty6ttdmyyden, koulutuksen ja
joutenolon valilla.

4. Syrjaytymispolkuja 2,9%
Vuoden 1987 kohortista syrjaytymispolulla arvioitu 2,9 % tarkoittaa

lukumadrdisesti ilmaistuna n. 1800 nuorta. Heidan eldmdnsa vaihteli
joutenolon, pienten tydelamanpdtkien ja eldkkeelle siirtymisen valilla.

Syrjdytymisvaara, terveys ja nuoret elikeliiset. Vuosina 1982-1984
syntyneitd helsinkildisid nuoria seurattiin vuosina 2006-2011, jolloin
he olivat 22-29-vuotiaita.?

Kyseessa oli rekisteripohjainen seuranta, jossa oli mukana yhteensi
50 000 nuorta, eli kyseiset kolme ikdluokkaa kokonaisuudessaan.
Heista vailla toisen asteen tutkintoa arvioitiin olevan 15 prosenttia
ja syrjdytymisvaarassa arvioitiin olevan 5 prosenttia, eli ikdluokkaa
kohden noin 830 nuorta.

Edelld mainitussa ETLA:n tutkimuksessa ja helsinkildisnuoria
kasittelevassa tutkimuksessa syrjdytymisvaarassa olevia nuoria arvioi-
daan olevan ikdluokkaa kohden noin 3,5-5 %. [in mydta siirryttiessa
ikdvuosiin 20-29 ongelmat nayttivit syventyvin siten, ettd mielen-
terveysongelmat korostuvat nuorten elimaii rajoittavana tekijina.
Halyttivad on myos se, ettd yli puolet kyseiseen ryhmaan kuuluvista
tila on suhteellisen pysyva. Positiivinen piirre kehityksessd on se, ettd
toisen asteen tutkintojen suorittaminen lisidntyy vield 20 ikdvuoden
jalkeen.
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Johtopadatoksia

Peruskoulun jilkeen vailla toisen asteen tutkintoa kulkeneiden nuorten polut
vaihtelevat huomattavasti. Suurimmalla osalla nuorista elamai kulkee koulutuk-
sen, tydelimadn, vapaa-ajan ja joutenolon vililli eri tavalla painottuen. Opintoja
voi kertyd huomattaviakin maaria vuosien varrella, vaikka tutkintoa ei saadakaan
loppuun suoritettua. Niiden nuorten tukemiseksi on valttimatonta kehittia
oppilaitosten oppilashuoltoa ja kohdistaa oppilashuoltoon resursseja. Juuri
kiynnistynyt ammatillisen koulutuksen uudistuminen suosii itseohjautuvia
oppilaita, joten tukea tarvitsevien oppilaiden ohjaamiseen olisi kiinnitettava
huomiota entisti enemman. Syrjdytymisvaarassa olevien nuorten tukemisen
on oltava kokonaisvaltaista ja moniammatillista ty6td, koska useiden nuorten
kohdalla elimdntilanne on vaikea ja luonteeltaan pysyva.

Olen edelld esittinyt suhteellisia prosenttilukuja ja nuorten mairia eli ns.
nuppilukuja ikdluokittain ja ryhmittdin, mika auttaa hahmottamaan kasillimme
olevan yhteiskunnallisen ongelmaa. Ryhmittelemalla paljon puhutun 100 000
ongelmissa olevan nuoren kokonaisuuden pienempiin osiin, voimme paremmin
hahmottaa myos tarpeelliset toimenpiteet nuorten kanssa tydskentelemiseksi.
Meilld on ammattitaitoa ja kykya kohdata nima nuoret. Ylivoimaisesti suurin
osa ndistd nuorista tekee ty6td itsensd kanssa oman tulevaisuutensa eteen ja
ndille nuorille voimme antaa tukemme.

Eurooppalaisia esimerkkimaita, joissa nuorten tydmarkkinoille siirtymisessa
on eri mittareilla mitattuna hyvia tuloksia, kuten Saksa, Hollanti, Tanska ja
Ruotsi, tulisi analysoida kokonaisvaltaisemmin. Mitd he tekevit paremmin
kuin me? Analyysin tulisi olla monitieteellinen vertaileva analyysi, jossa nuo-
risopolitiikan toimintaymparist6 kyseisissd maissa otetaan kokonaisuudessaan
huomioon. Poliittisesti tarkoitusperaiset pika-analyysit, joilla niin sanottuja hyvia
kdytanto6ja milloin mistdkin maasta lanseerataan hatdisesti paivanpoliittisiin
tarpeisiin, eivat syvennd ymmartimystamme nuorten asemasta nykymaailman
tyomarkkinoilla.

Lahdeviitteet

1 http://www.stat.fi/meta/kas/tyollisyysaste.html

2 Lahteend kdytetty Elinkeinoeldman tutkimuslaitoksen ( ETLA) julkaisua,
Muistio, Bried 23/2014, Asplund, Rita ja Vanhala, Pekka: Peruskoulutodistuksen
varassa olevien nuorten polut tydeldmadan - 2000-luvun alussa peruskoulunsa
p&attaneiden kokemuksia.

3 Aaltonen, Salla & Berg, Paivi & Ikdheimo, Salla (2015): Nuoret luukulla.
Kolme nakokulmaa syrjdytymiseen ja nuorten asemaan palvelujdrjestelmdssa.
Nuorisotutkimusverkosto, julkaisuja 160.
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Eeva Sinisalo-Juha

Ongelmainen
NEET-nuoruus vai
hyodyttava moratorium?

uoruus on eldman vaihe, jonka jokaisen aikuisen olisi pitinyt eldi

tullakseen aikuiseksi. Kokemus on kuitenkin hyvin henkilékohtai-

nen. Toisilla on muistoja taapertamisessa harmaassa ndkdalattomassa

sumussa ja toiset puolestaan muistelevat, kuinka aika ei meinannut
riittdd osallistumaan siihen kaikkeen innostavaan. Suhtautuminen kouluun ja sen
merkitys my6s vaihtelevat muistelijan mukaan. Itse muistan miten keskikoulussa
pojat eivit yltineet luokan parhaimmistoon, mutta lukion aikana tilanne kaantyi,
pojat aivan kuin herisivit ja tytot menettivat johtopaikkojaan tai ainakin joutuivat
niistd poikien kanssa taistelemaan. Mistdhin siind oli kysymys?

Taman kirjoituksen toisena juonteena on NEET-nuori. Se on Kkdsite, jolla leimataan
nuoren tulevaisuutta. Erityisesti suomalaisessa yhteiskunnassa, missa koulutus ja
tyonteko ovat arvossaan on hyvin epasuotavaa jaada tai vield pahempaa, jattaytya
kummankin ulkopuolelle. NEET-nuori on siis jotain, mitd emme yhteiskuntaamme
halua. Maamme hallituskin on kdynyt taisteluun NEET-nuorien kiinniottamiseksi,
ohjatakseen heidit sutjakkaasti koulutuksen ja tydnteon polulle, esimerkkind tista
kevddn 2017 Sipilan hallituksen puolivaliriihi.

Mihin nuoruutta tarvitaan?

Tassd pohdinnassani lihestyn nuoruutta peilaillen sitd muutamaan keskeiseen
identiteettiteoriaan. Ne nostavatkin nuoruuden merkittiviksi vaiheeksi tulevan
aikuisuuden muovaajana. Yksikddn tuntemistani identiteettiteorioista ei ohita
nuoruutta. Se on keskeisin identiteetin, minuuden kehittymisvaihe. Kuitenkaan
vaihe ei ole jokaiselle sama, vaan se on kooste moninaisista vaikuttavista tekijoista,
kuten esimerkiksi sithenastisen elimin kokemukset, perhe tai kaveripiiri. Timan
koosteen tavoitteena on avata ndkékulmia nuoruuteen ja luoda ymmarrysta nuo-
ruuden aikaiseen identiteetin rakentumiseen, joka parhaimmillaan mahdollistaa
ymmarryksen omasta itsestd ja siitd, mihin on valmis aikuisen sitoutumaan.
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ERIK.H.ERIKSON

Erik H. Eriksonin klassikkoteoria pohjaa kehitys-
kriisien tai -tehtavien ratkaisemiseen elaimankulun
aikana. Teoria on lihtékohdiltaan optimistinen,
sen ajatuksena on ihmisen omat edellytykset itse
tietoisesti vaikuttaa omaan elaimdaansi. Erikson na-
kee elimidn kahdeksan elimidnvaiheen prosessina,
joissa jokaisessa on omat haasteensa ratkaistavina.
Nuoruudessa tehtivina on testailla erilaisia roo-
leja, joista parhaimmillaan rakentuu hidnen oma
identiteettinsd. Toisaalta nuorelle voi kidydi niin,
ettd erilaisten kokeilujen kautta ei 16ydykdin omaa
roolivalikoimaa ja identiteetistd tulee hajaantunut.
Monialaisen kehitystehtivin onnistunut ratkaisu
puolestaan tuottaa helpotusta aikuisuuteen. Kehi-
tysvaiheen positiivisia tuotoksia voivat olla esimer-
kiksi kyky toivoon tai tunne omasta kyvykkyydesta.
Mikali oma identiteetti on hajaantunut, voi nuori
ndyttdytya epasosiaalisena ja arveluttavana. Han voi
saada esimerkiksi NEET-leiman. Nuoruuden tirked
kehitystehtdva liittyy identiteetin rakentumiseen
tai kun se ei onnistu, identiteetin hajaantumiseen.
Hajaantunut identiteetti ei kuitenkaan ole lopullinen
totuus, vaan nuorella on aina mahdollisuus tehda
identiteettity6tidn ja koostaa siitd itselleen aikuinen
identiteetti. Nuoruuden suuri dilemma on halu luot-
taa ja liittyd, samalla kun sitoutuminen niyttiytyy
pelottavana, jopa uhkaavana. (Erikson 1959; Erikson
1968, 128-132; Erikson 1982, 32-33.) Nuoruuden
moninaisten kehitystehtdvien ristipaineessa jaa hel-
posti jokin tehtiva kesken tai tulee ohitetuksi. Tatd
samaa asiaa voitaneen nimittid myos pitkittyneeksi
nuoruudeksi. Koulutusjarjestelma on kuitenkin ra-
kennettu siten, etti kaikkien nuorten tasatahtinen
edistyminen on tavoitteena. Siihen ei mahdu omien
eritahtisten kehitysvaiheiden kanssa pahkaily.
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JAMES MARCIA

Nuoruuden erityisyys on my0s ollut James E. Marcian
(2002, 202-203.) identiteettitila-teorian innoittaja-
na. Han on jatkanut Eriksonin ajattelusta ja vienyt
sitd eteenpdin. Hin on mieltinyt identiteetin kehit-
tymisen neljan tilan avulla. Hin ndkee identiteetin
eri eldman tilanteissa muuntuvana. Identiteettitila
ei siis ole pysyvd, vaan vaihtelee eri elimantilan-
teissa tai -kriiseissa. Marcian mallissa selkiintyma-
ton identiteetti on lahella Eriksonin hajaantunutta
identiteettid. Siind nuorta ei kiinnosta tutkiskella
kuka mini olen, eikd mydskidn sitoutua mihinkdan
identiteettiin. Nuoren identiteetin etsintivaihe on
vield puutteellinen. Toisaalta nuoren valinpitdmat-
tomyys identiteetin tutkiskelua kohtaan voi johtua
myos siitd, ettd koko asia ei vain ole tullut mieleen.
Esimerkiksi vanhemmat tai opettajat ovat jo kerto-
neet millainen nuori. Nuorella voi olla annettuna
esimerkiksi ty6ttoman roolimalli tai yhtd lailla hen-
kil6n, joka ei osaa kdsilladn tehdi mitdidn. Nuorella
ei ole tarvetta tutkiskella asiaa, eika siten mydskaan
kyseenalaistaa sitd. Samalla kuitenkin nuori toteut-
taa identiteettid, joka ei ehkd olekaan hinen omansa,
nuoren omista ldhtékohdista rakentunut. Toden-
nikoisesti ja itseasiassa toivottavasti, nuorelle tulee
eteen tilanne, jossa hdn joutuu kyseenalaistamaan
tdmain annetun identiteetin ja ryhtyy tyéstimiin
omaehtoisesti omaa identiteettidin. Kun nuori itse
on paitynyt tutkiskelemaan ja kokeilemaan erilaisia
identiteettejd vield sitoutumatta niihin, on Marcian
mukaan kyse moratoriumista. Nuori tarvitsee aikaa
selvittidkseen, kuka hin on. Timai vaihe voi nayt-
taytya 1ahiymparistélle rasittavana. Nuori haastaa
aikuista ja aikuisen on vaikea olla astumatta ansaa ja
olla provosoitumatta. Tima kuitenkin tiarked ja posi-
tiivinen vaihe nuoren identiteettitydssi. Kun vastaus
on 16ytynyt, voi nuori sitoutua saavuttamaansa iden-
titeettiin. Marcian ajattelussa aikalisd nuoruuden
identiteetin tutkiskelussa tuottaa kasityksen omasta
itsestd ja siitd mihin elamansa haluaa kayttaa. Voisi
ajatella, ettd tama etsikkoaika, ehka jopa NEET-aika,
olisi niin kutsutusti sddstoa pitkalld tdhtaimella.
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Cétéen ja Levinen pohtivat niitd nuoria, jotka eivdat
ole saaneet tukea ohjausta identiteettityohonsa.

JAMES COTE JA CHARLES LEVINE

Eriksonin ja Marcian ajattelu edustaa kuitenkin jo
osin mennyttd maailmaa. Erityisesti kisitys seksuaa-
lisen identiteetin muodostumisesta ei enda vastaan
timan piivin ymmarrystd. Kanadalaiset James Coté
ja Charles Levine (2002, 3-6) ovat kehittineet oman
mallinsa identiteettiluokista kuvaamaan nuoren
identiteetin kehittymistd postmodernissa ajassa.
He ovat huolestuneita niistd nuorista, jotka eivit
ole saaneet lapsena riittdvasti kannustusta tai tukea
identiteetin kehittymiseen. Postmodernille ja myos
myG6hdismodernille ajalle voidaan pitda tyypillisena
kotien heikentynytti kasvatusotetta, erityisesti kun
mietitddn yhteisten arvojen, traditioiden ja normien
siirtymista sukupolvelta toiselle. Nuoren odotetaan
itse selvittivin nimd kysymykset ja 10ytivin ndin
paikkansa aikuiseen yhteiséon. Cotéen ja Levinen
pohtivat niitid nuoria, jotka eivit ole saaneet tukea
ohjausta identiteettitydhonsa. Nima nuoret saattavat
ohittaa nuoruuden aikaisen identiteettity6nsa irtio-
toilla ja rajullakin piihteiden kaytolld. Seurauksena
voi olla, ettd aikuisuudessakaan vastuu ei kiinnosta.
Tata luokkaa he kutsuvat kieltdytyjiksi. Kun nuoruu-
den aikana ilmenee haluttomuutta kiinnittya yhtei-
s6on ja lisdksi heikkoa impulssikontrollia, puhutaan
kulkureiden luokasta. Ndiden nuorten maira on
lisddntynyt. Myos aikuisena heiddn on helpompaa
vaistad kuin kohdata asioita. Postmodernissa ajassa
kasvaa myds nuoria, joilla on tdysin eparealistiset ka-
sitykset omasta kyvykkyydestdin. Heidin on vaikeaa
16ytad itseddn tyydyttivid yhteisdja, joihin kiinnittya.
He ovat myds samalla kuitenkin tyytymattomia
itseensd. Tatd ryhmaii kutsutaan etsijoiksi. Kun
nuorella on vahva ja selked kisitys siitd, kuka mina
olen ja mikd minusta tulee aikuisena, tapahtuu
siirtyminen aikuisuuteen nopeasti, ilman asian sen
kummempaa pohtimista. Vahva ja jiykka kasitys
itsestd voi kuitenkin osoittautua ongelmalliseksi
jatkuvaan muutokseen perustuvassa ajassa. Jiykan

37

identiteetin omaavasta ryhmasta kdytetdan nimitysta
vartijat. Nuori, jota on tuettu identiteettipohdinnois-
sa, omaa usein my®os edellytykset reflektoida itseddn
ja tulevaisuuttaan seka alylliselld ettd tunnetasolla.
Sen avulla nuorelle syntyy edellytykset kasvaa kyp-
sadn aikuisuuteen tietien ja ymmartien kuka hin
on ja mihin hin ryhtyy. Tastad luokasta kiytetddnkin
nimitysta ratkaisijat. Identiteettiluokkamallista on
helppo ymmartia, etta erityisesti ndind aikoina nuori
tarvitsee tukea identiteettinsi kehittymiseen. Nuoren
on saatava sparrausapua oppiakseen pohtimaan ja
rakentamaan omaa identiteettiddn. Kuka ja miten
se hoidetaan, on resurssikysymys. Taloudellisesti kes-
tavina tavoitteena voidaan kuitenkin pitda siti, ettd
yhteiskunta tuottaisi kypsia aikuisia, ratkaisijoita.

James Cétén (2005, 223-231) ajatus identiteet-
tipddomasta rakentaa osaltaan vastausta kypsin
aikuisuuden saavuttamisesta. Sen avulla voidaan
kasvaa aikuiseen varmuuteen ja ymmarrykseen
omasta kyvykkyydestd. Timan ajan riskind Coté
pitda kasvatuksesta saatavaa heikkoa normatiivista
ohjausta. Nuoren valmius kohdata eteensa tulevia
kognitiivisia, emotionaalisia tai moraaliseettisia
haasteita voi olla kehittymaton ja niihin suhtautu-
misen mittasuhteet kirjistyneita. Identiteettipaa-
oman rakennusaineita ovat inhimillinen pddoma ja
sosiaalinen pddoma. Inhimillinen pidoma rakentuu
esimerkiksi koulutuksesta ja elimankokemuksesta
saatavasta hyodysta sekd henkildlle itselleen ettd
myos tydelamalle. Sosiaalinen pddoma puolestaan
karttuun erilaisista ryhmajasenyyksistd mukaan
lukien sukupolven, rodun tai sukupuolen. Identi-
teettipddomaa voidaan miettid psykososiaalisina
taitoina, painottuen kognitiivisiin taitoihin. Sen
avulla seka yllipidetadn identiteettia, etta reflektoi-
daan sitd. Se mahdollistaa omien ryhmajasenyyk-
sien, elamanvalintojen tai vaikkapa esteettisten
mieltymysten puntaroinnin. Identiteettipddoma
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Toisaalta, voitaisiinko hyvidksyd se mahdollisuus, ettd nuori

edelleen nykyisinkin tarvitsee etsikkoaikansa I6ytddkseen oman

alansa ja rakentaakseen oman aikuisen identiteettinsd?

mahdollistaa liittymisen ryhmiin ja verkostoihin, yhta lailla virtuaalisiin
kuin tosielimaissa tapahtuviin. Coté perddnkuuluttaakin itsereflektiotaitojen
ohjaamista nuorille. Ne mahdollistavat pohtimaan omia roolivalintojaan
ja omaa mahdollista tulevaisuuttaan. Ajatus identiteettipddomasta on ollut
identiteettihorisontti-teorian (C6té et al 2015) taustalla. Siind on varsinaisena
tavoitteena ollut tuottaa kvantitatiivinen tutkimuskysely mittaamaan nuoren
nakya tulevaisuudestaan. Kapea identiteettihorisontti tarkoittaa suppeaa nikya
omista mahdollisuuksistaan. Nuoren on vaikea ajatella esimerkiksi muuttoa
toiselle paikkakunnalle opiskelemaan. Oma lihiymparistd edustaa nuorelle
hinen elamdssdin valittavina olevia mahdollisuuksia. Samalla my6s sen ulko-
puoliset asiat saattavat ndyttidytyd uhkana. Nuoren toimijuus voi heikentya.
Voidaan puhua myos identiteettiahdistuksesta. Mallin toisesta pdastd 16ytyy
laaja identiteettihorisontti, joka nayttiytyy nuorelle mahdollisuuksien globaa-
lina kirjona. Nuori ndkee itsensd oman potentiaalinsa toteuttajana. Nuori on
valmis tekemain valintoja niiden asioiden puolesta, jotka hin kokee itselleen
merkityksellisiksi. Nuoren toimijuus on vahva. Niiden identiteettihorisontin
ddripiiden ajatukset omista tulevaisuuden mahdollisuuksistaan, tuottavat
jarkyttavalla tavalla erilaiset ndyt. Kysymys nouseekin, miten nuori jonka
kasitys oman tulevaisuutensa mahdollisuuksista on hyvin kapea, voisi saada
mahdollisuuden nihdai edes hieman laajemmalle.

NEET-ongelma vai moratorio-mahdollisuus?

Korkeakouluopiskelijoiden identiteettihorisonteista on tehty kansainvilinen
vertailututkimus Pohjois-Amerikan, Japanin ja Suomen valilld (Helve et al
2017). Sen suomalaisesta aineistosta nousee timin artikkelin niakokulmasta
mielenkiintoinen huomio. Tutkimukseen on vastannut ainoastaan korkea-
kouluopiskelijoita. Tutkimuksessa kysyttiin, mikd on vastaajan toivoma oma
korkein koulutustaso. Lihes neljdsosa (23,8 %) vastasi, ettd toisen asteen
tutkinto. Vastauksia ei vield ole enempdad analysoitu, mutta uskallan vaittia,
ettd lihes joka neljis tdhian kyselyyn vastanneista nuorista on jollain tavalla
itselleen vadrissd opinnoissa. Miten pitdisi suhtautua siihen, jos ndma nuoret
padttavat vaihtaa alaa tai opintoastetta? Voimmeko olla tyytyvaisii, kun nuori
vihdoin on ymmartinyt, mitd oikeasti haluaa opiskella? Miten suhtautuu
oppilaitos, jonka saama lupaus rahoituksesta suoritetun tutkinnon perusteella
vesittyy? Toisaalta, voitaisiinko hyviksya se mahdollisuus, ettd nuori edelleen
nyKkyisinkin tarvitsee etsikkoaikansa 16ytadkseen oman alansa ja rakentaakseen
oman aikuisen identiteettinsa? Kuten edelld pohdin, tdma olisi taloudellistakin
sadstod pitkalla tahtiimella.
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Susanna Palo & Reetta Pietikdinen,
Valtakunnallinen tyépajayhdistys ry (TPY)

Tyopajapedagogiikka ja
sosiaalinen vahvistuminen
tyopajatoiminnassa

1Tyopajatoiminta tukee arjenhallintaa seka
tyollistymis- ja opiskeluvalmiuksia

Tybpajatoiminnassa valmennuksen ja tydtoiminnan avulla vahvistetaan yksil6i-
den arjenhallintaa seka valmiuksia sijoittua koulutukseen ja tydhon. Tyopajalla
valmentautujat saavat tukea ja ohjausta oman eliméintilanteensa jasentimiseen,
hyvinvointinsa edistimiseen ja tulevaisuuden suunnitelmien rakentamiseen.

Tydpajatoiminnan keskeisid menetelmia ovat tyd- ja yksildvalmennus seka
ryhmavalmennus. Tydvalmennuksessa tuetaan osaamisen vahvistumista niin
ammatillisissa taidoissa kuin yleisissa tydelamavalmiuksissa. Yksil6valmennuk-
sessa tarjotaan monialaista tukea elimanhallinnan ja toimintakyvyn vahvista-
miseksi, ja keskeisend tavoitteena on konkreettisten jatkopolkujen 16ytyminen.
Ryhmaivalmennuksessa valmentautujat keskustelevat ohjatusti arkeaan 1ihelld
olevista aiheista jakaen kokemuksiaan ja toimien samalla vertaistukena toisilleen.
Ty6pajan yhteis6d hyddynnetdin sekd tydvalmennuksessa ettd ryhmavalmen-
nuksessa. Tydpajatoiminta vahvistaa valmentautujan toimijuutta ja osallisuutta
tydpajan yhteison jasenena.’

Ty6pajojen tarjoamat valmennuspalvelut voidaan ryhmitelld starttival-
mennukseen, kuntouttavaan valmennukseen, tyéelimiin valmennukseen ja
seindttdmadn valmennukseen. Starttivalmennus on tyépajojen matalimman
kynnyksen toimintaa. Se rakentuu yksilé- ja ryhmadvalmennukselle, ja olennaista
on arjenhallinnan, itsetuntemuksen ja voimavarojen vahvistaminen. Kuntout-
tava valmennus tarjoaa yksil-, ryhma- ja tydvalmennusta valmentautujien
tarpeiden mukaisissa suhteissa. Se tukee seki sosiaalista toimintakykya ettd
tyokykyisyyttd. Tydelimain valmennuksessa painotus on tyévalmennukses-
sa, ja yksilovalmennuksella tuetaan tarvittaessa henkildkohtaisissa asioissa.
Seindtén valmennus merkitsee tydhonvalmennusta, joka tarjoaa yksilollista
tukea tydpajalta tydelimidn siirtyville tai tydelamassa oleville, jotta tydssiolo
tai esimerkiksi oppisopimusopiskelu tydpaikalla sujuisi mahdollisimman hyvin.
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Kuvio 1. Tydpajatoiminnan keskeiset
elementit ja yleisimpid& toimialoja.

Tyo6pajatoimintaan osallistui vuonna 2016
yhteensd 25 770 valmentautujaa, joista 14 867
(57,7 %) oli alle 29-vuotiaita nuoria. 57 prosenttia
tyopajajaksoista kesti korkeintaan kuusi kuukautta.
Yleisimmat valmentautujia tydpajoille ohjaavat tahot
olivat tyohallinto, kunnan sosiaali- ja terveystoimi
sekd nuorisotoimi (etsivd nuorisotyd). Valmentau-
tujat ovat tydpajoilla padsddntdisesti ohjaavan tahon
toimenpiteessi. Vuonna 2016 noin 47 prosenttia
valmentautujista oli kuntouttavassa tydtoiminnassa,
noin 27 prosenttia oli tydkokeilussa ja palkkatuetussa
tyossd oli noin 10 prosenttia valmentautujista.?

Tyopajatoimintaa on toteutettu Suomessa yli 30
vuoden ajan, ja se on vakiinnuttanut paikkansa pal-
velujarjestelmdssimme. TyOpajatoiminta sekd tukee
peruspalveluita ettd paikkaa palveluiden valiin jadvia
katvealueita. TyOpajat toimivat palvelujarjestelman
eri sektoreiden rajapinnoilla ja niiden vileiss3, ja
tyopajatoiminnalle on ominaista monialaisuus ja
hallinnonrajat ylittava yhteistyd. Nykyaikainen
tydpajatoiminta asemoituu niin ty6llisyys- ja sote-po-
litiikan kuin koulutus- ja nuorisopolitiikan alueille.
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tyollisyys-
politiikka

Tyopajatoiminta

koulutus-
politiikka

Kuvio 2. Tyépajatoiminta monen eri
politiikkalohkon toimintana.

2 Tyépajatoiminta rakentuu
tyopajapedagogiikalle

Pedagogiikalla tarkoitetaan yleisesti sekd opetuksen
taustalla olevia ndkemyksellisia ja kasvatuksellisia
periaatteita ettd tapaa, jolla opetus jirjestetddn.
TyOpajoilla toteutettavaa pedagogiikkaa voidaan
tarkastella tyopajojen tarjoaman valmennuksen
nakokulmasta. Tydpajapedagogiikka pohjautuu tyo-
pajatoiminnan arvoille, joita ovat aito kohtaaminen,
yhteisollisyys, osallisuus, yksildllisyys ja keskindinen
kunnioitus. Tydpajatoiminnassa tarjotaan nuorelle
aikaa ja mahdollisuuksia itsensa 16ytamiselle, yksi-
161liselle kasvulle ja tekemalld oppimiselle. Tydpaja-
pedagogiikan on madritelty merkitsevan joustavissa
oppimisymparistdissa tapahtuvaa, yksilon edelly-
tysten mukaista, tekemalld oppimista painottavaa,
yhteis6llistd ja suunnitelmallista valmennusta.?

Tekemdllé oppiminen

Tekemalld oppiminen on tydpajojen keskeisin toi-
mintamuoto. Tekemalld oppimisen kannattaja John
Dewey (1859-1952) niki oppimisen elinikdisena



prosessina, jossa taidot ja ymmarrys kehittyvit omakohtaisten koke-
musten kautta kiytinnonliheisessd toiminnassa.* Osallistuminen ja
kokemuksellisuus ovat olennaisia osia tekemalld oppimisessa: abstraktien
kasitteiden ajattelemisen sijaan tekemailld oppiminen sisiltii suoran yh-
teyden opittavaan taitoon. Teorian tai kisitteen vahvistaminen tapahtuu
kokemuksen kautta. Tekemdlld oppimisessa on mahdollisuus yrittds,
kokeilla, tehda virheitd, epdonnistua ja kokeilla uudelleen seka saada
valiténtd, rakentavaa ja motivoivaa palautetta.’

Tekemilld oppiminen ty6pajalla pohjautuu kiytinnossa erilaisten
teoriaa ja kiytint6d nivovien ammatillisten téiden tekemiseen. Tyopajalle
tulevat tilausty6t antavat mahdollisuuden harjoitustéiden tekemiseen ja
tydelamadssa tarvittavien taitojen vahvistamiseen.® Kokemusten jakaminen
valmentajien ja toisten valmentautujien kanssa auttaa ymmartimaan ja
omaksumaan opittavaa asiaa.

Joustava oppimisympdristé ja yksildllisten
edellytysten huomioiminen

Tydpajojen joustava oppimisympdristd viittaa mahdollisuuksiin kayttaa
ty6- ja toimintapaikkoina sekd tydpajan omia tiloja ettd muita tiloja
luontoymparistostad yhteistydyrityksiin. Tydpajan joustava oppimisym-
paristd antaa mahdollisuuden olla osallinen ja oppia my®ds niille, joille
perinteinen luokkamuotoinen oppiminen ei sovellu. Tydpajalla kyetadn
joustavasti asettamaan tavoitteita ja raatidléimaan sisilt6ja yksilollisten
tarpeiden mukaisesti. Toiminta rakentuu tehtiviin kiytettivan ajan ja
intensiteetin vaihtelulle ja omatahtiselle etenemiselle. Olennaista on
tuottaa onnistumisen kokemuksia.”

Yksilollisten edellytysten huomioiminen alkaa tydpajalla jo ensim-
madisten tapaamisten aikana, jolloin tehddin kokonaisvaltaista alkukar-
toitusta. Yhdessd valmentautujan kanssa pohditaan hinen tarpeitaan
ja voimavarojaan sekd jdsennetdin tavoitteita tulevalle tydpajajaksolle.
Tavoitteet voivat liittyd sekd valmentautujan omien resurssien, kuten
itseilmaisutaitojen, vahvistamiseen, etti yleisten tydeldmataitojen ja
ammatillisten taitojen kerryttimiseen. Yksilolliset edellytykset huomi-
oidaan my®&s sovittaessa tyopajajakson pituudesta sekd viikossa tyopajalla
vietettivien piivien maarastd ja pdivien pituudesta.

Yhteiséllisyys, osallisuus ja kohtaaminen

Tyo6pajatoiminnassa koetut yhteiséllisyyden tunteet toimivat voimava-
rana yksilolliselle kasvulle. Yhteisollisyys merkitsee yhteenkuuluvuutta
ja yhteenkuulumisen tarpeen arvostamista. Se rakentuu yhteisén jdsen-
ten valisessd vuorovaikutuksessa ja siihen sisaltyy luottamus yhteisdssa
olevia ihmisid kohtaan.® Tydpajalla yhteisollisyyden edellytyksid ovat
yhdenvertaisuus, osallisuus, hyviaksynta ja vastuullisuus. Hyvaksyva ja
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Espoon seudun koulutuskuntayhtymda Omnian tydpajat, Jani Laukkanen, 2016.

turvallinen ilmapiiri seka tukeva ja kannustava valmennus ovat yhteiséllisyyden
vahvistamisen lihtokohtia. Osallisuutta tuetaan tydpajalla mahdollistamalla
valmentautujien osallistuminen tyépajatoiminnan yhteiseen suunnitteluun ja
paatoksentekoon. Kun nuoret kokevat tulleensa kuulluksi omana itsendin ja
heidin aloitteensa ja ehdotuksensa otetaan vakavasti tydpajan paitoksenteossa,
koettu osallisuuden tunne vahvistuu. Myonteinen palaute omasta toiminnasta
yhteisGssa ja sitd kautta arvostuksen saaminen motivoi ja kannustaa valmen-
tautujaa osallistumaan ryhman toimintaan.’

Valmennuksessa on kyse kohtaamisesta, jonka keskeisid elementteja ovat
vuorovaikutus ja dialogisuus. Tydpajalla kunnioitetaan jokaisen yksilon koke-
musta ja sen ainutlaatuisuutta. Tatd tuetaan henkilékohtaisten ja yhteisten
keskustelujen avulla. Tyopajalla harjoitellaan nakemysten vaihtamista ja omien
kokemusten jakamista, jolloin valmentautujat saavat sekd haasteita ettd vahvis-
tusta omalle ajattelulleen. Tavoitteena on, ettd koko tyépajayhteison ajattelu- ja
toimintatavat vahvistuvat ja ryhmin voimavarat kasvavat.'”

Osaamisen tunnistaminen tyépajalla

Tyopajatoiminnassa tapahtuva osaamisen kertyminen on luonteeltaan epivi-
rallista oppimista: se on ohjattua ja jarjestelmallistd, mutta sitd ei organisoida
virallisen koulutusjirjestelmin piirissd.!* Oppimisymparistéind tyépajat ovat
ohjauksellisia, toiminnallisia ja moniammatillisia. Toiminnassa voidaan tukea
sekd geneeristen ettd ammatillisten taitojen syntymisti ja vahvistumista.
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Kuvio 3. Sosiaalisen vahvistumisen osa-alueet.

Ty6pajoilla tehtivan osaamisen tunnistami-
sen ja dokumentoinnin tavoitteena on valmen-
tautujien osaamisen nakyvaksi tekeminen ja
sosiaalinen vahvistuminen. Tarkoituksena on
saada esiin ja sanallistaa tyopajatoiminnassa
kertyneita taitoja ja valmiuksia seka sitd kautta
voimavaraistaa valmentautujia. Taima edistdi
myds heiddn sijoittumistaan koulutukseen ja
tyomarkkinoille. Tyopajatoiminnassa hankitun
osaamisen ja tydpajojen tarjoaman valmennuk-
sellisen tuen entistd laajempi hyédyntiminen
mahdollistaa myds sellaisten nuorten koulu-
tukselliset polut, jotka muuten voisivat jaida
koulutuksen ulkopuolelle.

Ty6pajakentilld osaamisen tunnistamiseen
on viitattu myés opinnollistamisen kisitteelld.
Opinnollistamisella tarkoitetaan kokonaisuutta,
johon kuuluu seka tydpajojen oppimisympariston
tunnistaminen ettd yksittdisille valmentautujille
kertyvan osaamisen tunnistaminen ja dokumen-
tointi. Talldin tydpajojen tydvaltaisen ympariston
tarjoamia oppimismahdollisuuksia verrataan
Opetushallituksen hyviksymiin ammatillisten
perustutkintojen tutkintojen perusteisiin, ja vas-
taavasti myo6s valmentautujille kertyvaa osaamis-
ta dokumentoidaan koulutuksen jirjestdjien ja
tydelamin kiyttamalla kielelld. TySpajatoimi-
jat siis vastaavat validointiprosessiin liittyvasta
osaamisen tunnistamisesta ja dokumentaatiosta,
koulutuksen jirjestdjit puolestaan osaamisen
arvioinnista ja sen tunnustamisesta.

el
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Opiskelu- ja
tyoeldmdvalmiudet

3 Sosiaalinen vahvistuminen ja sen
todentaminen tyépajatoiminnassa

Valmentautujien sosiaalinen vahvistuminen on
yksi tydpajatoiminnan tavoitteista. Sosiaalinen
vahvistuminen tydpajatoiminnassa koostuu vii-
desta keskeisestd osa-alueesta. Kyse on toisaalta
yksilon voimavaroista, joita ovat itsetuntemus,
sosiaaliset taidot ja elimdnhallinta. Kyse on myds
niiden ilmenemismuodoista: arjen asioiden
hallinnasta seki opiskelu- ja tyéelamavalmiuk-
sista. Voimavarojen vahvistuminen mahdollistaa
sosiaalisen toiminnan ja edistdd uusien taitojen
ja toimintatapojen omaksumista. Tima nakyy
arjenhallinnan paranemisena ja kohentaa val-
miuksia edetd opiskelemaan ja tydelamain.?
Valtakunnallinen tyépajayhdistys on kehitta-
nyt Sovari - Sosiaalisen vahvistumisen mittarin
todentamaan tydpajatoiminnan sosiaalisesti
vahvistavia vaikutuksia. Sovari-mittari kuvaa,
millaista tukea valmentautujat ovat tydpajajak-
soltaan saaneet, ja tuo esille toiminnan sosiaa-
lisesti vahvistavia vaikutuksia valmentautujien
ndkékulmasta. Sovari perustuu valmentautujien
itsearvioinnille eli se kuvaa asiakkaiden koke-
muksia palveluiden laadusta ja niiden vaiku-
tuksista omaan elimaintilanteeseensa. Sovaria
toteutetaan anonyymina verkkokyselyna.
Sovari-mittari tuottaa organisaatiokohtai-
sia, alueellisia ja valtakunnallisia tietoja ja tun-
nuslukuja sekd valmentautujien omin sanoin



4/

Opin sen, ettd asioita on normaalia jannittad,
ja asiat jdrjestyy, jos niihin on itse valmis panostamaan.”

kuvaamia kokemuksia. Sovari-mittarin avulla tydpajatoiminnasta saadaan
valtakunnallisesti yhdenmukaista ja vertailtavaa vaikuttavuustietoa. Sovarin
tuottamaa tietoa voidaan kayttdd organisaatioiden oman toiminnan asiakas-
lahtodiseen kehittimiseen ja hyodyntia vaikuttamistydssa.

Vuoden 2017 Sovari-kyselyyn vastasi kaikkiaan 2692 valmentautujaa 138
tydpajalta. Valtakunnallisten Sovari-tulosten mukaan 91 prosenttia valmen-
tautujista on kokenut sosiaalista vahvistumista vahintddn jonkin verran tyopa-
jajakson aikana. Selvii vahvistumista on kokenut 58 prosenttia valmentautu-
jista. Sosiaalista vahvistumista koetaan useilla eri osa-alueilla samanaikaisesti.
Myonteisia edistysaskelia on koettu erityisesti arjen asioiden hallinnassa (75 %
valmentautujista), opiskelu- ja tydelamavalmiuksissa (72 %) sekd elimadnhal-
linnassa ja tavoitteellisuudessa (72 %). Myonteistd muutosta on tapahtunut
my0s sosiaalisissa taidoissa (70 %) ja itsetuntemuksessa (67 %).13

Ty6pajatoiminta saa valmentautujilta yleisarvosanan 4,3 asteikolla 1-5.
Valmentautujat antavat tydpajatoiminnalle siis varsin myénteistd palautetta,
ja erityisen hyvat arviot saa tyopajojen valmennus. Parhaimpiin arvosanoihin
yltia tydvalmennus: 4,5 sekd yksilovalmennus ja henkilékohtainen tuki: 4,4.
Tyopajan tydtehtiville annettiin arvosana 4,2, yhteisollisyydelle 4,1 ja osallisuu-
delle 4,1. Sovari-tulosten perusteella tyépajatoiminta tukee hyvin luottamuksen
rakentumista ja hyvaksytyksi kokemisen tunteita. 92 prosenttia valmentautujista
kokee, ettd tyovalmentajat hyviaksyvat heidit sellaisina kuin he ovat. Samoin
91 % valmentautujista katsoo luottavansa tydpajan valmentajiin. Sovari-tulok-
set my0s osoittavat, ettd valmentautujat ovat saaneet tyopajalta tukea niihin
asioihin, joihin ovat tarvinneetkin.

Sovari-kyselyssd valmentautujat kuvaavat myos omin sanoin, mita tydpajajakso
on heille antanut. Vastaukset ilmentdvat laaja-alaista sosiaalista vahvistumista
arjenhallinnan, itsetuntemuksen ja sosiaalisten taitojen kohentumisesta ela-
manhallinnan seka opiskelu- ja tyéelimavalmiuksien parantumiseen:

Pajajakso oli minun kohdallani nopein nousu aikoihin, 6 kk aikana ahdistuk-
seni ldhes poistui, opin kisittelemdin asioita eri kulmasta, rohkaistuin isolla
harppauksella niin, ettd sain oppisopimuspaikan liiketalouden perustutkintoon,
vaikkei aiemmin ollut tietoa, mitd haluaisin opiskella. Opin sen, ettd asioita on
normaalia jinnittid, ja asiat jirjestyy, jos niihin on itse valmis panostamaan.’
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