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”.__.

Mun eka reaktio, kun pddsin pajalle, oli suuttumus,
miksei tdllaisesta toiminnasta puhuta enempdd,
miksei ole joka paikassa tarjolla, mulla on mennyt

vuosia lukion jdlkeen...”

JOHDANTO

dmi on pilottitutkimus, jolla tavoitellaan kaytinnollista

ja tutkimuksellista otetta, missd kansanopistot ja tydpajat

voisivat olla vahvistamassa NEET-nuorten aktiivista kan-

salaisuutta ja sijoittumista yhteiskuntaan. Tutkimus on to-
teutettu Kuopiossa ja Jyviskyldssd. Keskidssd on tydpajanuorten omat
kokemukset tyépajalla ja kansanopistojen jarjestimistd ensimmaisistd
opintokokonaisuuksien yhdistimisestd tyopajatydskentelyyn. Aineisto
koostuu ryhma- ja yksilohaastatteluista (2+5) sekd havainnointiaineis-
tosta kolmen pajapdivin aikana Alkio-opistolla, mihin tydpajanuoret
ja kansanopiston opiskelijat osallistuivat yhdessa sisiltien pajapaivien
jarjestdjien ja ohjaajien arviointikokouksen. Lisdksi on haastateltu kah-
ta (2) tyOpajataustaista yhteisdpedagogiopiskelijaa. Pilottitutkimuk-
sessa on kaytetty laadullista, eksploratiivista, ei-yleistettdvad tapaus-
tutkimuksen otetta: tekstissa esitetiin tutkijan aineistoon perustuva
ndkemys, joka perustuu lihiluvun menetelmain.

Kansanopistojen toiminnassa on paljon elementteji, joita voitaisiin
aiempaa tehokkaammin hydédyntid nuorisotyéttomyyden ehkidisemi-
sessd ja koulutuksen siirtymavaiheiden sujuvoittamisessa. Tydpajat
tarjoavat nuorille mahdollisuuden kehittdd ammatillista osaamistaan
ja tyokokemuksen kautta parantavat nuorten mahdollisuuksia paasta
jatko-opintoihin tai tydelamaan. Kansanopistojen ja tydpajojen palveluja
voitaisiin yhdistdd aiemmasta poikkeavalla tavalla uudenlaiseksi nuorille
suunnattavaksi palvelukokonaisuudeksi.

KEHITTEILLA OLEVAN PALVELUMALLIN tarkoituksena olisi 16yt tyd-
pajojen ja kansanopistojen yhteistyona toimintamalli (toimintamalleja),
jossa nuori voisi joustavasti saada arjen hallinnan taitoja, kokemuksia
ty6toiminnasta, oppimisvalmiuksia sekd mahdollisuuden ryhmaytya
sekd asettaa omalle elimaille tavoitteita. Ohjaamot ja etsivd nuorisotyd
tarttuvat tydssiddn samaan aiheeseen. Nuorten omaa dinti ja kokemusta
on selvitetty vahan. Eli tilastollisen tiedon lisdksi tarvitaan kokemustietoa
nuorista subjekteina, toimijoina; oman elimansa asiantuntijoina, milla

“Nuoret aikuiset otetaan
huomioon monissa hy-
vinvointipalveluissa eri-
tyisryhmand. Silti heiddn
oikeutensa palveluihin jaa
paikoin toteutumatta. Syi-
td palvelujen ja tarpeiden
kohtaamattomuuteen ovat
muun muassa palvelujar-
jestelman jaykkyys ja siita
juontuva vaikeus tunnistaa
monimutkaisten siirtymien
keskella elavien nuorten
aikuisten tarpeita ja ela-
mdntilanteita.”

(Aaltonen & Kivijarvi 2017)



Tutkimuskysymykset
pilottitutkimuksessa
koostuvat neljasta
teemasta:

Tyépajantydskentely
ja kansanopistojen
yhteistyo

° Tydelamataidot
e Oppimisprosessi

° Toimeentulo ja
eldmadnhallinta

palveluiden sameita ja sokeita pisteitd paikannettaisiin. Tassa tutkimuk-
sessa d4ani annetaan NEET-taustaisille nuorille ja pyritddn 16ytdmiin
kiteytyneita ajatuksia toimintamalliin tavoitteena:

* Saada ilman suojaverkkoa jddneet nuoret koulutuksen ja tydeliman
piiriin tai toimimaan muulla tavalla aktiivisesti oman osallisuuden
kehittamiseksi yhdistimailla opinnollisuus ja tyétoiminta.

» Synnyttad matalan kynnyksen palveluja, jotka ovat henkilokohtaisia
ja joustavia.

» Hyddyntda vertaisuutta ja erilaisia oppimisympdristdja seka erilais-
ten toimijoiden yhteisty6ta nuoren yhteiskuntaan asemoitumisen
tukemisessa.

Kansanopistoilla ja tyépajoilla on yhteinen arvoperusta ja monia yhtenai-
sid menetelmid. Yhteisid rajapintoja ovat esimerkiksi: sosiaalipedagoginen
tyoote, elimahallinnan tukeminen, oppimisprosessi, toiminnallisuus,
kuntoutuminen, ohjaaminen, osallisuuden tukeminen ja elinikdinen
oppiminen.

Tutkimuskysymykset pilottitutkimuksessa koostuvat neljistd teemasta:
1) Ty6pajantyoskentely ja kansanopistojen yhteistyd, 2) Tyéeldmataidot,
3) Oppimisprosessi ja 4) Toimeentulo ja elaimdnhallinta

Niiden neljin teemakokonaisuuden avulla etsitdan vastauksia seuraaviin
kysymyksiin:

» Millaisia kokemuksia NEET -nuorilla on tydpajatydskentelysta ja
kansanopiston yhteisty6sta? Millaisia polkuja heilld on takana ja miten
he hahmottavat tulevaisuuttaan? Miten he ovat kokeneet tydpajan
ja kansanopistojen ohjauksen? Millaisia vertaiskokemuksia he ovat
saaneet? Millaisia ajatuksia nuorilla on koulutuksesta, tyéelamaista ja
verkostoyhteistydsti? Miten 3. sektori ndyttdytyy toiminnan aikana
nuorille? Onko toiminnalla ollut vaikutuksia tai muutoksia aiempaan
ajattelutapaan, omaan eliminhallintaan, aktiivisuuteen tai osallisuu-
den tunteeseen (arki, rutiinit, ystavapiiri, perhe, yhteiskunnallisten
asioiden seuraaminen)?

Millaisia ovat nuorten henkildkohtaiset oppimispolut? Mitkd oppimis-
kokemukset ovat vahvistaneet nuoria? Miksi? Miten kuva tydelimasta
on muuttunut? Millainen on hyvi tyoyhteis6? Millaisena tyontekijina
nuori hahmottaa itsensd? Mitd han tarvitsee toimiakseen opiskelijana
tai tydeldmassa tulevaisuudessa? Mistd nuori unelmoi?

Millaisia vaiheita nuorilla on ollut toiminnan aikana (esteet, vai-
keudet tai turhautumisen tunteet, onnistumiset, ilonaiheet)? Mil-
laista on ollut yhteistyd kansanopistojen opettajien kanssa nuorten
ndkoékulmasta? Miten nuoret kuvaavat oppimisprosessiaan ja omia



4/

Jos sd teet toitd on, tarkeetd pddstd eteenpdin, ja sen

verran vapautta, ettd voi ottaa parhaan itsestds irti.”

tunteitaan siind? Mika on tehnyt op-
pimisesta palkitsevaa? Millaista tukea
nuoret ovat saaneet aiemmin opin-
noissaan oppilaitoksissa, typaikoilla ja
tydpajalla toimiessaan? Mitka asiat ovat
vaikeuttaneet oppimista? Miten nuoret
kehittdisivit kokemansa perusteella
toimintaa?

Miten nuoret suhtautuvat omaan
rahankaytt6on ja toimeentuloonsa?
Millaisia ajatuksia nuorilla on patka-
ty6laisyydestd? Millaisia ovat nuorten
tulevaisuuden haaveet? Milld taval-
la tyépajatoiminta on vaikuttanut
nuorten talouteen ja rahankiytt66n?
Millaisia tyontéavia tai estavid tekijoi-
td nuoret nakevit tydpajatoiminnan,
tyon tai opiskelun aiheuttavan omaan
talouteensa, entd arkeen, omaan tyyty-
vaisyyteen ja sosiaaliseen kontekstiin?

Pedagogiset kysymykset voidaan nidhda pi-
lottitutkimuksen fokuksena. Miten sekto-
roituneen palvelujirjestelman eri tavoin
yhteen sovitut palvelut toimivat NEET
- nuorten kohdalla? Onko palveluohjaus
riittava? Milld tavoin pedagogiikat ovat
nuoria varten? Miten nuoret itse ovat
pedagogiikoissa mukana, toimijoina, vai
liikkuvatko he kentilld heille tuotettujen
palveluiden kuluttajina? Mika on nuorten
rooli palveluissa? Onko NEET-nuorilla
ammattimaisesti toimivia aikuisia rin-
nalla kulkijoiksi ja kasvuun tukijoiksi,
niin ettd nuoret 16ytdisiviat kukin oman
potentiaalinsa ja subjektiutensa. Miten he
voivat tukea toisiaan omissa ryhmaproses-

seissaan ja voidaanko se tehda ohjatusti?
TyOpajapedagogiikka perustuu aja-
tukseen John Deweyn kokemukselliseen
ja kdytinnonlidheiseen kisitykseen "te-
kemalld oppii”. Tydpajojen pedagogista
otetta voisi luonnehtia myds sosiaalipeda-
gogisesti virittyneeksi, missi valmennuk-
sella, dialogisuudella, yhteisollisyydelld
ja vuorovaikutuksella on vahva merkitys
nuorelle. (Himaildinen & Palo, 2014.)

NEET -ilmidn taustalla eldva yhteis-
kunnallinen pulma liittyy siihen, ettd
palkkatydyhteiskunnan kilpailuintensii-
vinen tydjarjestelma (ja sen mukana alati
kulkeva muutospaine) ei tarjoa paikkoja
kaikille: ”olla jotain”.

Valtioneuvoston lokakuun alussa
2017 hyviaksyma (v)altakunnallinen
nuorisotyon ja -politiikan ohjelma vuo-
sille 2017-2019 muotoilee saman on-
gelman omin sanoin: "Nuorten korkea
tyottdmyys johtuu tydpaikkojen tarjon-
nan riittdmattémyydestd, mutta myds
siitd, ettd osa nuorista tarvitsee selvasti
nyKkyistd enemman tukea tyéonhakuun
ja tydeldmadssi toimimiseen.”

Hanke on alkanut 2016. Hankkeen toi-
mintaa varten on perustettu ohjausryh-
m4d, johon kuuluu Timo Heinola (pj)
Kuurojen kansanopisto, Heidi Vesa (siht.)
Suomen Kansanopistoyhdistys, Tytti
Pantsar Suomen Kansanopistoyhdistys,
Reetta Pietikdinen Tydpajayhdistys, Eeva
Sinisalo-Juha Humanistinen ammattikor-
keakoulu seki Elina Ylikoski Humanisti-
nen ammattikorkeakoulu.



TUTKIMUS JAKAUTUU
KOLMEEN OSAAN:

NEET-nuoret
-kasite ja keskustelu

Nuorten omakohtai-
set kokemukset

o Palaute ja arviointi

Hankkeessa yhteistyota tekevat Alkio-opisto Jyvaskylin Taidetydpajan
kanssa ja Pohjois-Savon opisto TUKEVA - tyévalmennussaition kanssa.
Opistot valittiin alueellisin perustein mukaan kehittimiin uudenlaista
tydtapaa, jota voidaan myéhemmin laajentaa muille alueille ja toimijoille.
Kuurojen kansanopisto on mukana erityisopistona, jonka osaaminen on
tirkedd esim. vajaatyokykyisten osalta.

Uudenlainen palvelukokonaisuus NEET-nuorille sisaltdd alustavan
suunnitelman mukaan mm. vapaan sivistystydn opintoja, ammatillisen
koulutuksen opintoja, perusopetuksen arvosanojen nostamista, tydssa
oppimista ja tydhon harjaantumista. Toimintamallin kehittimisen
rinnalla tarkastellaan opiskelijan toimentulokysymyksid. Humanisti-
nen ammattikorkeakoulu tuo hankkeeseen toimintatutkimuksellisen
nidkékulman osana tutkimus ja innovaatiotoimintaansa.

Tutkimuksen aikana mediassa herdsi keskustelu palkkatyon valtte-
lystd ja vapaaehtoisesta tydmarkkinoiden ulkopuolelle jattaytymisesta.
Siis sosiaalipedagogiikan termein kyse on integraatiosta ja emansipaa-
tiosta tai niiden tasapainon 16ytimisestd. Integraatio on yhteiskuntaan
kiinnittymistd ja oman paikan 16ytidmistd yhteiskunnassa, kun taas
emansipaatioprosessissa tavoite on yhteisvastuullinen vapaus, missi
nuori voi olla itsendisesti ajatteleva ja toimia yhdessd muiden kanssa
omana itsendan. (Nivala & Ryynidnen 2017, 81-82.) Taman tutkimuksen
aineiston perusteella ei noussut vastaavaa huolta nuorten halusta sijoittua
tydelaman ulkopuolelle, vaan pikemminkin painvastoin nuorten halu
hyvain elimiin, johon kuuluu sidnndllinen elima rutiineineen, ty6 ja/
tai opiskelu ja etenemismahdollisuudet, mistd seuraavat tydpajanuorten
sitaatit antavat kuvaa:

"Pitemmdt jaksot, milloin mulla ei ole tekemistd, eivdt tee mulle hyvad.”
"Haluisin pitkdn tyduran, mahdollisuuden edetd.”

"Jos sd teet téitd on, tdrkeetd pddstd eteenpdin, ja sen verran vapautta,
ettd voi ottaa parhaan itsestds irti.”

"Haluisin jossai vaiheessa yrittdjéksi.”

Tutkimus jakaantuu kolmeen osaan: Ensimmaisessa osassa pureudutaan
NEET-nuoret kisitteeseen ja ajankohtaiseen keskusteluun siiti. Toisessa
osassa keskitytddn tydpajanuorten omakohtaisiin kokemuksiin ja sielta
nouseviin ilmiéihin tyeldmasta, opiskelusta, tydpajalla olosta, tulevai-
suuden suunnitelmista sekd elimadnhallinnasta. Kolmannessa osassa
kdydaan lapi palautetta ja arviointia kansanopistojen ja tydpajojen yh-
teistoteutuksena tehdyistd pajapaivista (case Pajapdivit) ja hahmotetaan
toimenpiteitd, miten yhteistyota voisi jatkaa ja syventda tulevaisuudessa.



”.__.

Tuli vaan mieleen, ettd meilld tyépajalla oli sellainen
kaytdnté, ettd jos ohjaaja kohtaa tuolla kaupungilla,

niin ohjaaja ei ole se, joka morjestaa... ettei nuori

leimaudu pajanuoreksi.”

OSA1
NEET-NUORET

hteisépedagogiksi opiskelevan tydpajataustaisen nuoren

sanat johdattavat pohtimaan NEET-nuori kisitettd. Kisite

syntyi Isossa Britanniassa 1980-luvulla, jolloin toteutetut

sosiaaliturvan leikkaukset poistivat koulun keskeyttineil-
ta nuorilta tyéttdmyyskorvauksen ennen kuin he olivat ehtineet tay-
si-ikdisiksi. Syntyi tarve uudelle indikaattorille, joka kuvaisi ilman
tyottomyysturvaa jaddneitd syrjiytymisvaarassa olevia. NEET-kdsite oli
korvannut virkamiesten ja tutkijoiden aikaisemmin kdyttdmin termin
“nollastatus” (Status0), jolla kuvattiin vaikeassa siirtymavaiheessa ole-
via nuoria. NEET-kasitettd pidettiin vihemman leimaavana kuin ”nol-
lastatusta” (Eurofound 2016, 9).

Samasta ryhmastd on usein puhuttu nimella ”syrjdytymisvaarassa ole-
vat nuoret”. Vuoden 2008 talouslaman jalkeen NEET-kasite levisi kansain-
vilisille areenoille erityisesti tilastollisena kasitteend (Eurofound 2016).
NEET-mairitelmaai alettiin kdyttdd kuvaamaan "menetettyi sukupolvea”
(Hyggen 2015, 15). EU komissio lanseerasi vuonna 2010 aloitteen “Youth
on the Move”, joka tahtdsi osana EU:n 2020 tavoitteita nuorten koulu-
tuksen ja ty6llisyyden edistimiseen Euroopassa (EU Commission 2010).
Samalla komissio kdynnisti systemaattisen NEET-nuorten seurannan.
Myos OECD (2015) seuraa NEET nuorten - osuutta 15-29-vuotiaiden
nuorten joukossa ja tekee laskennassa erottelun tyéttdmien ja ”joutilai-
den” (inactive) NEET-nuorten valille. NEET-kisitteen ongelmana on se,
ettd NEET-nuoret tulevat hyvin erilaisista tilanteista, heilld on erilaisia
ominaisuuksia, he kohtaavat erilaisia haasteita, riskeja ja siirtymia ja
heilld on hyvin erilaisia palveluiden tarpeita. NEET-kasitettd voidaan
kritisoida paitsi liian laajaksi myds toisaalta liian suppeaksi siksi, ettei se
tavoita kaikkien kilpailuyhteiskunnassa eldvien nuorten haavoittuvuutta.

Suomessa noin 10 prosenttia 20-24 -vuotiaista nuorista kuuluu tihian
ryhmdain, joka ei opiskele, ole tydssa tai suorita asevelvollisuuttaan. Samal-

NEET on lyhenne
englannin kielen sanoista
Not in Employment,
Education or Training.



”.__.

Ei IGhetettdis turhille kurssille, poissa silmistd

poissa mielestd, tydkkdarissd se sdhlinki, tulee se fiilis,

ettd sut vaan yritetddn saada pois”

la tiytyy huomioida, ettd NEET-indikaattori ei
kerro koko totuutta, vaan joukossa voi olla myos
lapsiaan hoitavia vanhempia, paasykokeisiin
valmistautuvia ja erilaisissa valitiloissa olevia
nuoria. Tydmarkkinoiden ja taloustilanteen
heilahtelut vaikuttavat voimakkaasti juuri nuo-
riin. Taustalla voivat vaikuttaa myds aiemmat
kokemukset koulukiusaamisesta, terveydelliset
syyt, elimanhallinnalliset kysymykset ja puut-
teelliset tukitoimet. Maahanmuuttajien osuus
ryhmadssa on lievdssi nousussa. Puhutaan myos
“vetdytyvista nuorista”, yhteiskunnallisesti
passiivisista nuorista, joilla ei ole kiinnostusta
osallistumisesta koulutukseen tai tydelaimaan.
Talla tutkimuksella kerattdva tieto ja tavoite
on ollut keskittyd reunaehtojen ja ongelma-
kohteiden paikantamiseen.

“Ohjaamo-toiminta on vahvistanut ymmdrrystd
siitd, ettd palvelujdrjestelmd, jossa keskitytdéan
lyhytjdnteisesti saaman oman sektorin asiat
hoidettua ja suoritteet ndkyville, ei toimi nuoren
palvelukokemuksen ja tuen kannalta jdrkevdsti.
Ohjaamoissa ongelmaan vastataan tekemdlld
monialaista yhteistyétd saman katon alla ja
antamalla nuorille osuvaa ohjausta, jolla edis-

tetddn tydllistymistd, opintoihin ohjautumista ja

eldmdnhallinnallisten kysymysten ratkaisemista.”

(Maatta 2017.)

Myéhdismodernille nuoruudelle on tyypil-
listd nuoren oman toimijuuden korostumi-
nen, mutta toisaalta yhteiskunnan rakenne
madrittelee vahvasti nuorten elimanpolkuja.
Yksilolta vaaditaan vahvaa toimijuutta: parja-
tikseen yhteiskunnassa on kyettiva luomaan
eliminpolkunsa yhi uudestaan, jotta se vastaa
yhteiskunnan muuttuvia olosuhteita. Riitta-
mattémyyden tunne voi kasvaa, kun nuori
siirtyy kollektiivisesta koulutuksesta tydmark-
kinoiden yksiléllistyneisiin kdytanteisiin, missa

ulkopuolisuusriskia lisddvit matala koulutus,
ulkomaalaistaustaisuus, asunnottomuus, yksin
eliminen, huostaanotto ja vanhempien matala
koulutustaso sekd sosioekonominen asema.
Nuorten eriarvoistuminen tissa siirtymavai-
heessa on huolestuttavaa.

Tyopajat parantavat heikossa tydmarkki-
na-asemassa olevien nuorten koulutukseen tai
tyohon siirtymistd. Tydpajoilla on vuosittain
yli 20 000 valmentautujaa. TySpajoilla toteu-
tettavassa valmennuksessa tuetaan nuoren
kokonaisvaltaista hyvinvointia elaman eri ela-
madn osa-alueilla. Kolehmainen (2017) kuvaa
valmennukseen liittyvaad yhteisdpedagogista
otetta (4 x 4 + L) kohtaaminen, kunnioitus,
kuuntelu, keskustelu ja luottamus kisitteiden
avulla, missd nuori on aina mahdollisuus. Di-
alogisuuteen perustuvassa tydpajan toiminta-
mallissa on kyse vahvimmin luottamussuhtees-
ta; luottamuksesta itseen ja toisiin yhteisossa
sekd yhteistydhon. (Kolehmainen 2017, 194-
204.) Kolehmainen tekee nikyviksi tydpajan
pedagogista toimintaa. Sisilléllinen tieto jai
valitettavan usein tilastojen ja numeerisen
tiedon varjoon, kun puhutaan sosiaalisesta
vahvistamisesta. Madirillinen tieto ei anna
todellista kuvaa tyon sisallostd ja merkityk-
sestd. Palveluissa tapahtuvan nuoren sosiaa-
lisen vahvistumisen mittaaminen edesauttaa
palveluiden ja niissa tehtivdn tyon nakyvaksi
tekemistd myos sidosryhmille. Monialaisen yh-
teistyon lisiksi haasteena on myos alueellinen
yhteisty6. (Kapanen 2015, 94.)

Tdssd tutkimuksessa oli havaittavissa kolme
erilaista reittia ty6pajalle: Yksi ryhma oli pitkal-
le kouluttautuneet (akateeminen loppututkin-
to) tai useamman tutkinnon tehneiti nuoria,
jotka eivit ole 16ytaneet tyo- tai opiskelupaikkaa
ja pdityneet sitten tydpajalle. Toinen ryhmai on
he, joilla on toisen asteen tutkinto ja tydkoke-



TYOPAJANUORTEN KOHTAAMIA VAIKEUKSIA

koulutuspolun
katkokset

NUORTEN TAUSTALLA
OLEVAA PROBLEMATIIKKAA

ahdistus tai
masennus

musta jonkin verran erilaisista ty6tehtdvista
sekd kolmas ryhma, missi koulutuspolku on
jaanyt kesken kerran tai useammin.

- Tarvitsemme kunnianhimoista ja rat-
kaisukeskeistd nuorisopolitiikkaa, jolla tihda-
tddn nuorten jokapaiviisen arjen parantami-
seen. Nuorten vaikuttamismahdollisuuksien
edistdiminen, harrastusmahdollisuuksien
kehittdminen, tyéeldmain ja itsendisen asu-
misen taitojen vahvistaminen sekid mielen-
terveysongelmien ehkdisy ovat ohjelman
ytimessd, kertoo hallituksen nuorisoasioista
vastaava ministeri Sampo Terho. (minedu.fi
12.10.2017)

Samaan aikaan, kun tutkimukseen osal-
listuneet nuoret asettavat tavoitteeksi palk-
katyokansalaisuuden hyvin elimin takeena,
laajempi yhteiskunnallinen keskustelu sisaltda
my0s pohdintaa taloustieteilijd Guy Standin-
gin (2011) nimedmastd palkkatydéloukusta,
tydeliman muutoksesta suuntaan, missa tyota
ei ole enda tarjolla kaikille eikd ainakaan pe-
rinteisissd muodoissa. Keskustelua kdydiin
my0ds palkkatyékansalaisuudesta, mita hor-
juttaa teknologian murros; robotisaatio ja

_MIKSI
TYOPAJALLA

koulutus, ika, kokemus

taloudelliset
ongelmat

asuinpaikka

digitalisaatio. Tydelama nayttad johtavan tyén
epatasaiseen jakautumiseen ja epdvarmuuden
syvenemiseen. (Nuutinen 2017.)

Valtioneuvosto linjasi 12.10. periaatepdi-
toksessaan toimet, joilla edistetidn nuorten
kasvu- ja elinoloja jdljelld olevan hallituskau-
den aikana. Ohjelma sisdltdd 20 toimenpi-
dettd ja siind maaritellidn hallituskaudelle
viisi keskeistd nuorisopoliittista tavoitetta:

1. Jokaisella lapsella ja nuorella on
mahdollisuus vihintiin yhteen
mieluisaan harrastukseen,

2. Nuorten tyollistymistaidot ovat
vahvistuneet ja syrjdytyminen vihenee,

3. Nuorten osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuuksia lisitdin,

4. Yha harvemmalla nuorella on
mielenterveysongelmia ehkdisevin
toiminnan ansiosta, ja

5. Nuori saa riittivaa neuvontaa ja
muuta tukea itsendiseen asumiseen.



”.__.

Ma tulin Kuopioon Lahdesta. Olisin halunnut pajalle. Mutta oli helpompi
pddstd téihin kuin pajalle, mutta en ollut siind kunnossa ettd voisin mennd.
Téllaisia pajoja pitdisi olla joka nurkalla. Voit valttdd vaikka terapian.

T&dlla on niin monenlaisia ihmisid. Eika tarvitse peldtd mitadn.”

OSA 2

NUORTEN KERTOMAA

”

”Ma olin eka yliopistolla.
En pysynyt hereilld, ahdisti,
masensi. Tuli pdivarytmi.
Parani toimintakyky.”

”Sitd miettii onko hyva vai
huono pdiva, tekemisen

kautta tulee hyva pdiva.”

"Taalla ei tartte ajatella
sitd, ettd et ole tarpeeksi
hyva, et tuo rahaa valtiol-
le, et tuo rahaa perheelle,
taalla on erilaista, en tun-

ne olevani huono.”

”Jannd kun on ollut tallai-
nen ahdistunut ihminen,
mutta kdsitoitd tehdessd
huomaa ettd itseluotta-
mus kasvaa. Suhtautuu
kaikkeen muuhunkin, etta
en tiedd miten tehdaadn,

mutta ei haittaa.”

uorten haastatteluissa tuli vahvasti esiin tyépajojen hyvak-
syva ilmapiiri, missa erilaisuus on sallittua. Vertaisuuden
kokemus ja yhdessa tekeminen tarkoittavat nuorille va-
pautumista ja rohkaistumista ottaa omat kyvyt kiyttoon.
Miten tdma suhteutuu kasvun ja kasvatuksen kenttiin, missa nuoret
vaeltavat ldpi instituutioiden viidakon? Kasvatuksen aikalaismoodi pai-
nottaa suostuttelevaa otetta ja vieroksuu autoritaarista tapaa kasvattaa.
Hoikkalan (1993) esittima kysymys "Katoaako kasvatus, himmeneeko
aikuisuus?” saa kasvatuksen osalta vastauksen: kasvatus on jopa inten-
sivoitunut ja on kallellaan kontrollien suuntaan (Laajarinne 2011).
Se, ettd nuoret 16ytdisivit kukin oman subjektiutensa ja potentiaalinsa,
edellyttdisi kilpailuviritteiseltd palkkatydyhteiskunnalta sijoittumispaik-
koja. Pedagogiikat nuorten parissa sisiltdvat paljon hiljaista tietoa kuten
nuorisotydn ryhmapedagoginen osaaminen. Lisiksi kunkin toimijatahon
kiytinnot, automaattiset tavat toimia ja rakentaa kdytant6ja nojaavat
usein koulutusten tuottamiin ldhtéoletuksiin ja alalla vallitsevaan eri
toimijoiden keskindiseen tydonjakoon, mika mutkistaa monialaisen yh-
teistyon toteutumista. (Hoikkala & Kuivakangas 2017, 22-23.)

Sosiaalipedagogiikassa kasvatus ymmarretidn kokonaisvaltaisesti.
Kasvatusta voi kuvata kolmen perustehtavin toteuttamisena: kyse on
sivistysprosessin, sosialisaatioprosessin ja identiteetin rakentamisen
prosessin tukemisesta. Ihmisen kasvussa prosessit kietoutuvat yhteen.
Sosialisaatiossa ihminen omaksuu toiminta- ja ajattelutapoja, arvoja,
normeja ja valmiuksia liittydkseen yhteiskuntaan ja toimiakseen siella.
Prosessi tapahtuu ihmisen ja hinen sosiaalisen ymparisténsa vuorovai-
kutuksena, mika edellyttda aktiivista kanssakdymistd, jossa ihminen
myds osallistuu elamddn ymparilliin ja kehittdd valmiuksia vaikuttaa
ymparistdonsa. Sivistysprosessissa yksilo rakentaa suhdettaan yhteisénsa



NUORTEN KOKEMUKSIA TYOPAJOILLA

“illalla vois vield tulla muutamaks
tunniks tdnne (tyépajalle)”

HYVAKSYVA ILMAPIIRI

ITSETOTEUTUS

VERTAISKOKEMUKSET

sosiokulttuuriseen perintddn ja hinen oma luovuus,
itsendinen toiminta ja itsetoteutukseen tarvittavat
valmiudet vahvistuvat. Sivistysprosessi liittyy myos
demokratian yllipitimiseen ja vahvistamiseen.
Sosialisaatio- ja sivistysprosessien pohjalta ihminen
rakentaa identiteettiddn eli muodostaa kasitystd
itsestidn ja omasta persoonastaan. Sosiaalipeda-
gogiikassa kiinnostuksen kohteena on ihmisen
ja yhteiskunnan suhde, erityisesti ihmisen kasvu
yhteisdjen ja yhteiskunnan jaseneksi ja jiseneni
seka kasvatustoiminta, jolla tatd sosiaalista kasvua
tuetaan elimankulun eri vaiheissa. Sosiaalipe-
dagogisessa tarkastelussa keskeistd on erilaisten
sosiaalisten ongelmien nikeminen ihmisen ja yh-
teison suhteena seka siind tapahtuvien muutosten
konflikteina, joista esimerkiksi yhteiskunnallinen
syrjaytyminen voi johtua. (Nivala & Ryyndnen
2017, 79.)

|l

“tadlla on tietty rentous; ei tartte
pelkdd mitddn, jos sulla on mielipide
tai idea, voi sanoa ddneen”

“saadaan itse vaikuttaa tekemiseen,
jos on idea, niin voidaan kerdtd
porukka ja IGhted tutustumaan”

“tyémotivaatio aina ollut hyvd,
tykkdén oppia uutta, kehitelld”

“tadlla on hyvd kun tietdd etta
on muitakin jotka kdrsii samoista
ongelmista”

“en ole toisen luokan kansalainen
taalla”

Ty6pajoilla on selvisti oivallettu ja otettu haltuun
toimivia kiytintdji, missa sosiopedagoginen ote on
viety toimintaan ja arkeen. Nuorten haastatteluissa
tima nakyi kommentteina; tyopajalla tyosken-
telyn koettiin vaikuttaneen koko eldiminlaadun
paranemiseen.

Tutkimukseen osallistuneet typajataustaiset
yhteisépedagogiopiskelijat vahvistivat kisityksia
hyviksyvan ilmapiirin, itsetoteutuksen ja vertais-
kokemuksen tirkeydesti. Heiddn haastatteluissaan
tuli esiin itsetuntemuksen vahvistuminen ja ty6-
pajalla toimivien ohjaajien vahva tuki. Vertaisryh-
man merkitys koettiin myos tirkeina vaiheessa,
missd nuorelle oli muodostumassa kuva itsestian
tyyppina, joka ei jaksa, osaa, pysty suoriutumaan
elimastddn yhteiskunnan oletusarvojen mukaisesti.
Haastateltujen puheessa tuli esiin nikdkulma, missa
itsetuntemus oli lisddntynyt juuri tydpajan aikana.
Elimdanhallinnasta kertonee se, ettid opinnot olivat
sujuneet hyvin ja aikataulussa.



”.__.

Opin olemaan kriittisempi, maalaus rauhoittaa, olen visionaa-
linen, olen aktiivinen oppija, olen kaavoihin kangistuva tyyppi..”

OSA3 o
Case PAJAPAIVAT

Menneisyys ei ndyttele nsimmainen pidiva on alkamassa Alkio-opiston liikuntasalissa.
pddroolia, vaan nuori on Noin 70 nuorta istuu salia kiertavilla tuoleilla, osa heistd on
keskeinen toimija juuri asettunut istumaan lattialle. Tervetulotoivotusten ja esittely-
tdssd hetkessa. jen jilkeen saadaan infoa piivisti. Sen jilkeen on yhteislaulu-

na Ajetaan me tandemilla. Lopuksi asetutaan toiminnalliseen harjoi-
tukseen panssarivaunu, missa jonomuodostelmassa liikutaan ohjeiden
mukaan samaan tahtiin. Iloinen joukko lihtee tydpajoihin, joita on
niin paljon, ettd jokaiselle 10ytyy jotain. Nuoret ovat saaneet pajapassit,
mihin kerdtiin 8 leimaa paivien aikana.

MAALAUSPAJASSA

Kurkistan sisdin ja huomaan pdydilld kynid ja sanomalehtii. Nuori
mies ryhtyy esittelemiin aikaansaannostaan, saksittuja juttuja kuten
”Perhe-ohjaus - apua perheille mahdollisimman varhain”, ”Mita onni
on?” ja ”Kirjasto, enemman kuin pelkka lainaamo”. Hin kertoo opiske-
lemansa valtio-oppia, haaveilee valmiusjoukoista ja sanoo kokeneensa
”soskupummina” eldman tylsind. Seuraavana pdivana térmain samaan
nuoreen mieheen kiytivilld. Hin kaivaa valittdmasti repustaan vihon,
mika toimii paivakirjana ja kalenterina, johon on tehnyt kukallisesta
kankaasta kannet toisessa pajassa. Innostuneena kysyy tietdisinké hyvaa
ompelijaa Jyvaskylissa, kuka ompelisi housut jostain hienosta kankaasta.

VAARUNVUOREN RETKELLA

Vaarunvuoren retki pitda sisillidn matkan linja-autolla 1dht6paikalle,
patikointia ja ruoanlaiton nuotiolla seka pistaytymisen nakoalapaikalla.
Ruokaa laitetaan pareittain tai pienissa ryhmissa trangioilla. Kun odo-
tamme risoton kypsymistd, vaihdan ajatuksia parini, tyépajalla olevan
nuoren naisen kanssa. Hinelld on taustalla maisteriopinnot ekologiasta.
Tyomarkkinat eivit ole tarjonneet t6ita ja siksi hian paatyi tyopajalle.

12



PAJAPAIVIEN PALAUTETUOKIO

Kolmannen pdivin aamuna jirjestin nuorille
pdivien palautetuokion. Jokainen saa valita itsel-
leen tutun parin, parit etsivit itselleen sellaisen
parin, jonka kanssa eivit ole pajapdivien aikana
vield olleet tekemisissid. Neljin hengen ryhmit
saavat tehtavikseen pohtia, mika on ollut pdivien
paras kokemus, merkityksellisin kohtaaminen,
ahaa-elimys, mitd opittiin itsestd ja ryhmasta ja
mita tekisi, jos olisi taikasauvan, jolla saisi taikoa
jotain tapahtuvaksi polullaan. Jokainen ryhma
kay kirjaamassa omat mietteensa flappipapereille,
joita on liikuntasalin lattialla. Lopuksi flippien
tuotokset esitelladn nuorten toimesta.

Merkityksellinen kohtaaminen: Kohtaaminen,
tutustuminen. Tassa oli paljon nimid ja sydimii
piirretty paperiin.

Piivien paras kokemus: Eri pajojen anti, yh-
dessdolo ja ryhmaétydskentely seka oivalluksia
opiskeluun. Ohjaajat saivat positiivista palautetta.

Ahaa-elimykset: Paljon viitteitd pajojen sisaltoi-
hin, missa oli opittu ja oivallettu uusia taitoja ja
omia vahvuuksia.

Mitd opin itsestini ja ryhmadstd: "Opin olemaan
kriittisempi, maalaus rauhoittaa, olen visionaali-
nen, olen aktiivinen oppija, olen kaavoihin kan-
gistuva tyyppi..”

Taikasauva: "Piisisin yliopistoon, etta olisin
sopivasti onnellinen, ettd saisin mahdollisimman
paljon hyvid kokemuksia, rahaa ja rakkautta, maa-
ilmanympdarysmatka, ettd 16ytyisi oma ala, ettd
saisin koiran, ettd liikuttais ja leikittiis useammin,
ettd linsimetro valmistuisi... ”

Mita opin itsestdni ja ryhmasta -osiossa henki-
l6kohtaisia ja itsed reflektoivia kommentteja oli
eniten. My6s ryhmaan liittyvid mainintoja oli pari:
hyvi ryhmahenki ja reippaita tyyppeja. Vaikka
kyseessa oli suurryhmaitilanne, nuoret uskalsivat
kertoa ja kirjoittaa avoimesti ja rehellisesti myos
omista vaikeuksistaan ja tehda niitd nakyviksi
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kuten "olen kéyha”, ”saatan yliarvioida itseni jos-
kus”, ”minulla on pakko-oireinen hiirié”, ”voisin
tuhlata vihemman rahaa”. Tima kertoo luotta-
muksesta ryhmdan ja turvallisuudentunteesta,

mika syntyi kolmen pdivin aikana.

PAJAPAIVIEN ARVIOINTIKOKOUS

Aluksi pureuduttiin Jyvaskylin Taidetydpajan
erityispiirteisiin: Ryhmaprosessi keskidssa. Osaa-
misen kasvattaminen. Luovuus on arvo kuin myés
myonteinen ajattelu, yhteis6llisyys ja toiminnal-
lisuus. Menneisyys ei nayttele pairoolia, vaan
nuori on keskeinen toimija juuri tissa hetkessa.
Aktivoiva valmennus tukee myds niitd nuoria,
jotka ovat tavoittamattomissa ja tulevat tydpajalle
etsivien nuorisotydntekijéiden kautta. Keskey-
tykset Nuorten taidetydpajalla ovat harvinaisia.

Sitten syvennyttiin Alkio-opiston erityispiir-
teisiin: Ryhman voima - yhteison tuki, asuminen
kampuksella, joka sijaitsee noin 30 kilometrin
pdassa Jyvaskylan keskustasta. Opiskelijoista osa
ohjautuu TE-keskusten kautta. Elimdnhallinnan,
mielenterveys ja oppimisvaikeudet nakyvit ja
nousevat opiskelijoiden elimassi taloudellisia
seikkoja enemman esiin.

Pajapdivien arvioinnissa antina pidetdin eri-
tyisesti sitd, ettd nuoret kohtaa toisiaan. Pohdi-
taan opiston opiskelijoiden osanottajamairii, osa
opiskelijoista ei osallistunut pajapdiviin. Jatkossa
motivointi on kysymys; nuorille informaatiota
enemman siitd, mikd hy6ty on opintoihin. Etu-
kiteismarkkinointia ja tavoitteen tismentiminen
on tehtava nikyviksi opiskelijoille. Opiston opis-
kelijoille pajapdivat tulisi sisillyttaa jatkossa opin-
toihin. Aktiivisuus korostui paivissd ja mietitidin,
miten sen voisi ulottaa osaksi arkea. Herdsi myos
kysymys, voisivatko pajoja vetid tyGpajanuoret ja
opiston opiskelijat itse. Yhteisollinen ja osallista-
va kokemus tukee my6s ryhmdytymisprosessia.
Ajankohdaksi jatkossa sopisi tiistai-keskiviikko eli
kaksipaiviiset pajapiivit keskelld viikkoa. Pajapai-
vien sijoittaminen opistolle antaa ty6pajanuorille
mahdollisuuden pddsta tutustumaan opistoon ja
saada kisitys opistolla tapahtuvasta opiskelusta
tulevia opintoja silmailla pitien.



JOHTOPAATOS:
TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

Pajapéivien konsepti kiteyttdd uuden toimintamallin, jonka kes-
kidssd on ryhman merkitys, yhdessd tekeminen ja nuorildhtoisyys.
Ryhmapedagogiikka, vertaiskokemukset ja nuorten omat maailmat
nousevat avainasemaan. On ndhtivissa myds taitopatteristo: itsere-
flektiotaidot, tietoisuustaidot, tunnetaidot, ryhmassa toimimisen
taidot, konfliktin ratkaisutaidot ja stressinhallintataidot. Tutkimus
nostaa esiin kysymykset, missi nima taidot opitaan ja mita tule-
vaisuuden tydelimadssa tarvitaan. Kansanopistojen ja tyopajojen
yhteistyo voi vastata kysymyksiin seuraavien toimenpiteiden avulla:

° Yhteistyon integrointi kansanopistojen ja tyépajojen kans-
sa siten, ettd opiskelijoiden ja tydpajanuorten yhteistyd
syventdd nuorten keskindista sosiaalista vuorovaikutusta
ja tiivistdad ohjaajien ja opettajien yhteistyota

e Tutkimus tydpajatoiminnan pedagogiikasta ja kokemuk-
sellisesta oppimisesta sekd tydpajatoiminnan aikana ta-
pahtuvan toiminnan opinnollistamisen mahdollisuuksis-
ta osana kansanopistojen ja tydpajojen yhteistyota

e Vuosittain toteutettavat Pajapdivat, missa nuorten oma
osallistuminen suunnitteluun ja paivien aikana tapahtu-
viin pajoihin mahdollistuu

o Ryhmadpedagogisen ja osallisuutta vahvistavien menetel-
mien tietotaidon levittdminen esimerkiksi peruskoulut ja
toinen aste

o Opisto- ja tyopajanuorten kokemusasiantuntijuuden kayt-
té0notto osana opistojen ja tydpajojen toimintaa

° Nuoret ja media: opisto ja tydpajanuorten osaaminen ja
kokemusten niakyvaksi tekeminen (blogit, lehdet, sosiaali-
nen media)
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LIITE 1
HAASTATTELURUNKO

1. Tyépajantydskentely ja kansanopistojen yhteistyd

Millaista on opiskelu ja tyéskentely tydpajalla? Kuvailkaa tyypillinen pdivénne ja ohjaustilanne.
Miten kuvailisitte ryhmadnne ja yhteistd aikaanne tydpajalla?

Millaisia vierailupaikkoja tai yhteistydkuvioita teilld on?

Miten tyépajatoiminta on vaikuttanut arkeenne?

(yksilshaastattelu: kerro oma polkusi, miten olet tullut tyépajalle mukaan)

2. Tyéeldmadtaidot

Millainen on hyva tydyhteisé? Millaisia taitoja siind tarvitaan?
Miten kuvailisitte omaa ryhmadnne tydyhteisond?

(yksilshaastattelu: kerro millainen tyéntekijé olet, millainen haluaisit olla,
millaisia taitoja tarvitset, miten voisit niitd vahvistaa)

3. Oppimisprosessi

Mitd olette oppineet tydpajalla? Kertokaa esimerkkeja.
Mik& merkitys ryhmalla on ollut oppimisen nakdkulmasta?

(yksilshaastattelu: analysoi itsedsi oppijana, kerro esimerkki/esimerkkejé omasta tavastasi
toimia tyépajatoiminnan aikana)

4, Toimeentulo ja eldmdanhallinta

Mist& haaveilette tulevaisuudessa? Millaisen opiskelu- ja tyduran haluaisitte?

Mitd ajatuksia patkatyot teissd herattavat?

Millaisia vaikutuksia tyépajatoiminnalla on ollut omaan talouteenne,

ajankdyttédnne ja ihmissuhteisiinne?
(yksilshaastattelu: millainen on hyvd pdivd, mitd teet, ketd tapaat, miten kdytdt aikaasi?
Millainen vaikutus tyépajatoiminnalla on ollut henkilékohtaiseen elédmédsi? Jos sinulla olisi
taikasauva, mitd muuttaisit omassa eldmdssdsi, tyéeldmdssd ja yhteiskunnassa?)
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