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VUOSIKOKOUSKUTSU 11.10.2018

Suomen Kansanopistoyhdistys — Finlands Folkhogskolférening ry:n vuosikokous pidetdan Kansanopistoko-
kouksen yhteydessa torstaina 11.10.2018 klo 15.00 alkaen Helsingissa Paasitornissa (Paasivuorenkatu 5 B).

Suomen Kansanopistoyhdistyksen nykyisten sdaantdjen mukaisesti yhdistyksen jasenyhteisoja voi yhdistyksen
kokouksessa edustaa enintdadn nelja (4) jasenyhteison valtuuttamaa henkil6a, kukin yhdelld danella. Yhdella
henkildll4 voi olla useamman yllapitdjan valtuutus, mutta aina vain yksi dani/yllapitdja. Adnioikeuden voi
osoittaa valtakirjalla tai poytakirjan otteella. Samaan, yllapitajayhteisén nimenkirjoittajan allekirjoittamaan
valtakirjaan voidaan merkita kaikki aanioikeutetut henkil6t.

Vuosikokouksen jarjestelyjen helpottamiseksi pyydamme ystavallisesti, etta toimittaisitte valtakirjanne
jo etukateen yhdistyksen toimistoon viimeistdan perjantaina 5.10. joko postitse (0s. Annankatu 12 A 18,
00120 Helsinki) tai mieluiten skannattuna sdhkdpostitse osoitteeseen toimisto@kansanopistot.fi. Emme
voi taata, ettd tdman jalkeen lahetetyt valtakirjat tulevat mukaan vuosikokoukseen, ottakaa siis varmuuden
vuoksi valtakirja mukaan. Valtakirjan voi esittaa viela kokouspaikalla, mutta ruuhkien valttamiseksi suosit-
telemme kayttamaan edellda mainittua menettelya. Jokaisen valtuutetun tulee henkil6kohtaisesti noutaa
numeroitu aanestyskorttinsa Kansanopistoyhdistyksen infopisteesta ennen vuosikokousta. Kutsun liitteena
valtakirjapohja.

Kutsun liitteena vuosikokousasiakirjat. Kokouksessa valitaan Kansanopistoyhdistyksen puheenjohtaja kau-
deksi 2019-2021. Aki Ojakangas on ilmoittanut, ettei asetu vaalissa ehdolle.

Hallitukseen valitaan nelja (4) jasentd toimikaudelle 2019-2021. Lisaksi valitaan jasen kesken toimikauden
hallituksen jasenyydesta eroavan tilalle vuodeksi 2019. Vaalivaliokunta on vahvistanut ehdokasasettelun
aikataulun siten, ettd ehdokasasettelu alkoi 19.3. ja paattyy 10.9.2018. Vaalivaliokunta tekee taman jalkeen
oman pohjaesityksensa vuosikokoukselle hallitukseen valittavista jasenista. Esityksid voidaan tehda viela
kokouksessakin. Kaikki tehdyt esitykset ovat mukana vaalissa.

Vuosikokousasiakirjat sisaltavat esityksen yhdistyksen uusiksi sddannoiksi. Yhdistyksen hallitus on paattanyt
esittdad vuosikokoukselle sdantomuutoksia, jotka koskevat erityisesti jasenten edustusta yhdistyksen koko-
uksessa (saantdjen §2 ja §7). Lisdksi sadntoja esitetdan muutettavaksi henkilostoa ja allekirjoitusoikeuksia
koskevista kohdista ajanmukaisemmaksi (sdantéjen § 3 ja § 4). Uudistetut sdannot vastaavat yhdistyksen
organisaatiomuutosta ja yksinkertaistavat kokouskadytantoja. Sdantdesitys on PRH:n esitarkastama.
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ARSMOTESKALLELSE 11.10.2018

Suomen Kansanopistoyhdistys — Finlands Folkhogskolférening ry:s arsmote halls i samband med Folkhog-
skolemotet torsdagen den 11 oktober 2018 kl. 15.00 i Helsingfors i Paasitorni, adress Paasivuorigatan 5 B.

Enligt foreningens nuvarande stadgar har varje medlemsorganisation (folkhogskolans uppratthallare) ratt
att sénda fyra (4) rostberattigade representanter till arsmotet. Varje representant har en rost och de bor
kunna bevisa sin rostratt med uppréatthallares fullmakt eller med protokollutdrag. Alla representanter kan
antecknas i samma fullmakt. En person kan ha fullmakter fran flera uppratthallare, men har alltid bara en
rost per uppratthallare.

For att underlatta arrangemangen under arsmotet ber vi er vanligen att leverera era fullmakter redan pa
forhand till féreningens kansli senast fredagen den 5 oktober per brev (Annegatan 12 A 18, 00120 Helsing-
fors) eller helst skannad per e-post till adressen kansli@folkhogskolor.fi. Vi kan inte garantera att fullmakter
som skickas efter detta datum hinner beaktas i tid for arsmotet, sa ta dem med for sdkerhets skull.

Fullmakten kan presenteras dnnu pa motesplatsen, men for att undvika kéer rekommenderar vi er att skicka
den pa forhand. Varje befullméktigad skall personligen hamta sin numererade rostsedel fran Folkhogskol-
foreningens infopunkt fore arsmotet.

Arsmoteshandlingarna och en blankett for fullmakten bifogas.

Som det framkommer i foredragningslistan kommer arsmotet att vélja en ny ordférande for Folkhogskol-
foreningen fér en mandatperiod pa tre ar (2019 - 2021). Aki Ojakangas har meddelat, att han inte kommer
att stalla upp for aterval.

Till styrelsen viljs fyra (4) medlemmar fér mandatperioden 2019 - 2021. Dartill valjs, p.g.a. en avgaende
styrelseledamot, en medlem for ett ars mandatperiod (2019). Valberedningen har faststallt nominerings-
processens tidtabell enligt féljande: nomineringstiden bérjade den 19 mars och avslutar den 10 september.
Valberedningen kommer att gora sitt grundforslag for styrelsevalet till arsmotet pa basis av de forslag som
inlamnats senast 10 september. Alla férslag som lamnats in under valberedningen eller som gors pa ars-
motet kommer att i aktas i styrelsevalet.

| arsmoteshandlingarna finns ocksa styrelsens forslag till stadgedndringar. Det foreslas andringar i antalet
delegater pa foreningens moten (§2 och 7§) samt andringar gallande foreningens anstallda och prokura

(83 och §4). Forslagna @ndringar motsvarar foreningens nya organisation samt stravar efter smidigare mo-
tesprocesser. Patent- och registerstyrelsen har forhandsgranskat stadgarna.

Helsingissd/i Helsingfors 6.9.2018

Suomen Kansanopistoyhdistys — Finlands Folkhdgskolférening ry
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ESITYS TOIMINTAKERTOMUKSEKSI KAUDELTA 10/2016-9/2018
Katsaus kauden toimintasuunnitelman toteutumiseen

Paattyneen kauden toimintasuunnitelman pohjana on ollut yhdistyksen strategia vuoteen 2019 ja sen
missio:

"Kansanopistoyhdistys edistdd toiminnallaan sivistyksellisté tasa-arvoa ja elinikéisté oppimista. Se tukee
kansanopistoliikkeen moniarvoisuudesta ja erilaisista aatetaustoista rakentuvaa sivistystehtdvdd sekd
vahvistaa kansanopistoliikkeen yhteisyyttd. Kansanopistoyhdistys valvoo jdsentensé kansanopistojen etua
ja toimii kansanopistojen yhteisend ddnend. Yhdistyksen palvelut tukevat kansanopistojen uudistumista ja
kehittymistd. Kansanopistoyhdistys auttaa toiminnallaan kansanopistoja onnistumaan sivistysyhteiskuntaa
luovassa ja kehittévéssd tehtdvdssddn.”

Oppilaitosten ja niiden edunvalvojien on pitanyt suunnitella ja suunnata omaa toimintaansa nopeiden
muutosten olosuhteissa: koko koulutuksen alaan on edelleen kohdistunut mittavia leikkauksia ja alaa on
uudistettu hallituksen linjausten mukaisilla, ripeasti lapi viedyilla ns. karkihankkeilla. Monialaisia kansan-
opistoja ja niiden yhdistysta uudistukset ovat tyollistaneet erinomaisen paljon. Varsinkin maahan-
muuttajien koulutuksen kehittamista koskevia aloitteita, esityksid, hankkeita ja saaddksia on edistetty
tuloksellisesti kaikilla kansanopistojen koulutusaloilla. Vapaan sivistystyon kotoutumiskoulutusta koskeva
lakiesitys valmisteltiin OKM:n tyéryhmassa vajaassa kolmessa viikossa.

Yhdistyksen keskeinen tehtava on ollut turvata kansanopistojen asema ja niiden erityinen sivistys- ja
koulutustehtava. Toiminnan nakyva painopiste on kuitenkin ollut opistotyon kehittamisessa.
Opiskelijamadarat ovat kasvaneet, uusista, yhteiskunnallisista koulutustehtavista on otettu onnistuneesti
vastuuta, sivistystehtavia koskevia aloitteita ja uudistavaa kehittamistyota on tehty laaja-alaisesti.
Onnistunut opistoty® on antanut yhteiselle danelle painavuutta ja kuuluvuutta edunvalvonnassa ja
viranomaisyhteistyossa.

Tassa toimintakertomuksessa on kuvattu toimintasuunnitelman keskeisia tavoitteita ja kerrottu sitten niihin
liittyvista toimenpiteista ja saavutetuista tuloksista. Vaikka tavoitteita asetettiin paljon ja vaikka niiden
lisdksi hallituksen paattamat uudet uudistukset asettivat kansanopistoliikkeelle taas uusia tavoitteita, on
saavutettu paljon ja hyvia tuloksia. Erityisen ilahduttavaa on se, etta kdytanndssa kaikkien koululakien
uudistuksissa on tunnistettu kansanopistojen erityispiirteet. Lahtokohtaisesti ndin ei ollut hallituksen
uudistushankkeiden linjauksissa. Sekd perusopetusta, ammatillista koulutusta etta lukiokoulusta voidaan
edelleen jarjestaa kansanopistoissa erityisesti sisdoppilaitosmuotoisesti.

Kansanopistotydn kestavan kehittamisen kannalta erinomaista on se, etta talla toimintakaudella on
toteutunut kaksi edunvalvonnalle jo vuosikymmenia asetettua tavoitetta: 1) kansanopisto-opiskelijoiden
tasa-arvoinen asema opintososiaalisissa eduissa ja internaattiasumisen kiinted asumislisa ja 2) 100%
valtionosuus yhteiskunnalliselle sivistystehtavalle.

Opintotuki ja valtionosuudet tarkoittavat nyt yhteen laskien sitd, etta valtiolta saatava rahoitus voi kattaa
70-80% nuoren opiskelijan opistovuoden hinnasta. Maahanmuuttajien kotoutumiskoulutusta koskeva
lakiuudistus ja sen yhteydessa seka viela vuoden 2018 ensimmaisessa lisatalousarviossa myonnetty
rahoitus ovat jo nyt sitd tavoiteltua ”100% uutta rahaa”. Kansanopistojen opintoseteliavustusten piirissa on
ryhmia (NEET-nuoret, kuntoutujat, tyottémat), joille tarkoitettuja opistokoulutuksia on maaratietoisesti
kehitetty. Naidenkin ryhmien koulutuksessa on tavoitteena yhteiskunnallisen sivistystehtdvan mukainen
100% valtionosuus.

Lahes puolet kansanopistojen valtionosuusrahoituksesta on nyt tullut ammatilliseen koulutukseen.
Kansanopistoissa jarjestettavat tutkinnot ovat syntyneet kansanopistojen ammattisivistavan tehtavan
pohjalta ja kytkeytyvat opistojen arvopohjan mukaiseen sivistystehtdavaan. Kovat sadstot, rakenteellisen
kehittdamisen paineet ja tutkintojen uudistaminen koottiin nyt OKM:ssd ammatillisen koulutuksen
reformiksi, jossa tutkintojen lisdksi yhdistettiin nuorten ja aikuisten koulutustehtavat ja uudistettiin
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oppimisymparistot ja opettajan tehtavat. Kansanopistot sadilyttivat uudessa ammatillisessa koulutuksessa
lupansa ja tutkintoalansa ja niiden rahoitusperustan, mutta reformi opistokampuksilla on vasta alussa.

Perusopetuksen lisdopetuksen ryhmat ovat eri syista pienentyneet viime vuosina. Sen sijaan aikuisten
perusopetus on kasvanut huomattavasti juuri kansanopistoissa. Valtaosa Suomeen viime vuosina tulleista
maahanmuuttajista tarvitsee kotoutumisensa tueksi perusopetusta ja siksi sen kehittamiseen ryhdyttiin
ripedsti. Kansanopistoliike oli tassa keskeisesti mukana enemman kuin alusta asti ja tyon tuloksena
kansanopistojen jarjestdman aikuisten perusopetuksen paikkamaara kasvoi huomattavasti

Korkeakoulujen opiskelijavalintajarjestelmaa uudistetaan osana korkeakoulutuksen kehittdmisen
karkihanketta. Kansanopistojen avoimen yliopisto-opintojen linjojen opiskelijoille ja koulutus-
jarjestelmallemme tuoma lisdarvo tulee tassa yhteydessa tunnustaa. Joustava paasy korkeakouluopintoihin
onkin luvattu turvata laajenevan ns. avoimen vadyldn kautta.

Aikuiskoulutus kasitteena hylattiin hallituksen koulutusuudistuksissa ja korvattiin elinikaisella oppimisella ja
jopa ”“ikdneutraalin” kasitteelld. OECD:n PIAAC-raportti on ollut meille Suomessa ja myds pohjoismaisille
kollegoillemme tarkea perustelu aikuisten kasvavalle tarpeelle paivittaa perustaitojaan. Hallituskin on nyt
tunnistanut tdman tarpeen ja mainitussa lisdtalousarviossa vapaalle sivistystyolle osoitettiin 7 milj. euroa
tietoyhteiskuntataitojen vahvistamiseen. Muutenkin aikuiskoulutus ndyttaa palaavan koulutuspoliittiselle
agendalle.

Tyottdmien omaehtoinen koulutus on nyt tulossa mahdolliseksi my6s kansanopistoissa. Ns. aktiivimallin
lisdksi myos pidempikestoinen, alle % vuoden laajuinen omaehtoinen koulutusmahdollisuus avataan
tyottomille. Lisaksi hallituksen kehysriihessdaan paattaman, heikkojen perustaitojen varassa olevien vapaan
sivistystyon ohjelman kohderyhmaan kuuluvat myds vaikeimmin tyollistyvat.

Tama on viimeinen yhdistyksen vuosikokousasiakirja, johon laadin toimintakatsauksen. Kiitos teille kaikille
tavattoman antoisasta yhteistyosta ja jannittavista, opettavaisista opistovuosista.

Jyrki ljas
paasihteeri

Tassa toimintakertomuksessa on kuvattu toimintasuunnitelmassa asetetut keskeiset tavoitteet ja sen
jalkeen yhdistyksen toimenpiteet toimintakaudella.

1) Edunvalvonta: Kansanopistojen toimintaedellytysten turvaaminen ja kehittdminen

Vapaan sivistystyén uudet sdadokset

Toimintasuunnitelman tavoitteet:

e Seurataan 1.1.2016 voimaan astuneiden vapaata sivistystyota koskevien saadosten vaikutuksia seka
opistojen toiminnan etta talouden nakdkulmasta.

e laaditaan uusiin sdadoksiin perustuvat pelisdannot opistokentalle.

e Huolehditaan siitd, etta opistokentalld on tarvittavaa osaamista tuottaa uusiin saadoksiin perustuva
raportointi opetusviranomaisille.
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Toimenpiteet ja tulokset:

Siirryttiin uuteen valtionosuuden laskentatapaan. Yhdistys jarjesti opistoille koulutusta uusista
rahoitusperusteista seka niihin liittyvasta viranomaisraportoinnista.

Kansanopistoyhdistys esitti, ettd maahanmuuttajakoulutuksen rahoitusta kehitetdan vapaan sivistystyon
yhteiskunnallisena koulutustehtavana ja sille saddetdaan oma rahoitusperusta.

Vapaan sivistystyon lakiin tehtiin muutos, jonka perusteella maahanmuuttajien kotoutumiskoulutukseen
voidaan saada 100% valtionosuusrahoitus. Muutos tuli voimaan 1.1.2018. Tarkoitusta varten valtion
talousarvion kehykseen vapaan sivistystyon oppilaitoksille lisattiin 4,9M€.

Yhdistys esitti myos lisdsuoritteita maahanmuuttajakoulutuksen toteuttamiseen yhdessa Vapaa
sivistysty0 ry:n kanssa. Vuoden 2018 lisdtalousarviossa on suoritelisdys (2M€) vapaan sivistystyon
maahanmuuttajakoulutukseen.

Ammatillisen koulutuksen reformi

Toimintasuunnitelman tavoitteet:

Vaikutetaan ammatillisen koulutuksen rahoitusuudistukseen ja muihin sitad koskeviin saadosesityksiin
seka toimintamalleihin.

Jatketaan ammatillisen koulutuksen asiantuntijaryhman tyota yhdistyksen edunvalvonnan tukena.
Varmistetaan, ettd kansanopistot ovat edustettuina ammatillisen koulutuksen uusia tutkintojen
perusteita laadittaessa.

Toimenpiteet ja tulokset:

Yhdistys osallistui opetus- ja kulttuuriministerion Ammatillisen koulutuksen reformin karkihankkeeseen.
Varapuheenjohtaja Helena Ahonen on ollut mukana sen seurantaryhmadssa.

SKY on asiantuntijakuulemisissa, lausunnoilla seka muilla esityksilla pyrkinyt vaikuttamaan ammatillisen
koulutuksen rahoitusuudistukseen ja muihin sita koskeviin saadosesityksiin seka toimintamalleihin.
Sisdoppilaitosmuotoisuus tunnistetaan uudessa rahoitusjarjestelmdassa.

Yhdistyksessa on toiminut ammatillisen koulutuksen asiantuntijaryhma.

Yhdistys on koulutuksella ja muulla toiminnallaan tukenut opistojen ammatillisen koulutuksen tehtavan
sailymista ja kehittymistd uudessa jarjestelmassa.

Kaikki ammatillista koulutusta jarjestaneet kansanopistot ovat saaneet uuden jarjestamisluvan

Toimintaedellytysten kehittdminen
Toimintasuunnitelman tavoitteet:

Esitetddn uudenlaisia ratkaisuja kansanopistojen yhteiskunnallisiin tehtaviin liittyvan koulutuksen (mm.
maahanmuuttajakoulutus) rahoitukselle.

Vaikutetaan siihen, ettda vammaispalveluja koskeva lainsaadanto tunnistaa ja tunnustaa kansanopisto-
opinnot henkilokohtaiseen tukeen oikeuttaviksi.

Seurataan opintotukiuudistuksen seka yliopistojen hakumenettelyiden uudistumisen vaikutuksia
kansanopistojen toimintaan ja vaikutetaan mahdollisiin muutoksiin.

Seurataan aikuisten perusopetuksen uudistusta ja rakennetaan yhteisty0ssa opistojen asiantuntijoiden
kanssa toimintamalleja uudistuksen toteutuksen tueksi.

Kehitetdan yhteistydssa opistojen ja avointen yliopistojen sekda ammattikorkeakoulujen kanssa
henkilokohtaistamiseen perustuvia joustavia polkuja yliopisto- ja ammattikorkeakouluopintoihin.
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Toimenpiteet ja tulokset:

2)

Toimintakaudella yhdistys osallistui OKM:n maahanmuuttajakoulutuksen kehittamistyoryhmiin seka
vapaan sivistystyon etta aikuisten perusopetuksen osalta.

Yhdistyksessa on tuotettu maahanmuuttajakoulutuksen uudenlaisia, kokonaisvaltaista kotoutumista
edistavia, koulutuksen toteutusmalleja.

Lukutaitokoulutuksesta laadittiin suositus yhdessa Opetushallituksen kanssa.

Vaikeasti vammaisten koulutuksen paaasiallisen koulutustehtavan rahoitusta kehitettiin.

Yhdistys otti toistuvasti kantaa vammaispalvelulainsdadannon kehittdmiseen, jotta lainsdaadanto
tunnistaisi ja tunnustaisi kansanopisto-opinnot henkilokohtaiseen tukeen oikeuttaviksi.

Yhdistys esitti ns. aktiivimallin mukaisen koulutuksen toteuttamista kansanopistojen vapaan sivistystyon
omaehtoisena koulutuksena ja tyottomien tyonhakijoiden kouluttautumisoikeuksien laajentamista.
1.1.2017 voimaan tulleet sdadokset sisaltavat kansanopisto-opiskelijoiden kiintedn asumislisan seka
tayden toisen asteen opintorahan.

Yhdistys otti kantaa ja seurasi yliopistojen hakumenettelyiden uudistumista ja sen vaikutuksia
kansanopistojen toimintaan.

Avoimen yliopiston foorumin kanssa tehtiin yhteisty6ta kansanopistojen tarjoamien yliopisto-opintojen
kehittdmiseksi ja yhteistydmallien rakentamiseksi.

Yhdistys osallistui aikuisten perusopetuksen rahoitusta ja koulutusrakenteita koskeviin
sdddosuudistukseen ja oli mukana opetussuunnitelmaperusteita koskevassa tydssa.

Yhdistys tuki opistojen toimintakaytantdjen kehittymista uusittua perusopetuksen lainsaadantoa
vastaavaksi.

Yhdistys osallistui OKM:n elinikdisen oppimisen tyoryhman tyohon, erityisesti perustaitojen
kehittdmisryhmaan.

Valtion lisdtalousarviossa 2018 on kohdennettu vapaan sivistystyon oppilaitoksille perustaitojen ja
digitaitojen kehittdmiseen 7 M€.

Yhdistys on osallistunut Vapaa Sivistystyo ry:n toimintaan ja vapaan sivistystyon oppilaitosmuotojen
yhteistyohon. Yhteisid kehittamishankkeita on toteutettu erityisesti opintokeskusten kanssa.

Kansanopistoyhdistyksen palvelut

Uudistuvat koulutustehtédvat

Toimintasuunnitelman tavoitteet:

Luodaan yhteistydkumppaneiden kanssa palvelumalleja NEET-nuorten saamiseksi opintojen piiriin.
Rakennetaan opistokentan kanssa uudenlaisia koulutusmalleja vastaamaan maahanmuuttajien
oppimistarpeisiin ja vahvistetaan kansanopistojen asemaa koulutusten tuottajana.

Tuetaan opistoja uudenlaisen ammatillisen koulutuksen ja aikuisten perusopetuksen toteuttamisessa.
Laaditaan VST ry:n kestavan kehityksen ohjausryhman kanssa toimenpiteet, joiden kautta kansanopistot
ovat edistamadssa YK:n Agenda 2030 tavoitteita.

Toimenpiteet ja tulokset:

Yhdistyksen tilaisuuksissa kasiteltiin uudistunutta lainsaadantda vapaan sivistystyon, ammatillisen
koulutuksen ja aikuisten perusopetuksen osalta.

Saadosuudistusten etenemisesta ja niiden valmistelutydsta tiedotettiin opistoille.

Aikuisten perusopetuksen uudistamisen tueksi yhdistykselld oli OPH:n rahoittama kehittamishanke,
johon osallistuivat ldhes kaikki perusopetusta jarjestavat opistot.

Yhdistyksen edustajat olivat laatimassa uusia aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmaperusteita.
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Kansanopistojen maahanmuuttajakoulutusta jasennettiin koulutuspolkukuvauksin ja hankkeissa
rakennettiin uudenlaisia toimintamalleja.

Maahanmuuttajakoulutuksen yhteistyomalleja laadittiin yhdessa opintokeskusten kanssa.

Yhdistys sopi Maahanmuuttoviraston kanssa kansanopistojen osallistumisesta turvapaikanhakijoita
koskevaan valmiussuunnitelmaan ja sen saannoéllisesta paivittamisesta.

Yhdistys osallistui vapaan sivistystyon oppilaitosmuotojen yhteiseen kehittamistyéhon ja oli mukana VST
ry:n edustajana valtioneuvoston asettamassa kestdavan kehityksen toimikunnassa.

Yhdistys tuotti aineistoa opistojen kestavan kehityksen tyon tueksi seka oli jarjestamassa vapaan
sivistystyon yhteisia tilaisuuksia tasta teemasta.

Yhdistys julkaisi oppimisvaikeuksia kasittelevan oppaan opinnollisesta kuntoutuksesta.

Yhdistyksen hankkeessa tuotettiin yhdessa opistojen ja tyopajojen kanssa toimintamalleja NEET-nuorten
koulutukselle seka laadittiin kaksi julkaisua teemasta.

Opistojen henkil6ston osaamisen kehittaminen ja yhteiset tyokalut

Toimintasuunnitelman tavoitteet:

Huolehditaan opistojen henkil6ston osaamisen kehittymisesta strategisesti tarkeilla toiminnan osa-
alueilla osaamistarpeita kartoittaen.

Vahvistetaan kansanopistojen taloushallinnon osaamista seka tuetaan toimintojen tehostamista ja
yhtendistamista. Yhdistys on mukana kdaynnistamassa kansanopistojen palvelukeskusta, joka tuottaisi
taloushallinnon palveluita niita tarvitseville opistoille.

Kehitetddn kansanopistojen yhteisid, toimintajarjestelmaa tukevia, tydkaluja (laadunhallintasuositus,
valtakunnalliset mittarit, tuloskorttimalli) ja laaditaan kansanopistojen osaamiskartoituspohja.
Toteutetaan opistojohtamisen koulutusohjelma.

Toimenpiteet ja tulokset:

Yhdistys kartoitti opistokentan osaamistarpeita, jarjesti koulutustilaisuuksia ja kokosi aineistoja
opistotyohon. Painopisteina olivat kansanopistojen johdon osaaminen, maahanmuuttajien koulutus,
ammatillisen koulutuksen uudistaminen, taloushallinto-osaaminen, toimintajarjestelmien kehittaminen,
digi -taidot seka globaalisivistys.

Opistojohtamisen koulutusohjelma rakennettiin Opetushallituksen hankeavustuksen tuella
verkkoperusteiseksi, yhdistyksen pysyvaksi koulutukseksi.

Yhdistykselld on ollut toimintakaudella OPH:n rahoittama hanke opistojen digi -osaamisen
kehittamiseksi.

Kehittamistoiminnalla on myos pyritty vahvistamaan kansanopistojen taloushallinnon osaamista seka
tukemaan toimintojen tehostamista ja yhtenadistamista. Yhdistys laati opistojen taloushallintoa koskevia
kuvauksia ja toimitti sen kehittamiseen liittyvaa tukimateriaalia.

Yhdistys laati kansanopistojen yhteisia, niiden toimintajarjestelmaa tukevia tyokaluja
(laadunhallintasuositus, valtakunnalliset mittarit, tuloskorttimalli) seka kehitti yhdistyksen tietokantaa
valtakunnallisia mittareita hyodyntavaksi.

Yhdistys otti kdyttoon digitaaliset osaamismerkit ja jarjesti koulutusta osaamisen tunnistamisesta ja
tunnustamisesta opistoille osana OKM:n rahoittamaa hanketta.

Tiedonkeruu ja -tuottaminen, viestinta

Toimintasuunnitelman tavoitteet:

Kehitetaan yhdistyksen tietokantaa opistoja koskevan tietopohjan kokoamiseksi valtakunnallisia
mittareita hyodyntaden.
Tuotetaan tietokannan kautta tiedot opistojen koulutustarjonnasta yhdistyksen sivujen hakukoneelle.
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Toimenpiteet ja tulokset:

3)

Yhdistys tuotti tietokannan kautta tiedot opistojen koulutustarjonnasta yhdistyksen sivujen
hakukoneelle seka julkaisemaansa Ota Opiksi -lehteen.

Yhdistys osallistui valtakunnallisille Studia-messuille ja opinto-ohjaajien paiville omalla osastollaan.
Yhdistys yllapiti kansanopistot.fi sivustoa ja sen hakukonetta.

Yhdistys tuotti kansanopistoja koskevia esitteitd ja aineistoja.

Yhdistyksella oli kdaytdssaan some -tyokaluja, joiden kayttda tehostettiin.

Kansanopistojen yhteisyyden vahvistaminen

Toimintasuunnitelman tavoitteet:

Korostetaan eri koulutusuudistuksissa kansanopistojen merkitysta moniarvoisena ja monialaisena,
pohjoismaiseen traditioon perustuvana kokonaisuutena.

Kansanopistopedagogiikka opistoja yhdistavana tekijana pidetaan lapileikkaavana teemana yhdistyksen
tilaisuuksissa ja hankkeissa.

Jarjestetaan yhdistyksen keskeiset tilaisuudet ja muut osaamistarpeisiin ja hankkeisiin perustuvat
tilaisuudet yhteisty6ssa opistokentan kanssa. Koulutustilaisuuksien jarjestamisessa huomioidaan
erityisesti keskeiset koulutuspoliittiset uudistukset ja Suomi 100v juhlavuosi.

Haetaan yhdistyksen koulutustoiminnalle uudenlaisia muotoja verkkoperusteisuudesta, mentoroinnista
seka tyodssa oppimisen tukemisesta.

Yllapidetdan yhdistyksen kotisivuilla kansanopistojen henkildstolle suunnattua kokonaisuutta
yhdistyksen toiminnasta ja lisataan sosiaalisen median tyokalujen kayttoa.

Kootaan kansanopistojen neuvottelukunta Suomi 100 juhlavuoden teemalla.

Seurataan opistojen ja niiden henkiloston osallistumisesta yhdistyksen eri toimintoihin. Aktivoidaan
mukaan opistojen taustayhteisdja sekd vahdisesti toimintaan osallistuvia.

Toimenpiteet ja tulokset:

Yhdistyksen toimintatapana on entisestdan vahvistunut koulutus- ja kehittamiskokonaisuuksien
tuottaminen yhdessa opistokentan kanssa asiantuntijuutta jakaen.

Kansanopistopedagogiikka on ollut teemana yhdistyksen tilaisuuksissa. Johtamiskoulutuksessa on
paneuduttu erityisesti kansanopiston pedagogiseen johtamiseen.

Yhdistyksen koulutustilaisuudet on kuvattu erillisella liitteella.

Neuvottelukunta kutsuttiin koolle kevaalla 2017 valtioneuvoston linnassa jarjestettyyn
neuvottelukunnan ja yhdistyksen hallituksen yhteiseen tilaisuuteen, jonka teemana oli kansanopistojen
maahanmuuttajakoulutus.

Yhdistyksen tilaisuuksia on toteutettu aiempaa enemman verkossa, opistojen yhteistyona seka
tyoyhteisokohtaisia toimintoja kehittden. Pitkakestoisissa koulutuksissa on otettu kayttoon verkko-
oppimisymparisto.

Yhdistyksen jarjestamiin tilaisuuksiin osallistui toimintakauden aikana 1559 henkil6a.

Yhdistyksen ansiomerkkiohjesaantda ja jaettavia merkkeja taydennettiin pronssisella ansiomerkilla, joka
annetaan menestyksellisesta tyosta vahintaan 10 vuotta kansanopistossa toimineelle tyéntekijalle.

Pohjoismainen yhteistyo

Toimintasuunnitelman tavoitteet:

Osallistutaan Pohjoismaisen kansanopistoneuvoston (NFR) toimintaan ja hankkeisiin.
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Toimenpiteet ja tulokset:

4)

NFR:n hallituksessa yhdistysta ovat edustaneet yhdistyksen paasihteeri ja rehtori Henrik von Pfaler.
Heidan toimestaan laadittiin Pohjoismaiden neuvostolle aloite pohjoismaisen kansanopistotyon ja
opiskelijavaihdon seka opintotuen kehittamisesta.

Yhdistys on osallistunut NFR:n seminaariohjelmien jarjestamiseen. Yhdistys oli mukana NFR:n
hankkeessa, jonka teemana oli kestava kehitys.

Yhdistys on vastannut NFR:n syyskuun 2018 Ahvenanmaan kokousmatkan ohjelmasta ja jarjestanyt
myo6s muita tutustumisohjelmia pohjoismaisille kollegoille.

Yhdistys on edistdanyt pohjoismaisen kansanopistotyon tuntemusta (mm. sivistyspedagogisen Osaava -
ohjelman opintomatkojen suunnittelu, tanskalaisten Hgjskolepaedagogik -kasikirjan suomennos).

Kansanopistoyhdistyksen talous ja henkildsto

Toimintasuunnitelman tavoitteet:

Huolehditaan, etta yhdistyksen toimistolla on opistoasiantuntijoiden laaja verkosto kaytettavissaan.
Kehitetaan tyéryhmatydskentelyn muotoja nykyista joustavammiksi.

Tehostetaan toimiston tydsuunnitteluprosesseja.

Huolehditaan toimiston tyontekijoiden osaamisen kehittamisesta seka tyossa jaksamisesta.
Laaditaan pitkdntdahtdimen taloussuunnitelma.

Toimenpiteet ja tulokset:

Yhdistyksen toimiston tukena on toiminut toimintakaudella ammatillisen koulutuksen
asiantuntijaryhma ja taloushallinnon asiantuntijaryhma seka hanketydryhmia.

Yhdistyksen hankkeissa ja kehittamistydssa on hyodynnetty erityisesti opistokentdn asiantuntemusta
ja tydpanosta.

Tyoryhmatyodskentely toteutetaan paaosin verkossa.

Toimiston tydsuunnittelua on uudistettu.

Henkiloston tyonjakoa ja osaamista on uudistettu vastaamaan edunvalvonnan ja jarjestétoiminnan
vaatimuksia. Yhdistyksen toimistoa johtaa 1.1.2018 alkaen toiminnanjohtaja.

Yhdistykselle laadittiin uudet jasenmaksuperusteet, jotka hyvaksyttiin vuosikokouksessa 2017.
Yhdistyksen taloushallintoprosesseja on uudistettu ja laadittu pitkdntdhtdimen
taloussuunnitelmatyokalu.
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Liite 1
JASENET, VUOSIKOKOUKSET, YHDISTYKSEN TOIMISTO

Suomen Kansanopistoyhdistys - Finlands Folkhogskolforening ry:ssd on toimintakauden 10/2016 — 09/2018
paattyessa syyskuussa 2018 jasenina 77 kansanopistojen yllapitdjayhteisoa.

Oriveden Opiston uusi yllapitdja Ahlmanin koulun Sdatio liittyi Kansanopistoyhdistyksen jaseneksi vuoden
2016 aikana. Lapuan kristillisen opiston kannatusyhdistys luopui Kansanopistoyhdistyksen jasenyydesta
vuoden 2016 lopulla koska opiston yllapitamislupa siirtyi Kirkkopalvelut ry:lle. Metallitydvdaen Murikka-
opiston ylldpitdjan nimi muuttui toukokuussa 2017 Metallitydvaen liitosta Teollisuusliitto ry:ksi. Keski-
Suomen Opiston yllapistamislupa siirtyi Koskelan Setlementti ry:lle vuoden 2018 alussa. Koskelan
Setlementti liittyi yhdistyksen jaseneksi maaliskuussa 2018.

Yhdistyksen kutsuttuina kunniajasenina olivat kertomuskauden paattyessa seuraavat, kansanopistotyossa
erityisen ansioituneet henkilot:

Bjorkstrand, Gustav, docent Launonen, Eva, rehtori

Fagerlund, Sten-Erik, rektor Lehtinen, Veli, yhteiskuntatieteiden maisteri
Gustafsson, Jukka, kansanedustaja Lipasti, Esa, opetusneuvos
Isohookana-Asunmaa, Tytti, dosentti Pietikdinen, Margareta, rektor

Kiuru, Sakari, paajohtaja Tiensuu, Kyllikki, dosentti

Kauppinen, Liisa, jarjestdoneuvos Tuomisto, Jukka, professori

Yhdistyksen kunniapuheenjohtajana on opetusneuvos Ville Marjomaki, han on yhdistyksen 110 -vuotisen
historian toinen taman arvonosoituksen saanut henkild.

Yhdistyksen hallitus myonsi opistojen ylldpitdjien hakemuksesta kertomuskauden aikana 9 kunniamerkkia
ansiokkaasta toiminnasta kansanopistotyon hyvaksi seka 23 kultaista ansiomerkkia, 29 hopeista
ansiomerkkia ja 40 pronssista ansiomerkkia. Kultainen ansiomerkki voidaan myontaa vahintdan 30 vuotta,
hopeinen vahintaan 20 vuotta ja pronssinen vahintdan 10 vuotta ansiokasta kansanopistoty6ta tehneille
opistojen tyontekijoille.

Oulussa 10.10.2016 pidetyssa vuosikokouksessa oli ldasna 98 danioikeutettua kokousedustajaa 38 eri
yllapitdjayhteisosta. Tilintarkastajana oli ekonomi Asko Vuorenalusta, KHT ja toiminnantarkastajana

liilketoimintajohtaja Tapio Tahtinen, varalla talouspaallikkoé, KHT Hannu Riippi ja opetusneuvos Jorma
Turunen.

[Imajoella 5.10.2017 pidetyssa vuosikokouksessa oli [dsnd 98 dadnioikeutettua kokousedustajaa 46 eri
yllapitdjayhteisosta. Tilintarkastajana oli ekonomi Asko Vuorenalusta, KHT ja toiminnantarkastajana
lilketoimintajohtaja Tapio Tahtinen, varalla talouspaallikké, KHT Hannu Riippi ja opetusneuvos Jorma
Turunen.

Yhdistyksen palveluksessa ovat kertomuskaudella tyoskennelleet:

paasihteeri Jyrki ljas
toiminnanjohtaja (1.1.2018 alkaen, kehittamispaallikkéna 31.12.2017 saakka) Tytti Pantsar
suunnittelija (9.2.2018 saakka, palvelusihteerina 4.4.2017 saakka) Heidi Vesa
verkkotiedottaja (18.2.2017 saakka) Larry Karkkainen
koordinaattori (3.4.2018 alkaen) Mirka Raback

Yhdistyksen toimistotehtavia on hoitanut 1.5.2017 alkaen osa-aikaisesti Vapaa Sivistystyo ry:n kanssa
tehtyyn sopimukseen perustuen medianomi YAMK Satu Salpakivi. Projektitehtdvia ovat hoitaneet osa-
aikaisesti asiantuntija FM Hannu Salvi seka KT Jani Siirild. Projektitehtdvaa on oman tyonantajansa
lukuun toimintakaudella hoitanut (22.8.2016-30.6.2018, 1.8.2018-) KM Heidi Luukkainen.
Projektitehtavia yhdistyksessa tydnantajansa lukuun ovat hoitaneet myos suunnittelupaallikko Erkka
Laininen Okka-saatiosta, opettaja Vuokko Saastamoinen Jyvaskylan kr. opistosta, opettaja Tiina Muukka
Lahden kansanopistosta, opettaja Marjo Nurmi Murikka-opistosta seka suunnittelija Jukka Tikkanen,
suunnittelija Minna Vahamaki ja verkkopedagogi Jari Sarja Otavan Opistosta.
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HALLITUKSEN JA TYORYHMIEN KOKOONPANO 2018
HALLITUS 2018 (jasenten toimikauden paattymisvuosi suluissa)
Puheenjohtaja: Aki Ojakangas, rehtori, Murikka-opisto (- 2018)

Varapuheenjohtajat:
Helena Ahonen, rehtori, Seurakuntaopisto (-2020)
Bjorn Wallén, direktor, Larkkulla (-2020)

Jasenet:

Susann Friman, rektor, Kristliga Folhdgskolan i Nykarleby (-2019)
Juha Matti Holopainen, rehtori, Laajasalon opisto (-2018)

Ulla Huhtilainen, rehtori, Joutsenon Opisto (-2018)

Juha Kaivola, pedagoginen rehtori, Turun kristillinen opisto (-2018)
Tatja Karvonen, rehtori, Perdpohjolan Opisto (-2019)

Pekka Knuutti, rehtori, Karstulan Evankelinen Opisto (-2019)
Jaana Laitila, rehtori, Alkio-opisto (-2018)

Ari-Pekka Lundén, rehtori, Kiljavan opisto (-2020)

Jukka Palola, rehtori, Jdmsan Kristillinen Kansanopisto (-2020)
Ensio Vatanen, rehtori, Pohjois-Savon Kansanopisto (-2019)

Esittelija: Jyrki ljas, padsihteeri
Esittelija, sihteeri: Tytti Pantsar, toiminnanjohtaja

TYOVALIOKUNTA 2018

Puheenjohtaja: Aki Ojakangas, Murikka-opisto
Jasenet:

Helena Ahonen, Seurakunta-opisto

Bjorn Wallén, Larkkulla

Juha Matti Holopainen, Laajasalon opisto
Jaana Laitila, Alkio-opisto

Esittelija: Jyrki ljas

Esittelija, sihteeri: Tytti Pantsar

VAALIVALIOKUNTA 2018

Puheenjohtaja: Jorma Kallio, kehityspaallikkd, Seurakuntaopisto
Jasenet:

Helena Ahonen, rehtori, Kainuun opisto

Ulla Kakkonen, rehtori, Kiteen Evankelinen Kansanopisto

Kari Karvonen, rehtori, Aktiivi-Instituutti

Pasi Parkkila, rehtori, Iso Kirja -opisto

Henrik von Pfaler, rektor, Borga folkakademi

RUOTSINKIELISEN TOIMINNAN OHJAUSRYHMA (BASGRUPPEN)

Puheenjohtaja: Susann Friman, rektor, Kristliga Folkhdgskolan i Nykarleby

Jasenet:

Henrik Gronroos, rektor, Vastra Nylands Folkhdgskola

Anna Pensar, rektor, Norrvalla folkhogskola

Henrik von Pfaler, rektor, Borga folkakademi

Bjorn Wallén, direktor, Larkkulla

Asiantuntijat:

Jyrki ljas, paasihteeri

Henrika Nordin, verksamhetsledare, Bildningsalliansen
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PELISAANTOTYORYHMA

Puheenjohtaja: Aki Ojakangas, Murikka-opisto

Jasenet:

Ari-Pekka Lundén, rehtori, Kiljavan opisto

Ulla Huhtilainen, rehtori, Joutsenon Opisto

Juha Kaivola, pedagoginen rehtori, Turun kristillinen opisto
Jyrki ljas, paasihteeri

Tytti Pantsar, toiminnanjohtaja

Hannu Salvi, opetusneuvos

AMMATILLISEN KOULUTUKSEN TUKIRYHMA
Puheenjohtaja: Helena Ahonen, rehtori, Seurakuntaopisto
Jasenet:

Ensio Vatanen, rehtori, Pohjois-Savon opisto

Marja Kallioniemi, rehtori, Kankaanpaan opisto

Raija Napp4, rehtori, Haapaveden opisto

Juha Kaivola, rehtori, Turun kristillinen opisto

TALOUSPAALLIKKOTYORYHMA

Puheenjohtaja: Aki Ojakangas, Murikka-opisto

Jasenet:

Juha Taavitsainen, talouspaallikko, Lahden kansanopisto

Armi Halonen, talouspaallikko, Laajasalon opisto

Jari Tolli, talous- ja kiinteistohallintopaallikko, Jamsan Kr. Opisto
Jorma Kallio, kehityspaallikko, Seurakuntaopisto

POHJOISMAINEN KANSANOPISTONEUVOSTO (NFR)
Jasenet:

Henrik von Pfaler, rektor, Borga folkakademi

Jyrki ljds, padsihteeri
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Liite 3
LAUSUNTOJA JA KANNANOTTOJA

12.8.2016
Opetus- ja kulttuuriministeriolle: Hallituksen esityksesta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun
lain muuttamisesta seka vapaasta sivistystyosta annetun lain 11 b §:n muuttamisesta.

17.8.2016
Opetus- ja kulttuuriministeriolle: Hallituksen esityksesta perusopetuslain 46 § muuttamisesta.

20.8.2016
Valtiovarainministeritlle: VVM:n valtion vuoden 2017 budjettiesityksesta.

13.9.2016
Eduskuntaryhmille: Kotoutumiskoulutuksen resurssit ja kansanopistot kotoutumisen kouluttajina.

10.10.2016
Eduskuntaryhmille: Opintotuen asumislisan uudistaminen ja kansanopisto-opiskelijoiden kiinted asumislisa.

17.10.2016
Eduskuntaryhmille: Ammatillisen koulutuksen rahoitus ja kansanopistojen toimintaedellytykset.

19.10.2016
Opetus- ja kulttuuriministeriolle: Hallituksen esityksesta laeiksi opintotukilain muuttamisesta. Hallituksen
esityksesta laiksi yleisestd asumistuesta annetun lain muuttamisesta.

8.11.2016
Eduskunnan sivistysvaliokunnalle: Hallituksen esityksesta laeiksi opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta
annetun lain muuttamisesta ja vapaasta sivistystydsta annetun lain muuttamisesta.

3.11.2016
Eduskunnan tydelama ja tasa-arvovaliokunnalle: Hallituksen esityksesta julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain ja tyottomyysturvalain muuttamisesta.

23.11.2016
Eduskunnan sivistysvaliokunnalle: Hallituksen esityksesta perusopetuslain 46 § muuttamisesta.

19.12.2016
Opetus- ja kulttuuriministeriolle: Luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi ammatillisesta koulutuksesta ja
eraiksi siihen liittyviksi laeiksi.

16.1.2017
Opetus- ja kulttuuriministeriolle: tydryhmaraportista “Valmiina valintoihin. Ylioppilastutkinnon parempi
hyodyntaminen korkeakoulujen opiskelijavalinnoissa”

2.2.2017
Opetus- ja kulttuuriministeriolle ja eduskuntaryhmille korkeakoulujen opiskelijavalintajdrjestelmien

uudistamisesta: "Kansanopisto-opinnot kehittavat opiskeluvalmiuksia ja nopeuttavat jatko-opintoja”

28.2.2017
Opetushallitukselle: Aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden uudistamisesta.
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13.3.2017
Opetus- ja kulttuuriministeriolle: “Kansanopistojen maahanmuuttajakoulutus on monipuolista ja kattaa
koko oppimispolun.”

17.5.2017
Eduskunnan sivistysvaliokunnalle: Hallituksen esityksesta laiksi ammatillisesta koulutuksesta ja eraiksi
siihen liittyviksi laeiksi.

17.5.2017
Eduskunnan sivistysvaliokunnalle: "Miten turvataan ammatillisen koulutuksen sailyminen
kansanopistoissa?”

3.7.2017
Opetus- ja kulttuuriministeriolle: Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta, lausunto kahdesta
asetusluonnoksesta.

16.6.2017
Ty6- ja elinkeinoministeridlle: Lakiesityksesta kotoutumisen edistamiseksi.

11.8.2017
Opetus- ja kulttuuriministeriolle: Valtioneuvoston ja opetus- ja kulttuuriministerion asetukset
ammatillisesta koulutuksesta, lausunto kuudesta asetusluonnoksesta.

15.8.2017
Opetus- ja kulttuuriministeriolle: Vapaan sivistystydn maahanmuuttajakoulutuksen jarjestamis- ja
rahoitusmallia valmistelleen tyéryhman muistiosta.

14.9.2017 Opetus- ja kulttuuriministeriolle: Lausunto luonnoksesta vapaasta sivistystyosta annetun lain
muuttamisesta.

2.10.2017
Eduskunnan sivistysvaliokunnalle: Lausunto avoimen korkeakouluopetuksen kehittamisesta
Hallituksen esitys eduskunnalle valtion talousarvioiksi vuodelle 2018).

2.10.2017
Eduskunnan sivistysvaliokunnalle: HE 106/2017 vp Hallituksen esitys eduskunnalle valtion talousarvioksi
vuodelle 2018.

9.10.2017
Valtionvarainministeri6lle: Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi varainsiirtoverolain muuttamisesta

20.10.2017
Opetushallitukselle: Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon perusteet

30.10.2017
Till medlemmarna i Utskottet for kunskap och kultur i Norden: Globalt medborgarskap —en gemensam
uppgift for folkbildningen

9.11.2017
Eduskunnan verojaostolle: Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi varainsiirtoverolain muuttamisesta

10.11.2017
Eduskunnan sivistysvaliokunnalle: Hallituksen esityksestd vapaasta sivistystydsta annetun lain
muuttamisesta
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6.3.2018
Opetus- ja kulttuuriministeriolle: Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle lukiolaiksi ja
laiksi ylioppilastutkinnon jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta.

9.4.2018
Opetus- ja kulttuuriministeridlle: Omaehtoinen aktiivimallin koulutus kansanopistoissa.

8.5.2018
Opetus- ja kulttuuriministeriolle: Lausunto ammatillisen koulutuksen rahoituksen laskentaperusteista
annetun asetuksen muuttamisesta.

18.5.2018
Eduskunnan sivistysvaliokunnalle: Hallituksen esitys eduskunnalle lukiolaiksi seka laeiksi ylioppilastutkinnon
jarjestamisestd annetun lain ja opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

4.6.2018
Eduskunnan tydelama- ja tasa-arvovaliokunnalle: Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain
muuttamisesta.

3.9.2018
Opetus- ja kulttuuriministeriolle: Ylioppilastutkintoa koskevan lainsdaadannon uudistamisesta.
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KANSANOPISTOYHDISTYKSEN JARJESTAMAT TILAISUUDET

KANSANOPISTOKOKOUS
10. - 11.10.2016 Oulu

ERILAISTEN OPPIJOIDEN KOHTAAMINEN KANSANOPISTOISSA -seminaari
7.11.2016 Lahden kansanopisto

KANSANOPISTOJEN PERUS- JA LISAOPETUKSEN -seminaari
8.11.2016 Lahden kansanopisto

MAAHANMUUTTAJAKOULUTUS UUDISTUU — KANSANOPISTOT
KOULUTUSPOLKUJEN RAKENTAJINA -seminaari
21.11.2016 Helsinki

TALOUSPAIVA
17.11.2016 Helsinki

PERUS- JA LISAOPETUKSEN kehittamispaiva
19.1.2017 Helsinki

AIKUISTEN PERUSOPETUKSEN -tydpaja
1.3.2017 Helsinki

KANSANOPISTOJOHTAMISEN KOULUTUSOHJELMA
21.3.2017 Seurakuntaopisto, Jarvenpaa

KANSANOPISTOJEN REHTORIPAIVAT
21.-22.3.2017 Seurakuntaopisto, Jarvenpaa

KANSANOPISTOJEN MAAHANMUUTTAJAKOULUTUS JA KUMPPANUUDET
31.3.2017 Helsinki

KANSANOPISTOJEN AIKUISTEN PERUSOPETUS -tyopaja
10. - 11.4.2017 Jyvaskylan kristillinen opisto

KANSANOPISTOPAIVAT, EVAITA KANSANOPISTOTYOHON
2.- 3.8.2017 Alkio-opisto

HYVA ALKU AIKUISTEN PERUSOPETUKSEEN KANSANOPISTOISTA -hankekoulutus
20. - 21.9.2017 Lahden kansanopisto

KANSANOPISTOKOKOUS
5.-6.10.2017, Eteld-Pohjanmaan Opisto, lImajoki

PAAROOLISSA NUORI - Osallisuutta tukevien palvelujen kehittdminen
kansanopistoissa ja tyOpajoissa -seminaari

7.11.2017, Valkea talo, Helsinki

HYVA ALKU AIKUISTEN PERUSOPETUKSEEN KANSANOPISTOISTA -hankekoulutus
14.11.2017 Helsingin aikuisopisto

TALOUSPAIVA
21.11.2017, Botta, Helsinki
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KOTOUTUMISVALMIUKSIEN TUKEMINEN JA OSALLISTAVAT KOULUTUSPOLUT-
seminaari 58 osallistujaa
8.12.2017 Hotelli Arthur

TULEVAISUUSTAIDOT JA OPPIMINEN -globaalisivistyksen tyopaja
11.1.2018, Musiikkitalo, Helsinki 28 osallistujaa

DIGITAALISET OSAAMISMERKIT -koulutus
23.1.2018 Hotelli Arthur, Helsinki 29 osallistujaa

DIGITAALISUUS OPISTOJEN STRATEGIAAN, PEDAGOGIIKKAAN JA KAYTANTOON -
lahipaiva
6.-7.2.2018, Perdpohjolan Opisto, Tornio 31 osallistujaa

KANSANOPISTOJOHTAMISEN teemapaiva
13.2.2018, Bank, Helsinki 25 osallistujaa

REHTORIPAIVAT
20.-21.3.2018, Murikka-opisto, Teralahti 58 osallistujaa

KOTOUTUMISVALMIUKSIEN TUKEMINEN JA OSALLISTAVAT KOULUTUSPOLUT -
tyOpajapaiva
5.4.2018, Hotelli Arthur, Helsinki 31 osallistujaa

HYVA ALKU AIKUISTEN PERUSOPETUKSEEN KANSANOPISTOISSA -l3hip&iva
19.4.2018, Jyvaskylan kristillinen opisto, Jyvaskyla 35 osallistujaa

HYVAT KAYTANNOT AIKUISTEN PERUSOPETUKSESSA -paatdsseminaari
20.4.2018, Jyvaskylan kristillinen opisto, Jyvaskyla 43 osallistujaa

KANSANOPISTOPAIVAT
6.-8.6.2018, JHL-opisto ja Laajasalon opisto, Helsinki 103 osallistujaa

DIGITAALISUUS OPISTOJEN STRATEGIAAN, PEDAGOGIIKKAAN JA KAYTANTOON -

lahipdiva

8.8.2018, Otavan Opisto, Mikkeli 26 osallistujaa
KOTOUTUMISVALMIUKSIEN TUKEMINEN JA OSALLISTAVAT KOULUTUSPOLUT -

tyOpajapaiva 31 osallistujaa

28.9.2018, Hotelli Arthur, Helsinki

Tilaisuuksissa yhteensa 1559 osallistujaa
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OPISKELIJAVIIKKOJEN KEHITYS 2006-2017

340 000

Liite 5

320 000

300 000

280 000

260 000

240 000

220000

200 000
2006

2007 | 2008

2009 | 2010

2011

2012 | 2013

2014

2015

2016 | 2017
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Lahde: Opetushallitus

KANSANOPISTOJEN AVUSTUSMAARARAHAT JA VALTIONOSUUDET

Nuorisotakuun
opintoseteli- .
.| Opintoseteli- | avustukset Lake- Ylimaaraiset Rakfen.t.eellllsen Maararahat \{a!:)aan .
Vuosi . kehittamisen . sivistystyon
avustukset, € | maahanmuuttaja | avustukset, € | avustukset, € yhteenssa, € .
avustukset, € valtionosuudet, €

-nuorten

koulutukseen, €
2010 1.785.000 - 700.000 250.000 250.000 2.985.000 49 035 000
2011 1.450.000 - 750.000 250.000 200.000 2.650.000 50 698 000
2012 1.200.000 - 950.000 150.000 200.000 2.500.000 48 724 000
2013 780.000 1.090.000 1.150.000 350.000 - 3.370.000 48 724 000
2014 780.000 1.100.000 750.000 150.000 400.000 3.180.000 48 384 000
2015 780.000 1.100.000 - 50.000 400.000 2.330.000 46 694 000
2016 1.220.000 1.100.000 100.000 50.000 400.000 2.870.000 46 165 000
2017 1196 000 1040 000 - 150 000 336 000 2722000 43 790 000
2018 1016 000 1040 000 - 50 000 100 000 2 206 000 43 343 000!

Lahde: Opetushallitus (maararahat) ja Valtion budjetti (valtionosuudet).

! Lisaksi vuonna 2018 kohdennettiin valtionosuutta maahanmuuttajien tarpeisiin vastaavan koulutusmallin luomiseen
vapaalle sivistystyolle kokonaisuutena 6,9 miljoonaa euroa.
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Sunron Kinsanopitoshdsys - Filards T e a0t s iazony

SUOMEN KANSANOPISTOYHDISTYS - FINLANDS FOLKHOGSKOLFORENING
RY

Annankatu 12 A 18
00120 Helsinki
Kotipaikka Helsinki
Y-tunnus 0202143-8

Siséallys

Sivu
Tuloslaskelma
Tase
Liitetiedot
Tilinpaatdksen allekirjoitus
Tilinpaatdsmerkintd
Luettelo kirjanpidoista ja aineistoista

oo~ ~ T bW

Tamaé tilinpaatds on sailytettdvé 31.12.2027 asti.

Tilinp&atdksen on toteuttanut

Rantalainen Qy Helsinki
Palkkatilanportti 1, 00240 Helsinki
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‘Suomien Kansanopistoyhdistys < Finlands. . Tiinpaates1.1.2017 - 31122017

B b f.‘," . ;
1.1.2016 - 31.12.2016

11.2017 - 31.12.2017
Varsinainen toiminta
Tuotot 246 848,57 245 749,09
Kulut
Henkilostdkulut -233 152,88 -262 155,83
Poistot ja arvonalentumiset -513,72 -684,95
Muut kulut -388 446,82 -297 157,96
Tuotto-/kulujadma _ -375 264,85 -314 249,45
Varainhankinta
Tuotct 316 524,69 316 005,03
Kutut -4 719,09 -12912,40
Tuotto-/kulujaama 311 805,60 303 092,63
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Tuotot 75,83 207,97
Kulut -88,10 -164,14
Tuotte-/kulujadma -12,27 43,83

101 000,00
9 887,01,

100 900,00_
36 528,48
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Suomen Kansanopistoyhdistys - Finlands 1 Tiinpadtss 1.1.2017 - 31122017

© PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet

Koneet ja kalusto 154114 205486
Aineelliset hyddykkeet yhteensa 1 541,14 2 054,86
Sijoitukset

Muut osakkeet ja osuudet 67 160,80 67 160,80
Sijoitukset yhteensa 67 160,80 67 160,80

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA 68 701,94 69 215,66
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus

Tavarat 6 456,22 7 676,22
Vaihtc-omaisuus yhteensa 6 456,22 7 676,22
Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 7 159,25 48 485,60

Muut saamiset 3436,50 117,09

Siirtosaamiset 8 503,77 13781,18
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa 19 099,52 62 383,87
Rahat ja pankkisaamiset 680 009,61 407 966,64

~ VAIHTUVAT VASTAAVAT Y_HTEENSA 705 565,35 478 026,73
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TAS
VASTATTAVAA
OMAPAAOMA

Muut rahastot
Rahastc 1 27 432,85 27 432,85
Muut rahastot yhieensa 27 432,85 27 432,85
Toimintapadoma 328 022,62 238 135,61
Tilikauden ylijaama (alijaama) 36 528,48 89 887,01
OMA PAAOMA YHTEENSA 391 983,95 355 455,47
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen vieras pddoma
Saadut ennakot 281 504,90 116 298,80
Ostovelat 53 344,90 18 763,07
Muut velat 19 730,11 19 488,12
Siirtovelat 27 703,43 37 236,93
Lyhytaikainen vieras pddoma yhteensa 382 283,34 191 786,92
~_VIERAS PAAOMA YﬂTEENSA - - 382 283,34 191 786,92
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SUOMEN KANSANOPISTOYHDISTYS -
FINLANDS FOLHOGSKOLFORENING RY
TILINPAATOKSEN 31.12.2017 LUTETIEDOT

Kayttdomaisuus on kirjattu hankintamenon mukaisesti. Saamiset ja velat
on arvostettu nimellisarvoon, Toiminnanalcille on kehdennettu teiminnan-
alan erdliskulut.

KAYTTOOMAISUUDEN ARVOSTUS
Poistot on lasketiu EVL:n enimmaispolston mukaisesti 25 % hankinta-
menosta.

Tilinpaéatds on laadittu valtioneuvoston asetuksen pien- ja mikroyrityksen tilinpaatoksista
esittavista tiedoista sdadettyjen 2 ja 3 lukujen pienyrityssadnndstdod noudattaen,

OMAN PAAOMAN MUUTOKSET 2017 2016
SKY-rahasto 27 432,85 27 432,85
Siirtc rahastoon 0,00 0,00

27 432,85 27 432,85
Toimintapa&oma 1.1, 328 022,62 238 135,61
tilikauden tulos 36 528,48 89 887,01
Toimintap&&oma 31,12, 364 551,10 328 022,62

Oman padoman yhdistyspadoma on kuluvana tilikautena siirretty
edelitsten tilikausien ylijaamaralijaamaan.

HENKILOSTOKULUT

Toimihenkilditd yhdistyksessa on 4 ja vuonna 2016 heité ofi 4.

Palkat 169 478,05 205 717,53
Elakekulut 34 099,76 36 162,25
Mut henkildsivukulut 4 501,73 6 945,38

Hallituksen jasenille on toimintavucden aikana maksetiu yhteensa 11 705,00 euroa.
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‘Suomen Kansanopistoyhdistys - Finlands .~ -0 Tilinpaates 1.1.2017 - $1.12.2017

Tilinpaatoksen allekirjoitus

Paikka: Helsinki
Aika: K3 I K0S
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Tilinpaatdosmerkinta
Qlemme tan&an antaneet tiintarkastuksesta kertomuksen,

Paikka: Helsinki
Aika: i 6. 2013
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Asko Vuorenalusta
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TILINTARKASTUSKERTOMUS
Suomen Kansanopistoyhdistys-Finlands Folkhégskolforening ry:n jisenille
Tilinpitoksen tilintarkastus

Lausunto

Olen tilintarkastanut Suomen Kansanopistoyhdistys-Finlands Folkhgskolfdrening ry:n (Y-tunnus 0202143-8)
tilinpastsksen tilikaudelta 1.1.2017-31.12.2017. Tilinpdétds sisiltdd tuloslaskelman, taseen ja liitetiedot.

Lausuntonani esitin, ettd tilinpitds antaa oikean ja riittdviin kuvan yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien (tilinpditoksen laatimista koskevien sifinndsten
mukaisesti ja tdyttdd lakisddteiset vaatimukset,

Lausunnon perustelut

Olen suorittanut tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyviin tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvin
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiani kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet
tilinpcidtoksen  tilintarkastuksessa. Olen riippumaton yhdistyksestd niiden Suomessa noudatettavien eettisten
vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaani tilintarkastusta ja olen tiyttinyt muut niiden vaatimusten
mukaiset eettiset velvollisuuteni, Kédsitykseni mukaan olen hankkinut lausuntoni perustaksi tarpeellisen mérin
tatkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssii.

Tilinpéitostd koskevat hallituksen velvollisuudet

Hallitus vastaa tilinpditSksen laatimisesta siten, ettd se antaa oikean ja riittdvéin kuvan Suomessa voimassa
olevien tilinp#itoksen laatimista koskevien sdfinndsten mukaisesti ja tdyttda lakisddteiset vaatimukset,
Hallitus vastaa myds sellaisesta sisdisestd valvonnasta, jonka se katsoo tarpeclliscksi voidakseen laatia
tilinpiitksen, jossa ei ole vidrinkiytoksestd tai virheestd johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus on tilinpadtosts laatiessaan velvollinen arvioimaan yhdistyksen kykyéd jatkaa toimintaansa ja
soveltuvissa tapauksissa esittdmiin seikat, jotka liittyvit toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, ettd tilinpdétds on
laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpdétés laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos
vhdistys aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin tehdd niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpéitéksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenani on hankkia kohtuullinen varmuus siitéd, onko tilinpéétoksessd kokonaisuutena vadrinkdytoksestd
tai virheestd johtuvaa olennaista virheellisyyttd, sekd antaa tilintarkastuskertomus, joka sisiltad lausuntoni.
Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se el ole tae siiti, efti olennainen virheellisyys aina
bavaitaan hyvin tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa ftilintarkastuksessa. Virheellisyyksid voi
aiheutua vairinkaytoksestd tai virheestd, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessi
voisi kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin piitoksiin, joita k#yttijat tekevit tilinpédtSksen
perusteella.

Hyvin tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettd kiytin ammatillista harkintaa ja siilytdn
ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lis#ksi:

. Tunnistan ja arvioin vidrinkédytoksestd tai virheestd johtuvat tilinpddtoksen olennaisen virheellisyyden
riskit, suunnittelen ja suoritan niihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteitd ja hankin lausuntoni
perustaksi tarpeellisen méiridn tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssid. Riski siitd, ettd
vidrinkiytdksestd johtuva olennainen virheellisyys jid havaitsematta, on suurempi kuin riski siité, ettd
virheestd johtuva olennainen virheellisyys jdi havaitsematta, silld védrinkdytokseen voi liittyd
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yhteistoimintaa, viirentimistd, tietojen tahallista esittimdtti jéttimistd tai virheellisten tietojen
esittimistd taikka sisdisen valvonnan sivuuttamista,

. Muodostan kisityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista siséisesti valvonnasta pystyidkseni
suunnittelemaan olosuhteisiin  nihden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet, mutta en siind
tarkoituksessa, ettd pystyisin antamaan lausunnon yvhdistyksen sisidisen valvonnan tehokkuudesta.

. Arvioin sovelletiujen tilinpditSksen laatimisperiaatieiden asianmukaisuutia sekd johdon tekemien
kirjanpidollisten arvioiden ja niisti esitettévien tietojen kohtuullisuutta.

. Teen johtopiitsksen siitd, onko hallituksen ollut asianmukaista laatia tilinpd#tds perustuen oletukseen
toiminnan jatkuvuudesta, ja teen hankkimani tilintarkastusevidenssin perusteella johtop#itdksen siiti,
esiintyyko sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvdii olennaista epdvarmuutta, joka voi antaa
merkittivdd aihetta epdilli yhdistyksen kykyd jatkaa toimintaansa. Jos johtopditbkseni on, ettd
olennaista epidvarmuutta esiintyy, minun tiytyy kiinnittdd tilintarkastuskertomuksessani lukijan
huomiota epivarmuutta koskeviin tilinp4itoksessd esitettdviin tietoihin tai, jos epivarmuutta koskevat
tiedot eiviit ole riittivia, mukauttaa lausuntoni. Johtopditokseni perustuvat tilintarkastuskertomuksen
antamispdivddn mennessd hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet
voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei yhdistys pysty jatkamaan toimintaansa.

. Arvioin tilinpaitoksen, kaikki tilinpddtoksessi esitettdvit tiedot mukaan lukien, yleistd esittdmistapaa,
rakennetta ja sisiltod ja sitd, kuvastaako tilinpdiitds sen perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia siten,
ettd se antaa oikean ja riittdviin kuvan.

Kommunikoin hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta sekd

merkittivistd  tilintarkastushavainnoista, mukaan [ukien mahdolliset sisdisen valvonnan merkittdvit
puutteellisuudet, jotka tunnistan tilintarkastuksen aikana.

He%zingisséi. kesdkuun 4. piiviind 2018
- Vum—x‘»( ;ﬁ.

Asko Vuorenalust(g,’ KHT
Maikitorpantie 17 E 40

00640 Helsinki
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TOIMINNANTARKASTUSKERTOMUS
Suomen Kansanopistoyhdistys - Finlands Folkhigskolforening ry:n jéisenille

Olen tarkastanut Suomen Kansanopistoyhdistys - Finlands Folkhogskolforening ry:n
( Y-tunnus 0202143-8) tilinpdatoksen, kirjanpidon ja hallinnon tilikaudelta 1.1.2017-
31.12.2017 toiminnantarkastajana, Tilinpdités siséltdd tuloslaskelman, taseen ja
liitetiedot.

Hallituksen vastuu

Hallitus vastaa tilinpddtoksen laatimisesta ja siitd, ettd se antaa oikeat ja riittéivit tiedot
Suomessa voimassa olevien tilinpiitoksen laatimista kokevien séinngsten mukaisesti.
Hallituksen on huolehdittava kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan asianmukaisesta
jarjestdmisestd ja siitd, ettd yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito on
luotettavalla tavalla jarjestetty.

Toiminnantarkastajan velvollisuudet

Toiminnantarkastajan tehtivd on arvioida yhdistyksen hallinnon jérjestamisti,
kirjanpidon ja tilinp#dtéksen yleistd asianmukaisuutta, johdon saamien etuuksien ja
lihipiiritoimien asianmukaisuutta sekd jisenten yhdenvertaisen kohtelun toteutumista.
Toiminnantarkastuksessa tarkastetaan yhdistyksen talous ja hallinto yhdistyksen
toiminnan edellyttimaéssi laajuudessa.

Késitykseni mukaan olen hankkinut lausuntoni perustaksi tarpeellisen mirin
tarkoitukseen soveltuvaa toiminnantarkastusaineistoa.

Toiminnantarkastuslausunto

Tarkastuksen perusteella totean, ettd tilinp#its perustuu kirjanpitoon ja sisdltdd
olennaisilta osin yhdistyksen tulot, menot, varat, oman pédoman, velat ja yhdistyksen
antamat vakuudet. Tarkastuksessa ¢i ole havaittu, ettd hallituksen jidsen tai
toimihenkild olisi syyllistynyt tekoon tai laiminlyontiin, josta saattaa seurata
vahingonkorvausvelvollisuus yhdistystd kohtaan, eikd ole havaittu, ettd johtoon
kuuluva tai toimihenkild olisi rikkonut yhdistyslakia tai yhdistyksen séfintsja.

Tilinpdités voidaan vahvistaa ja vastuuvapaus voidaan myontdd hallituksen jésenille
ja muille tilivelvollisille tarkastamaltant tilikaudelta,

Helsingissé, kesdkuun 4. pdivind 2018

Q=
Tapio Tdhtinen
toiminnantarkastaja
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SUOMEN KANSANOPISTOYHDISTYS — FINLANDS FOLKHOGSKOLFORENING ry:n HALLINNON
KERTOMUS TILIKAUDELTA 1.1. - 31,12.2017

JASENET

Suomen Kansanopistoyhdistykseen kuului vuoden 2017 pddttyessa 76 kansanopistojen ylldpitdjaa.
Jasenmaksun maiaraytymisperuste vuonna 2017 on ollut 66 senttid/valtionosuusviikko ja se on laskettu
vuosien 2014 ja 2015 vahvistettujen kaikkien koulutusten valtionosuusviikkojen keskiarvosta (434 163
valtionosuusviikkoa}.

HALLINTO

Kansanopistoyhdistyksen vuosikokous pidettiin Eteld-Pohjanmaan Opistolla limajoella 5.10.2017,
kokouksessa kaytti danioikeutta 98 kaikkiaan 46 yhteisojdsenen valtuuttamaa edustajaa.

Yhdistyksen hallituksessa oli vuonna 2017 12 varsinaista jasentd ja puheenjohtaja. Yhdistyksen hallituksen
puheenjohtaja oli rehtori Aki Cjakangas ja varapuheenjohtajina direktor Bjérn Wallen ja rehtori Helena
Ahonen. Hallitus kokoontui vuoden 2017 aikana kuusi (6) kertaa ja sen tydvaliokunta kaksi (2) kertaa.
Hallituksen ja sen tydvaliokunnan esittelijani toimi paasihteeri lyrki ljas ja sihteerind kehittamispaallikkd
Tytti Pantsar. Yhdistyksen ruotsinkielisestd toiminnasta vastasi hallituksen asettama ohjausryhma, joka
kokoontui kaksi (2} kertaa. Ohjausryhman puheenjohtaja oli rektor Susann Friman. Vuoden 2017 aikana
toimi kuusi (6) hallituksen asettamaa muuta tydryhmaa. Lisdksi vuosikokous asetti vaalivaliokunnan
valmisteleraan vuoden 2017 vuosikokouksessa tehtédvid henkilovalintoja.

TOIMISTO

Yhdistyksen toimiston palveluksessa on ollut vuonna 2017 neljd toimihenkilod: pédasihteeri, kehittamis-
paallikkd ja suunnittelija {palvelusihteeri nimikkeelld 03/2017 saakka) sekd verkkotiedottaja (02/2017
saakka).

TALOUS

Yhdistyksen kirjanpitoa on hoitanut Rantalainen Qy. Toiminnasta aiheutuneet kulut on katettu
varainhankinnan tuotoilla (311 805,60 euroa), projekti- ja hankeavustuksiila (168 034,34 euroa), varsinaisen
toiminnan tuctoilla {78 814,23 euroa) ja yleisavustuksella (100 000 euroa).

Projektiavustuksia on saatu Opetushallitukselta ja opetus- ja kulttuuriministeritltd seuraaviin hankkeisiin:
- Kotoutuminen alkaa varhaisella koulutuksella —kehittdmishanke (NUTUKKA).

- Digitaalisuus opistojen strategiaan, pedagogiikkaan ja kdytantoén -hanke

- Hyvd alku aikuisten perusopetukseen kansanopistoista

- Kansanopiston johtaminen on erilaista - Kansanopistojohtamisen koulutusohjelma

- NEET-nuoret ja erityistd tukea tarvitsevat nuoret kansanaopistoissa ja tyGpajoissa
- Kotoutumisvalmiuksien tukeminen ja osallistavat opintopolut maahanmuuttajille -yhteishanke
- Erilaisten oppimispolkujen tukeminen kansanopistoissa

Tilikauden tulos on 36 528,48 eurca ylijaamadinen. Tulosta on selvitetty tarkemmin oheisessa liitteesss.

Vuoden 2017 tilit ja toiminnan tarkastavat KHT Asko Vuorenalusta ja toimitusjohtaja Tapic Tahtinen.
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TULOSVERTAILU 2017 Liite hallinnon kertomukseen

Tilikauden tulos on tilinpdatdssiirtojen ja projektituloutusten jdlkeen + 36 528,48 euroa. Yhdistyksen taseen
oma pddoma on taman ylijddman jalkeen 391 983,95 euroa.

1. Jérjestdtoiminnan alijadma -95 704,99 euroa on 10 295,01 eurca budjetoitua pienempi.
Vakuutuskorvausta on saatu 7 963,30 euroa. Palkkakuluja on siirretty eri projekteihin 7 453,31euroa.
Toimintatuotot yhteensd 23 726 euroa ovat l3hinnd vakuutuskorvausten takia 3 726 euroa budjetoitua
suuremmat.

2. Kehittdmis- ja koulutustoiminnan alijgama -56 557,74 euroa on budjetoitua pienempi. Palkkamenoja on
siirretty projekteihin kaikkiaan 19 717,77 euroa, palkkamenot ovat tuloksessa 15 805,38 euroa (22,9%)
budjetoitua pienemmat.

3. Hallinnon kulut -24 439,63 vastaavat budjetoitua.

4, Tiedotusteiminnan alijadmaé -34 787,51 euroa on 15 212,49 euroa (30,4 %) budjetoitua pienempi.
Palkkamenoja on siirretty projekteihin kaikkiaan 365,30 euroa. Ota Opiksi -lehti julkaistiin hieman aiempaa
suppeampana ja sen jakelua tehostettiin, Tiedotukseen kaytettya tybresurssia ei ole erikseen siirretty
palkkakustannuksina tiedotus -teimintoon.

5. Yhteisten toimisto- ja henkitostokulujen alijdama -137 299,05 euroa on 25 700,95 euroa (15,8 %)
budjetoitua pienempi. Toimiston tuotot (15 694,23 euroa) ovat 3 694,23 euroa budjetoitua suuremmat,
tuotot koostuvat Vapaa Sivistysty® ry:Ita saadusta vuokratuotosta (10 560 euroa), projektikorvauksista
(1497,73 euroa) seka VST ry:n varapuheenjohtajakorvauksesta {3436,50 euroa). Toimiston palkkakuluja on
slirretty projekteihin 18 348,63 euroa.

6. Kansainvilisen toiminnan alijagama -9 299,41 euroa on 5 299,41 euroa budjetoitua suurempi, mik3 johtuu
ennakoitua laajemmasta pohjoismaiseen toimintaan osallistumisesta sekd VST ry:n my&ntdmien matka-
avustusten vdhenemisestd.

7. Projektitoiminnan tulos on 15 185,43 euroa alijagamainen, mika vastaa budjetoitua.

8. Varainhankinnan tulos 311 805,60 euroa on 14 194,4 eurca (4,4 %) budjetoitua pienempi.

9. Valtion yleisavustus oli vuonna 2017 100 000 euroa.
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JASENMAKSUN MAARAAMINEN VUODEKSI 2019

Hallituksen esitys:

Uudet jasenmaksuperusteet otettiin kdyttddn vuonna 2018. Hallitus esittda vuosikokoukselle, etta
jasenmaksuperuste pidetaan vuonna 2018 kayttoon otetun jarjestelman mukaisena.
§ 12 Hallituksen esityksessa talousarvioksi jasenmaksukertymaksi esitetaan 300 000 euroa.

1. Jasenmaksu katetaan perusmaksulla sekd vapaan sivistystyon valtionosuussuoritteiden mukaisella
osuudella.

2. Perusmaksu lasketaan niistd koululakien eri koulutuksista, joihin jasen saa valtionosuutta kyseiselle
vuodelle Opetushallituksen rahoitusraportin mukaan.

3. Vuosikokous vahvistaa hallituksen esityksesta perusmaksuissa huomioitavien osien suuruuden ja
talousarvion kasittelyn yhteydessa jaseniltd kerattavien jasenmaksujen summan.

4. Hallitus esittaa vuosikokoukselle, ettd vuoden 2019 jasenmaksussa perusmaksussa eri koululakien
mukaisista, jasenten vuonna 2019 saamista valtionosuuksista huomioitava osuus on 700 euroa
kustakin.
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ESITYS TOIMINTASUUNNITELMAKSI KAUDELLE 10/2018-9/2020

Toimintasuunnitelman pohjana on Suomen Kansanopistoyhdistyksen hallituksen 14.8.2018 vahvistama
strategia seka sen missio ja visio.

Strategia

Visio:

Kansanopistoyhdistys on vaikuttava ja monialainen koulutuspolitiikan asiantuntija ja kehittdja. Sen danta
kuunnellaan yhteiskunnallisessa ja koulutuspoliittisessa keskustelussa seka paatdksenteossa.
Kansanopistoyhdistyksen jasenten kansanopistoilla on valtakunnallisesti, alueellisesti ja paikallisesti
tunnustettu asema ja tehtava koulutuksen kehittdjina ja tuottajina.

Missio:

Kansanopistoyhdistys edistda toiminnallaan sivistyksellista tasa-arvoa ja elinikdista oppimista. Se tukee
kansanopistoliikkeen moniarvoisuudesta ja erilaisista aatetaustoista rakentuvaa sivistystehtavaa seka
vahvistaa kansanopistoliikkeen yhteisyytta. Kansanopistoyhdistys valvoo jasentensa kansanopistojen etua
ja toimii kansanopistojen yhteisena aanena. Yhdistyksen palvelut tukevat kansanopistojen uudistumista ja
kehittymista.

Strategia:
Kansanopistoyhdistyksen strategia on jasennetty edelld kuvatun mission kautta neljaan nakokulmaan. Ne
ovat

1) Edunvalvonta

2) Kansanopistoyhdistyksen palvelut

3) Kansanopistojen yhteisyyden vahvistaminen
4) Kansanopistoyhdistyksen talous ja henkilosto

Strategiset tavoitteet:

1) Edunvalvonta
Tavoitteena on, etta

e Kansanopistojen asema ja tehtavat suomalaisessa koulutusjarjestelmassa ovat selkeat ja
tunnustetut.

e Kansanopistot voivat tarjota monialaisina oppilaitoksina laajan kirjon sivistyspalveluja.

e Kansanopistot muodostavat maanlaajuisen palveluverkoston.

e Kansanopistojen rahoitus on ennakoitavaa ja kohtelee yllapitdjia tasavertaisesti.

e Kansanopistojen rahoitus on maaritelty suhteessa koulutustehtaviin.

e Kansanopistoilla on resurssit toteuttaa sisdoppilaitostehtavaansa.

e Kansanopistot uudistavat aktiivisesti koulutuksiaan sivistystarpeen ja vapaan tehtavaksihaun
perusteella seka hakeutuvat aktiivisesti mukaan yhteiskunnallisiin koulutustehtaviin.

e Kansanopisto-opiskelijoilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet opintojen aikaiseen
toimeentuloon.

e Kansanopistot ovat kestdvan kehityksen edellad kavijoita.

e Kansainvalisyys on osa edunvalvontaa.

34



SUOMEN KANSANOPISTOYHDISTYS — FINLANDS FOLKHOGSKOLFORENING RY | TOIMINTASUUNNITELMA

2) Kansanopistoyhdistyksen palvelut
Tavoitteena on, etta

Kansanopistoyhdistyksella on selkedsti maaritellyt jasenpalvelut sekd kohdennettua
palvelutoimintaa.

Kansanopistoyhdistyksella on laaja kotimainen ja kansainvéalinen yhteistyoverkosto.
Kansanopistoyhdistyksella on edunvalvontansa edellyttamat verkostot ja viranomaissuhteet.
Kansanopistoyhdistyksellda on kaytettadvissa kansanopistojen toimintaa koskeva oleellinen tieto.
Kansanopistoilla on tarvittavat valmiudet ja osaaminen vastata asiakasryhmien
oppimistarpeisiin tydelaman ja osaamisvaatimusten uusiutuessa.

Kansanopistoissa on laaja osaaminen yhteisollisesta ja uudistavasta oppimisesta seka
kollaboratiivisesta ohjauksesta.

3) Kansanopistojen yhteisyyden vahvistaminen
Tavoitteena on, etta

Kansanopistokenttd on sivistyspedagogiikaltaan yhtendinen, traditionsa tunteva,
valtakunnallisesti kattava ja sen aatetausta on laaja.

Yhteisollinen pedagogiikka ja uudistava oppiminen ovat kansanopistojen keskeista pedagogista
osaamista ja niiden kampusten toimintaperiaatteita.

Opistokampukset ovat opiskelijaa kokonaisvaltaisesti tukevia ohjauksellisia yhteisoja.
Kansanopistojen henkilokunta ja yllapitdjat osallistuvat yhdistyksen tapahtumiin.
Kansanopistoyhdistyksen toiminta perustuu jatkuvaan vuorovaikutukseen opistokentdn kanssa
ja kansanopistojen vililld jaetaan osaamista.

Kansanopistokenttd on kaksikielinen ja monikulttuurinen oppilaitoskentta.

4) Kansanopistoyhdistyksen talous ja henkilosto
Tavoitteena on, etta

Kansanopistoyhdistyksen toiminta perustuu osaavaan hallintoon ja henkilokuntaan. Niiden
tukena toimii opistoasiantuntijoiden laaja verkosto.

Henkilostoresurssit on mitoitettu taloudellisen kantokyvyn ja toiminnan vaatimusten mukaan ja
niitd kaytetaan kenttaa parhaiten hyodyttavalla tavalla.

Kansanopistoyhdistyksen toimistossa on hyva tyoilmapiiri, tyontekijat voivat tydssdan hyvin, he
ovat motivoituneita ja sitoutuneita.

Kansanopistoyhdistyksen tyontekijoiden osaaminen on erinomaista ja osaamista kehitetaan
aktiivisesti.

Kansanopistoyhdistys on taloudellisesti vakaa toimija.
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Puheenjohtajan esipuhe

Suomen Kansanopistoyhdistys edistaa sivistyksellista tasa-arvoa ja eldmanpitkda oppimista. Yhdistys tukee
jdsenopistojensa moniarvoista ja erilaisista aatetaustoista kumpuavaa sivistystehtavaa.

Toimintasuunnitelmassamme kiinnitdmme huomiota kansanopistoliikkeen yhteisyyteen ja yhteistoimintaan
edunvalvonnassa seka kehittamistydssa. Toimintakautena 2019-2020 Kansanopistoyhdistys valvoo
jasentensa etua ja toimii liikkeen yhteisena aanena.

Toimintasuunnitelma asettaa Kansanopistoyhdistyksen hallitukselle seka yhdistyksen toimihenkilille nelja
selkeda toiminta-aluetta: edunvalvonnan, palveluiden organisoinnin, kansanopistoyhteisyyden vaalimisen
seka taloudenpidon. Ndiden osa-alueiden alle asettuvien tavoitteiden toteuttaminen vaatii koko
kenttdmme tukea ja aktiivisuutta. Meilld on ndytt6a tuloksellisesta edunvalvonnasta, johon opistot ja
opistoryhmat ovat antaneet konkreettisen panoksensa. Jatketaan siita.

Olemme menestyksekkaasti kyenneet ottamaan julkisen vallan kanssa sopien erityistehtavia, joilla on
sivistyksellinen ja yhteiskuntaa eheyttdva tehtdva. Samalla olemme kyenneet vahvistamaan ihmisyksildiden
oppimista ja voimavaroja. Edelleen Kansanopistoyhdistys tahtaa kansanopistoille omaleimaisen
pedagogiikan, sivistyspedagogiikan, uudistamiseen. Onpa sitten kyse suuntautumisvuodesta,
tyoelamataitojen hankkimisesta tahi ammattitaidon hankkimisesta, kansanopistot voivat aina kayttaa
ihmisarvon kunnioittamiseen nojaavaa pedagogiikkaansa. Tavoitteenamme on, etta kansanopistot
uudistavat aktiivisesti koulutustaan sivistystarpeen ja vapaan tehtavaksihaun perusteella.

Toimintasuunnitelmakaudella tayttavat vanhimmat kansanopistomme 130 toiminnan vuotta.
Kansanopistoyhdistys toimii siten, ettd nama opistot voivat yha ylpedna kantaa kansanopiston vikkelda ja
koulutustarpeisiin tarttuvaa perinnetta ja ylisukupolvista myyttia. Yhdistyksen tarjoamat
kehittamispalvelut suunnataan opistojen uudistumisen seka henkildkunnan osaamisen kehittamistueksi.

Toivotan Kansanopistoliikkeelle menestyksen vuosia ja uudelle johdolle kokonaisndkemysta monien edessa
olevien tehtavien ratkaisemiseksi.

Aki Ojakangas
puheenjohtaja

1. Edunvalvonta

Edunvalvonta on yhdistyksen jarjestopoliittista vaikuttamisty6ta, jossa sen tavoitteita edistetdadn suoralla
poliittisella yhteydenpidolla ja jasen- seka yhteistydjarjestdjen kautta. Tata taydennetaan julkiseen ja
yhteiskunnalliseen keskusteluun osallistumalla. Tuloksellinen viranomaisyhteisty6 ja ajantasainen tiedon-
keruu ja sen tadsmallisen analysointi ovat vaikuttavan jarjestopoliittisen vaikuttamistyon edellytys.
Yhdistyksen eri toimintoja toteutetaan kokonaisvaltaisesti edunvalvonnan tavoitteiden mukaisesti.

Toimenpiteet:

e Maahanmuuttajien koto-koulutuksen rahoitus ratkaistaan OKM:n kanssa sovitulla tavalla siten
ettd rahoitus kattaa koulutuksen kustannukset.

e Vahvistetaan kansanopistokympin asemaa.

e Varmistetaan se, ettd kansanopistokoulutukset ovat mukana oppivelvollisuutta
laajennettaessa. Kehitetdan kansanopistojen oman oppivelvollisuusvuoden malli ja sille
soveltuva rahoitus.
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e Varmistetaan omaehtoisuuden kasitteen kaytto eri lainsdadanndissa vapaan sivistystyon
toimintaperiaatteen mukaisesti.

e Varmistetaan, ettd kansanopistot ovat mukana kehitettdessa KOSKI-jarjestelmaa ja oppijan
verkkopalveluita.

e Vaikutetaan kansanopisto-opintojen hyvaksiluettavuuteen.

e Vaikutetaan kansanopistojen perusrahoituksen tasoon ja siihen, ettd kansanopistoilla olisi
mahdollisuudet toteuttaa sisdoppilaitosmuotoista tehtavaansa.

e Vaikutetaan ja esitetddn uudenlaisia ratkaisuja kansanopistojen yhteiskunnallisiin tehtaviin
liittyvan koulutuksen (mm. maahanmuuttajakoulutus) rahoitukselle.

e Vaikutetaan siihen, ettda vammaispalveluja koskeva lainsaadanto tunnistaa ja tunnustaa
kansanopisto-opinnot henkilokohtaiseen tukeen oikeuttaviksi.

e Vaikutetaan perusopetuksen jdlkeisten valmentavien ja valmistavien koulutusten
hakumenettelyjen kehittamiseen.

e Luodaan rahoitusmalli NEET-nuorille kehitettyja koulutuksia varten.

e Vaikutetaan siihen, ettd kansanopistot ovat mukana uusissa maakunnallisissa koulutus- ja
ohjaustehtavissa sekd muissa kasvupalveluissa.

e Luodaan rahoitusmalli tyottémien omaehtoiselle koulutukselle kansanopistoissa.

e Vaikutetaan siihen, ettd kansanopistot ovat toteuttamassa aikuisten uusia perustaitoja tukevaa
koulutusta.

e Seurataan aikuisten perusopetuksen uudistuneen saadosperustan vaikutuksia seka
opiskelijapaikkojen kayttdastetta.

e Seurataan 1.1.2016 voimaan astuneiden vapaata sivistystyota koskevien saadosten vaikutuksia
seka opistojen toiminnan ettd talouden nakékulmasta.

e Seurataan ammatillisen koulutuksen rahoitusuudistuksen vaikutuksia kansanopistotyohon ja
jatketaan ammatillisen koulutuksen asiantuntijaryhman ty6ta edunvalvonnan tukena.

e Seurataan opintotukiuudistuksen seka yliopistojen hakumenettelyiden uudistumisen
vaikutuksia kansanopistojen toimintaan ja vaikutetaan mahdollisiin muutoksiin.

e Seurataan ylioppilastutkinnon uudistamista.

2. Kansanopistoyhdistyksen palvelut

Yhdistyksen palveluita ovat vaikuttamistoiminnan liséksi kehittdmis-, tiedotus- ja viestinta- sekda muut
jasenpalvelut.

Kehittamispalvelut

Kehittamispalveluiden avulla Kansanopistoyhdistys tukee opistoja ja keskeisia sidosryhmia hahmottamaan
opistojen koulutustehtavia ja asiakasryhmia. Kehittamistoiminnalla tuetaan opistojen yhteisen osaamisen
kehittymista ja huolehditaan opistojen henkilston osaamisen kehittymisesta strategisesti tarkeilla
toiminnan osa-alueilla. Yhdistyksen kehittdmistoiminta perustuu edunvalvonnan keskeisiin teemoihin,
huolelliseen toimintaympariston muutosten seuraamiseen ja ennakointiin sekd osaamistarpeiden
kartoittamiseen.

Toimenpiteet:

e Kartoitetaan kansanopistojen henkil6ston osaamistarpeita.

e Huolehditaan osaamisen kehittdmisesta seuraavilla osaamisalueilla: uudet sivistystehtavat,
sivistyspedagoginen osaaminen, kansanopistojohtaminen, digiosaaminen, ohjaava opettajuus
seka kestdva kehitys.

e Tuetaan uusien toimintamallien luomista ja kdyttoonottoa.
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Vahvistetaan kansanopistojen taloushallinnon osaamista seka tuetaan toimintojen
tehostamista ja yhtenaistamista.

Huolehditaan siitd, etta opistokentalld on tarvittavaa osaamista tuottaa uusiin sdadoksiin
perustuva raportointi opetusviranomaisille seka ollaan mukana kehittdmassa KOSKI-
jarjestelmaa seka oppijan verkkopalveluita.

Rakennetaan opistokentan kanssa uudenlaisia koulutusmalleja vastaamaan maahanmuuttajien
oppimistarpeisiin.

Tuotetaan yhdessa opistojen kanssa uusia ohjauksen ja yhteisollisen oppimisen malleja.
Osallistutaan koulutusorganisaatioiden tulevaisuus- ja muutosorientaation kehittamiseen
yhdessa korkeakoulujen kanssa.

Kehitetdan yhteistydssa opistojen ja korkeakoulujen kanssa henkilékohtaistamiseen perustuvia
joustavia polkuja korkeakouluopintoihin.

Kehitetddn malleja osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Kehitetdan osaamista
todentavia digitaalisia osaamismerkkeja yhdessa opistojen kanssa.

Maaritellaan vapaan sivistystyon koulutuksien laajuus yhteismitallisesti, jotta opintojen
hyvdksiluettavuus ja hankitun osaamisen tunnistaminen muissa koulutusmuodoissa helpottuisi.
Selvitetdan sisdoppilaitosmuotoisen asumisen tilannetta kansanopistoissa ja opistojen
mahdollisuuksia kehittaa sisdoppilaitostoimintaa uudella tavalla (mm. tuetun asumisen mallit).
Tuetaan uuden ammatillisen koulutuksen jarjestamista kansanopistojen yhteisilla koulutuksilla
seka yhteisella verkkoalustalla.

Kehitetaan kansanopistojen yhteisia niiden toimintajarjestelmaa tukevia tyokaluja
(laadunhallintasuositus, valtakunnalliset mittarit, tuloskorttimalli, ops-suositus, todistusmalli,
sisdinen auditointi).

Laaditaan yhteistyossa VST ry:n kanssa toimenpiteet, joilla kansanopistot edistdvat YK:n Agenda
2030 tavoitteita. Kehitetddn kansanopistojen kestavan kehityksen osaamista ja vahvistetaan
opistojen roolia erityisesti sosiaalisen ja kulttuurisen kestdavyyden edistdjina. Innostetaan
opistoja mukaan sitoumustydskentelyyn seka hakemaan kestavan kehityksen sertifiointia.
Tuotetaan tyokaluja ja menetelmia opetustyon tueksi.

Kehitetadn vapaan sivistystyon koulutuksen tyéssdaoppimisen malleja.

Tiedotus- ja viestintapalvelut

Kansanopistoyhdistyksen tiedotus- ja viestintapalveluilla edistetdan kansanopistojen tunnettuutta ja
valtakunnallista ndkyvyytta. Yhdistys viestii kansanopistoille ja niiden tyontekijdille ajankohtaisesta
koulutuspolitiikasta ja opistoasioista.

Toimenpiteet:

Tuotetaan eri kohderyhmien kaytt6on kansanopistoja esittelevaa materiaalia.

Yllapidetdaan kansanopistot.fi sivustoa siten, ettd ne luovat kuvaa kansanopistojen tarjonnasta
potentiaalisille opiskelijoille.

Otetaan sosiaalisen median tydkalut laajemmin kaytt6on osana yhdistyksen viestintda
Toteutetaan kansanopistot.fi -verkkosivujen uudistus

Kehitetddn yhdistyksen tietokantaa siten, etta se palvelee tehokkaasti tiedottamista- ja
markkinointia seka tarjoaa perustan edunvalvontatydlle ja kehittamiselle.

Tehostetaan yhdistyksen toiminnasta tiedottamista.

Muut jasenpalvelut

Toimenpiteet:

Annetaan opistotyohon liittyvaa yleista neuvontaa.
Kehitetdan opistojohdon ja hallinnon asiantuntijatukea.
Tiedotetaan yhdistyksen ansio- ja kunniamerkeista ja laaditaan ohjeet merkkien kaytolle.
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3. Kansanopistojen yhteisyyden vahvistaminen

Toimenpiteet:

Korostetaan eri uudistuksissa kansanopistojen merkitysta moniarvoisina ja monialaisina,
pohjoismaiseen traditioon perustuvana, kokonaisuutena.

Varmistetaan kansanopistojen toimintaa kokoavan tietoperustan rakentuminen
Kansanopistoyhdistyksen tietokantaan.

Kansanopistopedagogiikkaa kasitelldan lapileikkaavana teemana yhdistyksen tilaisuuksissa ja
hankkeissa.

Seurataan opistojen ja niiden henkiloston osallistumisesta yhdistyksen eri toimintoihin.
Aktivoidaan mukaan opistojen taustayhteisojen toimijoita seka vahaisesti toimintaan
osallistuvia.

Jarjestetdan yhdistyksen keskeiset tilaisuudet (Kansanopistokokous, Kansanopistopaivat,
Rehtorikokous, Talouspaivat) yhteisty6ssa opistokentan kanssa sekd muut osaamistarpeisiin ja
liittyvat perustuvat tilaisuudet. Koulutustilaisuuksien jarjestdmisessa huomioidaan erityisesti
keskeiset koulutuspoliittiset uudistukset.

Haetaan yhdistyksen koulutustoiminnalle uudenlaisia, dialogisia, muotoja
verkkoperusteisuudesta, mentoroinnista seka tyossa oppimisen tukemisesta.

Kutsutaan koolle kansanopistojen neuvottelukunta.

Osallistutaan Pohjoismaisen kansanopistoneuvoston (NFR) toimintaan ja hankkeisiin.

Lisatddan suomalaisten ja muiden pohjoismaisten kansanopistojen valistd yhteistyota.
Tiivistetdan yhteisty6ta Bildningsalliansenin kanssa pohjoismaisissa tehtavissa ja kaksikielisessa
tiedottamisessa.

4. Kansanopistoyhdistyksen talous ja henkil6sto

Toimenpiteet:

Huolehditaan, etta yhdistyksen toimistolla on opistoasiantuntijoiden laaja verkosto kaytettavissdaan
muodostamalla tavoitteiden saavuttamisen tueksi lyhytkestoisia ja pidempikestoisia tyéryhmia.
Hyodynnetdan hankkeissa mahdollisuuksien mukaan kentdn omaa asiantuntemusta.

Tehostetaan toimiston tydsuunnitteluprosesseja. Kehitetddn edelleen yhdistyksen
henkilostorakennetta.

Huolehditaan toimiston tyontekijoiden osaamisen kehittamisesta seka tydssa jaksamisesta mm.
koulutuksen, ty6ssa oppimisen seka tyonohjauksen keinoin.

Uudistetaan yhdistyksen taloushallintoprosesseja yhdessa uuden tilitoimistoyhteistyékumppanin
kanssa.
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Talousarvioesitys 2019

JARJESTOTOIMINTA

TUOTOT

PALKAT, PALKKIOT, MUUT HENKILOKULUT
MUUT TOIMINTAKULUT
JARJESTOTOIMINTA YHTEENSA

KEHITTAMIS- JA KOULUTUSTOIMINTA
TUOTOT

PALKAT, PALKKIOT, MUUT HENKILOKULUT
MUUT TOIMINTAKULUT
KEHITTAMISTOIMINTA YHTEENSA

HALLINTO

PALKAT, PALKKIOT, MUUT HENKILOKULUT
MUUT TOIMINTAKULUT

HALLINTO YHTEENSA

TIEDOTUS

TUOTOT

PALKAT, PALKKIOT, MUUT HENKILOKULUT
MUUT TOIMINTAKULUT

TIEDOTUS YHTEENSA

TOIMISTO- JA YHTEISET HENKILOKULUT
TUOTOT

PALKAT, PALKKIOT, MUUT HENKILOKULUT
MUUT HENKILOSTOKULUT
TOIMISTOKULUT/OSTETUT HENKILOSTOPALVELU
TOIMISTO- JA YHTEISET HENKILOKULUT YHT.

KANSAINVALINEN TOIMINTA
TUOTOT

KULUT

KANSAINVALINEN YHTEENSA

PROJEKTIT
TUOTOT

PALKAT, PALKKIOT, MUUT HENKILOKULUT

MUUT TOIMINTAKULUT
PROJEKTIT YHTEENSA

POISTOT
POISTOT YHTEENSA

VARSINAINEN TOIMINTA YHT

Budjetti
v.2019

20000 €
-112 000 €
-35000 €
-127 000 €

38000 €
-57 000 €
-39 000 €
-58 000 €

-11 000 €
-13000 €
-24 000 €

0€
-30000 €
-45 000 €
-75 000 €

15000 €
-7000 €
-12000 €
-119000 €
-123 000 €

2000 €
-8 000 €
-6 000 €

180000 €
-57 000 €

-132 000 €
-9000 €

-500 €

-500 €

-422 500 €
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Budjetti
v.2018

21000 €
-96 000 €
-34 000 €

-109 000 €

35000 €
-120 000 €
-35000 €
-120 000 €

-10 000 €
-15 000 €
-25 000 €

0€
-10 000 €
-40 000 €
-50 000 €

14 000 €
-22 000 €
-20 000 €
-90 000 €

-118 000 €

2000 €
-6 000 €
-4 000 €

206 000 €

-99 000 €

-107 000 €
0€

-500 €
-500 €

-426 500 €

Toteutunut
v.2017

23726 €
-86 050 €
-33381€
-95705 €

38399 €
-53195€
-41762 €
-56 558 €

-11705€
-12735€
-24440€

0€

-936 €
-33852€
-34788 €

15694 €
-44 616 €
-3645€
104732 €
-137 299 €

995 €
-10294 €
-9299 €

168 034 €

-52219€

131001 €
-15185€

-514 €
-514 €

-373274 €

Budjetti
v. 2017

20000 €
-96 000 €
-30000 €

-106 000 €

30000 €
-69 000 €
-34 000 €
-73 000 €

0€
-10 000 €
-15000 €
-25000 €

0€
-10 000 €
-40 000 €
-50 000 €

12 000 €
-54 000 €
-20000 €

-101 000 €
-163 000 €

2000 €
-6 000 €
-4 000 €

90000 €

-59 000 €

-47 000 €
-16 000 €

-500 €
-500 €

-437 500 €
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VARAINHANKINTA
JASENMAKSUT

MUUT TULOT

KULUT

VARAINHANKINTA YHTEENSA

KULUJAAMA

KORKO- JA RAHOITUSTUOTOT
KORKOTUOTOT

KORKO- JA MUUT KULUT
PANKKIKULUT
RAHOITUSNETTO

TOIMINNAN TULOS
YLEISAVUSTUS
TOIMINTA-AVUSTUS

TULOS ENNEN TILINPAATOSSIIRTOJA
TILINPAATOSSIIRROT

VARASTON MUUTOS

TILIKAUDEN TULOS

Budjetti
v.2019

300000 €
30000 €
-5000 €

325000 €

-97 500 €

100 €
-100 €
-1000 €
-1000 €

-98 500 €

100 000 €

1500 €

-1500 €

0€
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Budjetti
v.2018

300 000 €
27000 €
327 000 €
-99 500 €
200 €
-200 €
-1000 €

-1000 €

-100 500 €

101 000 €

500 €

-500 €

0€

Toteutunut
v.2017

286525 €
30000 €
-4719 €

311806 €

-61 468 €

76 €
-61€
-799 €
-783 €

-62 252 €

100 000 €

37748 €

-1220€

36528 €

Budjetti
v. 2017

300 000 €
26 000 €
326 000 €
-111 500 €
800 €

0€
-1300€

-500 €

-112 000 €

113 000 €

1000 €

-1000 €

0€
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HALLITUKSEN ESITYS UUSIKSI SAANNOIKSI

1 & Nimi, kotipaikka ja tarkoitus

Yhdistyksen nimi on Suomen Kansanopistoyhdistys - Finlands Folkhdgskolférening ry. ja sen kotipaikka on
Helsinki.

Yhdistyksen kielend ovat suomi ja ruotsi. Poytakirja ja rekisterdintikielend on suomi.

Yhdistyksen tarkoituksena on kansanopistojen toiminnan edistaminen seka edunvalvonta- ja
yhteistydjadrjestona toimiminen.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys edistaa opistojen yhteistyota, jarjestaa kokouksia ja
koulutustilaisuuksia, tekee kehittamis- ja tiedotustyota seka osallistuu kansainvaliseen toimintaan.

Yhdistys voi toimintansa tukemiseksi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja seka jarjestaa
asianmukaisella luvalla arpajaisia ja rahankerayksia.

2 § Jasenet; hyviaksyminen, eroaminen, jasenmaksu

Yhdistyksen jaseneksi voidaan hyvaksya oikeuskelpoinen yhteiso, joka yllapitda kansanopistoa.
JasenyhteisO0a edustaa yhdistyksen kokouksessa jasenyhteison valtuuttama henkild.

Yhdistys voi kutsua kunniajdseniksi henkil6ita, jotka ovat ansiokkaasti toimineet sen tarkoituksen hyvaksi.

Hallitus hyvaksyy jasenet. Jasenelld on oikeus erota yhdistyksestd ilmoittamalla siita kirjallisesti yhdistyksen
hallitukselle. Hallitus voi erottaa jasenen, joka toimii yhdistyksen tarkoitusta vahingoittavalla tavalla tai
laiminlyo velvollisuutensa yhdistystd kohtaan.

Jasenilta perittavan vuotuisen jasenmaksun suuruudesta paattaa yhdistyksen vuosikokous.

3 § Hallitus, paatosvaltaisuus, erovuoroisuus, vaalit, toimihenkil6t

Yhdistyksen hallitukseen kuuluu vuosikokouksessa valitut puheenjohtaja ja kaksitoista varsinaista jasenta,
joista kaksi tulee valita ruotsinkielisten kansanopistojen piirista.

Puheenjohtajan ja hallituksen jasenten toimikausi on kolme valintaa seuraavaa kalenterivuotta.
Puheenjohtajan vaali kdydaan joka kolmas vuosi. Hallituksen jasenista nelja on vuosittain erovuorossa.

Hallitus valitsee keskuudestaan ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan, joiden toimikausi kestaa
jasenen toimikauden paattymiseen tai muusta syysta hallituksesta eroamiseen asti.

Hallitus on padatosvaltainen, kun vahintaan seitseman jasenta on ldsna puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
heidan joukossaan. Hallituksen paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet lasna olevista
hallituksen jasenistd. Puheenjohtajan mielipide ratkaisee danten mennessa tasan, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallitus asettaa avukseen keskuudestaan viisijasenisen tydvaliokunnan, jolla on hallituksen antamat
valtuudet. Hallitus voi asettaa tydryhmia erityistehtavia varten.

Johtosaannolla maaritelldaan hallituksen, sen tydvaliokunnan, eri toimielinten ja yhdistyksen johtavien
toimihenkildiden asema ja valtuudet. Hallitus ottaa ja erottaa yhdistyksen toimihenkil6t.

Hallitus voi paattaa yhdistyksen omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta ja kiinnittamisesta.

4 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai jompikumpi varapuheenjohtajista, joku heistd yhdessa
toiminnanjohtajan tai hallituksen maaraaman toimihenkilon kanssa.
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5 § Tilit ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikautena on kalenterivuosi. Tilinpdaatos asiakirjoineen on annettava tilintarkastajalle
viimeistddn kuukausi ennen vuosikokousta. Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan toimikausi on valintaa
seuraava kalenterivuosi.

6 § Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsu on toimitettava jasenille sahkdpostitse aikaisin-
taan 4 kuukautta ja viimeistdan 2 viikkoa ennen kokousta.

7 § Yhdistyksen kokoukset, danioikeus

Yhdistyksen vuosikokous pidetdan vuosittain hallituksen maaraamana paivana huhti-lokakuun valisena
aikana.

Ylimaarainen kokous pidetdan, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintdan kymmenesosa
(1/10) yhdistyksen danioikeutetuista jasenista sita hallitukselta ilmoittamaansa asiaa varten kirjallisesti
pyytad. Kokous on kutsuttava viikon kuluessa pyynnon esittamisesta.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella jasenyhteisdn valtuuttamalla edustajalla yksi aani.

Aidnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan dani, paitsi vaaleissa arpa. Vaalit on toimitettava
suljetuin lipuin, jos joku kokouksen danivaltaisista osanottajista sita pyytaa.

8 § Vuosikokous

Yhdistyksen vuosikokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

1) Kokous avataan

2) Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, poytakirjan tarkistajat ja dantenlaskijat
3) Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4) Esitetdan tilinpaatos, hallituksen toimintakertomus ja tilintarkastajien lausunto
5) Paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta

6) Paatetdaan vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille tilivelvollisille
7) Paatetdaan jasenmaksun suuruus

8) Vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio alkavalle toimikaudelle

9) Valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet sddantojen 3§:n mukaisesti
10) Valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja

11) Valitaan vaalivaliokunta, johon kuuluu enintaan viisi jasenta.

12) Kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut ja kokoukselle esitetyt asiat

Jokainen jasenyhteiso voi saada yhdistyksen toiminnan kannalta merkittavaksi katsomansa asian
yhdistyksen kokouksen paatettavaksi. Asian saattaminen kokouksen paatettavaksi edellyttds, ettd asia
perusteineen on saatettu hallituksen tietoon 4 viikkoa ennen yhdistyksen kokousta.

9 § Yhdistyksen purkautuminen

Yhdistyksen purkautuessa kaytetdan yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen edistamiseen purkamisesta
paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi kdytetdaan sen varat samaan

tarkoitukseen.
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TORSTAI 11.10.
Sali: Sirkus, 0-kerros

9.00-10.30 llmoittautuminen, valtakirjojen tarkastus

10.30

10.45

11.15

12.00

13.00

14.00

14.15

15.00

19.00 -

ja aamiainen 0-kerroksen lampidssa.

Tilaisuuden avaus
puheenjohtaja Aki Ojakangas, Suomen
Kansanopistoyhdistys

Keita varten on kansanopisto? kansan-
edustaja Pilvi Torsti, Sivistysvaliokunta,
Tulevaisuusvaliokunta

Mita edellytyksia kansanopistolla on
kohdata uudet oppijat?
suunnittelupaallikko Kirsi Kangaspunta,
opetus-ja kulttuuriministerio

keskustelua

Lounas ravintola Paasin Kellarissa ja valta-
kirjojen tarkastus O-kerroksen lampidssa

Onko kansansivistys ylisukupolvinen ilmi6?
Kansalaisfoorumin padsihteeri ja Vapaa
Sivistystyo ry:n puheenjohtaja Aaro Harju
Kommenttipuheenvuorot: Suomen Kansan-
opistoyhdistyksen kunniajasen Sakari Kiuru
ja Setlementtitalon johtaja

Anneliina Wevelsiep

Musiikkia Mikko Perkoila
kahvitauko ja valtakirjojen tarkastus

Suomen Kansanopistoyhdistys — Finlands
Folkhogskolforening ry:n vuosikokous

22 Juhlaillallinen, ravintola Meripaviljonki,
Illallispuhe: varapuheenjohtaja Bjorn
Wallén, Suomen Kansanopistoyhdistys

b TS \a@*m
Jﬁ?’ ¢ 11112 102018 -

Paqs:torhl 'Paaslvuorenkatu ,

kuva: www.paasitorni.fi

PERJANTAI 12.10.2018
Sali: Sirkus, 0-kerros

9.00 Paivan aloitus: aamuvenyttely, Helsingin
evankelinen opisto

9.15 Vastavalitun puheenjohtajan tervehdys

9.30 Miten kansanopiston tulee kehittya?
Mika on kansanopiston karkihanke?
kansanedustaja Aila Paloniemi,
Tulevaisuusvaliokunta
koulutus- ja tyollisyys-asioiden paallikko
Mikko Heinikoski, SAK
opetusneuvos Marja Anitta Pehkonen,
Opetushallitus

10.30 Kahvitauko

11.00 Koulutus huomisen hyvinvoinnin
rakentajana asiantuntija Jenna
Lahdemaki-Pekkinen, Sitra

11.45 Kansanopisto kestdvalla pohjalla
rehtori Jukka Hautala,
Raudaskylan kristillinen opisto
rehtori Jaana Laitila,

Alkio-opisto
rehtori Pekka Knuutti,
Karstulan evankelinen opisto

12.45 Paatossanat
puheenjohtaja Aki Ojakangas

13.00 Lounas

Hyvaa kotimatkaa!

Suomen Kansanopistoyhdistys —
\ Finlands Folkh&gskolférening ry





