
 
 

SUOMEN KANSANOPISTOYHDISTYKSEN ANSIO- JA 
KUNNIAMERKKIOHJESÄÄNTÖ 

 
 

 
1. 

 
Suomen Kansanopistoyhdistys jakaa jäljempänä esitettävin perustein seuraavia 
ansio- ja kunniamerkkejä: 
 
  kunniamerkki  
  hopeinen ansiomerkki 
  kultainen ansiomerkki,  
  kultainen ansiomerkki sinisen nauhan kera. 
 

2. 
 
Kunniamerkki myönnetään 25 vuoden, mutta yhdistyksen hallituksen harkinnan 
mukaan lyhyemmästäkin, kuitenkin vähintään 20 vuoden ansiokkaasta toiminnasta 
kansanopistotyön hyväksi. 
 
Hopeinen ansiomerkki annetaan ansiokkaasta ja menestyksellisestä työstä 
vähintään 20 vuotta opettajana tai toimihenkilönä kansanopistossa toimineelle. 
 
Kultainen ansiomerkki annetaan ansiokkaasta ja menestyksellisestä työstä  30 
vuotta tai eläkkeelle siirtyessä täydet eläkevuodet opettajana tai toimihenkilönä 
kansanopistossa toimineelle. 
 
Kultainen ansiomerkki sinisen nauhan kera annetaan yhdistyksen kunniajäsenelle. 
Merkin myöntämisestä päättää yhdistyksen vuosikokous hallituksen esityksestä. 
Merkkiä myönnettäessä pidetään kriteereinä kansanopistolaitoksen eteen tehtyä 
vähintään 20 vuotta jatkunutta toimintaa. Merkkiä ei myönnetä vain yhden opiston 
tai yhden opistosektorin hyväksi suoritetun työn perusteella, ellei kyse ole vähintään 
30 vuoden toiminnasta kansanopiston hyväksi. 
 

3. 
 
Merkin myöntämisen päättää Suomen Kansanopistoyhdistyksen hallitus. Lukuun 
ottamatta kunniajäsenille annettavaa merkkiä opistojen johtokunnat tekevät 
esitykset merkkien myöntämisestä. 
 

4. 
 
Merkkiin kuuluva diplomi allekirjoitetaan sekä yhdistyksen että asianomaisen opiston 
johtokunnan puolesta. Kunniajäsenelle tuleva diplomi allekirjoitetaan vain 
yhdistyksen puolesta. 
 
Erilaisten vapaiden vaikutus: 
 
- opintovapaa ja vanhempainloma eivät vaikuta vähentävästi 
- jos hoitovapaa kestää yli 6 kk katsotaan se toimivapaaksi ja näin ollen 

työaikaa vähentäväksi 


