SUOMEN KANSANOPISTOYHDISTYKSEN ANSIO- JA
KUNNIAMERKKIOHJESAANTO

1.

Suomen Kansanopistoyhdistys jakaa jaliempana esitettavin perustein seuraavia
ansio- ja kunniamerkkeja:

kunniamerkki

hopeinen ansiomerkki

kultainen ansiomerkki,

kultainen ansiomerkki sinisen nauhan kera.

2.

Kunniamerkki myonnetdaan 25 vuoden, mutta yhdistyksen hallituksen harkinnan
mukaan lyhyemmastakin, kuitenkin vahintaan 20 vuoden ansiokkaasta toiminnasta
kansanopistotydn hyvaksi.

Hopeinen ansiomerkki annetaan ansiokkaasta ja menestyksellisesta tyosta
vahintaan 20 vuotta opettajana tai toimihenkilon&a kansanopistossa toimineelle.

Kultainen ansiomerkki annetaan ansiokkaasta ja menestyksellisesta tyosta 30
vuotta tai elakkeelle siirtyessa taydet elakevuodet opettajana tai toimihenkilbn&a
kansanopistossa toimineelle.

Kultainen ansiomerkki sinisen nauhan kera annetaan yhdistyksen kunniajasenelle.
Merkin myontamisesta paattda yhdistyksen vuosikokous hallituksen esityksesta.
Merkkia myodnnettaessa pidetaan kriteereina kansanopistolaitoksen eteen tehtya
vahintaan 20 vuotta jatkunutta toimintaa. Merkkia ei mydnneta vain yhden opiston
tai yhden opistosektorin hyvaksi suoritetun tydn perusteella, ellei kyse ole vahintaan
30 vuoden toiminnasta kansanopiston hyvaksi.

3.

Merkin myontamisen paattad Suomen Kansanopistoyhdistyksen hallitus. Lukuun
ottamatta kunniajasenille annettavaa merkkia opistojen johtokunnat tekevat
esitykset merkkien mydntamisesta.

4.

Merkkiin kuuluva diplomi allekirjoitetaan seka yhdistyksen ett& asianomaisen opiston
johtokunnan puolesta. Kunniajasenelle tuleva diplomi allekirjoitetaan vain
yhdistyksen puolesta.

Erilaisten vapaiden vaikutus:
- opintovapaa ja vanhempainloma eivat vaikuta vahentavasti

- jos hoitovapaa kestaa yli 6 kk katsotaan se toimivapaaksi ja nain ollen
tybaikaa vahentavaksi



