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Ajankohtaista alkwskoulutuksen
kansainvalistymisesta

e LLP- ohjelma: uusia toimintoja Grundtvig -ohjelmaan
2009

« Komission tiedonanto aikuisten oppimisesta 2006

» Alikuiskoulutuksen toimintasuunnitelma julkistettu
syyskuussa 2007

* CIMOssa valmistunut selvitys aikuiskoulutuksen
kansainvalistymisesta Suomessa 2007

e Pohjoismaisen ministerineuvoston ohjelmat
uudistuvat vuoden 2008 alusta lahtien
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Comenius Erasmus Leonardo da Vinci Grundtvig
Kouluopetus Korkea-asteen Ammatillinen Aikuiskoulutus
koulutus perus-, jatko- ja

taydennyskoulutus

Vah.13% Vah. 40%  Vah. 25 % Vah. 4 %

Poikittaisohjelmat (n. 6 %)

a) elinikaista oppimista koskeva poliittinen yhteistyo
b) kieltenoppimisen edistaminen

C) tieto- ja viestintatekniikan edistaminen

d) tulosten levittaminen ja hy6dyntaminen

Jean Monnet -ohjelma (n. 2 %)

a) Jean Monnet -toimi

b) European Institutions: toiminta-avustukset Euroopan yhdentymista
kasitteleville laitoksille

c) European Associations: toiminta-avustukset muille yleissivistavan ja
ammatillisen koulutuksen aloilla toimiville eurooppalaisille laitoksille ja

istyksille
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LLP-OHJELMA

Tavoitteena mm.

edistaa korkeatasoista eurooppalaista
yhteistyota elinikaisen oppimisen alueella

vahvistaa elinikaisen oppimisen avulla
sosiaalista koheesiota, aktiivista
kansalaisuutta, kulttuurien valista dialogia ja
sukupuolten valista tasa-arvoa

lisata eri-ikaisten osallistumista opiskeluun
edistaa kielten oppimista
edistaa yhteistyota laadunhallinnan alueella

2

CIMO Elinil




Elinikdisen oppimisen ohjelma 2007-2013

LIFELONG LEARNING PROGRAMME LLP

Grundtvigissa erityistavoitteena

e vastata Euroopan vaeston ikaanty-
misesta aiheutuvaan koulutus-
naasteeseen

« kehittaa aikuisille erilaisia
Koulutuspolkuja heidan tietojensa ja
patevyyksiensa parantamiseksi
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ja toiminnallisina tavoltteina:

 Lisata aikuiskoulutuksen liikkuvuutta:
vuoteen 2013 mennessa 7000 henkiloa

o Kehittaa aikuiskoulutuksen eurooppalaista
yhteistyota

« Tarjota syrjaytymisvaarassa oleville uusia
koulutusmahdollisuuksia

o Edistaa informaatio- ja tietotekniikan kayttoa
o Kehittaa pedagogisia menetelmia

« Kehittaa aikuiskoulutusorganisaatioiden
nallintoa

Koulutuksen ja kulttuurin PO
imi toimi hjel
|

CIMO Elinikii PF




Elinikdisen oppimisen ohjelma 2007-2013

LIFELONG LEARNING PROGRAMME LLP

Erityisesti henkilGllle...

e joilta puuttuu peruskoulutus tai -tutkinto

 jotka asuvat maaseudulla tai muilla
aluellla, joista puuttuvat koulutuspalvelut

 |otka tarvitsevat erityista tukea
opinnoissaan

 |otka elvat ole aiemmin osallistuneet
alkuiskoulutukseen
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Osallistuvat maat

 EU:n 27 jasenvaltiota
 ETA-maat: Islanti, Liechtenstein ja Norja

 Turkki

 Lahivuosina my0s: Sveitsi ja Kroatia ja
Makedonia (2009) seka mahdollisest
Albania, Bosnia, Herzegovina, Moldova,
Montenegro, Serbia.
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Osalllistua volivat

 kaikki aikuisoppilaitokset
 yliopistot ja korkeakoulut

e Jarjestot, ammattiyhdistykset, yritykset,
Kirjastot, museot ja muut
Kulttuurilaitokset

e Salraalat, vankilat
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Toimintatavat

« Grundtvig -monenvaliset hankkeet
o Grundtvig -oppimiskumppanuudet

« Grundtvig -apurahat opetushenkiloston
taydennyskoulutukseen

o Grundtvig -verkostot
* Valmistelevat vierailut
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Mita uutta Grundtvigissa

* Oppimiskumppanuuksien haku ja
hallinto helpottuneet

o Taydennyskoulutusapurahoissa samat
4 hakuaikaa kaikissa maissa

o Grundtvig -apulaisopettajat 2009

« Alkuisopiskelijoiden liikkuvuus - uusi
toiminto 2009
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Monenvaliset hankkeet

« Tarkoituksena kehittaa ja uusia kaytantja
alkuiskoulutukseen seka levittaa niita eri puolilla
Eurooppaa

* Tuloksena: konkreettinen tuotos

e Seuraava hakuaika paattyy 29.2.2008
e Vah. 3 partneria 3 eri maasta,

e 2-vuotinen sopimus

e Max. 150 000€/vuosi

o Tuki palkka- ja "subsistence” -kuluihin
konttdsummana

e Komissio hallinnoi
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Temaattiset prioriteetit 2008

= Avain taidot (key competencies)

= Ailkuiskoulutuksen laadun varmistaminen,
alkuiskoulutuksen saatavuuden ja osallistumisen
lisddminen

= Aikuisopiskelun edistaminen syrjaytymisvaarassa

ja epaedullisessa asemassa olevien seka
maahanmuuttajien keskuudessa

= Senioreiden oppiminen, sukupolvien valinen
oppiminen
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Monenvaliset hankkeet :
laatukriteerit

e Tyo6suunnitelman laatu (tavoitteet, realistisuus)
 Innovatiivinen luonne

o Partneriryhman laatu (aihealan patevyys, maantie-
teellinen edustavuus, tehtavien jako)

* Eurooppalainen ulottuvuus (tarve eurooppalaiselle
yhteistyolle)

o Kustannus-hyoty -suhde

« Aihepiiri kuuluu vah. yhteen prioriteettialueeseen

e Valkuttavuus

« Valorisaatiosuunnitelman laatu
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Tietoja hyvaksytyista hankkeista

« Vuosittain hyvaksytaan noin 60-70 uutta hanketta

e 2000-2006 hyvaksyttiin yhteensa 422 hanketta, joista
suomalaisten koordinoimia 17, suomalaisia
partnereita hankkeissa yhteensa 84.

 Tiedot hankkeista ISOC -tietokannasta:
http.//www.isoc.siu.no/isocii.nsf tai

Komission laatimista Compendiumeista:

http.//eacea.ec.europa.eu/static/en/Bots/condocs.htm
#compendia
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Vuoden 2007 hakukierros

 Hakemuksia yhteensa 333, joista hyvaksyttiin
77 (23 %), budjetti yht. 20,2 mil|. euroa

« Hyvaksyttyjen joukossa yksi suomalainen
hanke: European Learning communities for
Training of People with Mental iliness,
koordinaattorina Stakes

Tuki 300.000 € , toiminta-ailka 2 vuotta
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CIMO

Educational Programme of Soft Skills for Blind

and Visually Impaired (SOFI)
Esimerkki Grundtvig -yhteistyohankkeesta

SOFI on kaksivuotinen
projekti (2005 — 2006), johon
on suomalaisena partnerina
osallistunut Arlainstituutti.

Tavoite: parantaa nakbévam-
maisten henkiléiden mahdol-
lisuuksia elinikaiseen koulu-
tukseen, sosiaaliseen

iInkluusioon ja tyollistymisen.

Projektia koordinoi Hollanti ja
muut partnerit olivat Virosta,
Liettuasta ja Bulgariasta.

Koulutuksen ja kulttuurin PO
Elinikai imi toimi hjel
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Tuloksena CD:n, joka
sisaltaa koulutusohjelman ja
kouluttajakansion.
Aihealueita ovat mm.
vuorovaikutus-, viestin-ta-,
tiimity6-, ongelmanratkaisu-
ja itsearviointitaidot
Nakovammaisten ryhma eri
maista testasi
koulutusohjelman sisallon
seka tuotettavan oppimateri-
aalin saavutettavuutta ja
esteettomyytta
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GRUNDTVIG -
Oppimiskumppanuus

- Tavoitteena pienimuotoinen e Seuraava hakuaika paattyy
yhteisty0 seka tutustuminen 15.2.2008
toisten maiden aikuis-

koulu_tul_<sen kayta_ntelhl_n. : e Koordinaattorimaa paattaa
 Suosituin Grundtvig —toiminto paljolti hakemuksen

Sokrates Il:ssa: noin 1000 hyvaksymisesta 2008.
oppimiskumppanuutta
e Suosituimmat aihepiirit: aktii-
vinen kansalaisuus, kulttuurien
valiset kysymykset ja
perustaidot » TydOskentelyaika aina 2 vuotta
* Voimakas sosiaalisen
koheesion painotus, noin 70%
suuntautunut heikommassa
asemassa oleviin aikuisiin

e Vah. 3 kumppania 3 maasta
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Oppimiskumppanuuden tuki

 Tuki vaihtelee liikkkuvuusmaaran mukaan

va
va
va

ih. 4 likk
ih. 8 liik

ih. 12 lii

Kuvuutta tuki on 6000 euroa
kuvuutta tuki on 10.000 euroa

Kkuvuutta tuki on 14.000 euroa

 Tukisummat vaihtelevat maittain

e Tuki myonnetaan "konttana” (lumpsum),
tilityksen tilalle toimintoseuranta
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Painopisteet oppimiskumppanuuksissa
2008

Eurooppalaiset: Kansalliset:

* Avaintaidot « Hanke kytkeytyy paikalliseen
e Sosiaalis-taloudellisten toimintaan (tukiorganisaatiot)
esteiden voittaminen « Hakija tulee alueelta, jolla

* Maahanmuuttajien toimii vahan Grundtvig-
integroinnin tukeminen hankkeita: Lappi, Oulu,

« Vanhemman vaeston Ahvenanmaa
oppimisen edistaminen o Kestava kehitys ja ymparisto

« Luovuuden herattaminen ja hankkeen teemana
vahvistaminen * Partneriryhmassa on

mukana erilaisia
alkuiskoulutusorganisaatioita

Yksi painopistealue riittaa
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TyoOskentely

 Kumppanuus muodostetaan kaikkia
Kiinnostavan, yhteisen aihepiirin ymparille

* Oppimiskumppanuuden tydssa paapaino
prosessissa el tuloksissa

e Pienimuotoisia tuloksia, esim. yhteisen
materiaalin kehittaminen, kurssit tai
workshopit opettajille tai opiskelijoille,
webbisivu, DVD, nayttely, tiedotuslenti,
seminaari
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Toimintoja

partnerikokoukset ja seminaarit

opetushenkilostdn ja opiskelijoiden lilkkuvuus
kokemuksista ja toisten toimintatavoista oppiminen
kenttatutkimukset ja selvitykset

taide-esitykset, nayttelyt, tiedotusmateriaalin
tuottaminen ja levitys

kielivalmennus hankkeeseen osallistuville

yhteisty0 muiden projektien kanssa
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Hankkeen kaynnistaminen

« Partnereita kontaktiseminaareista tai
olemassa olevien verkostojen avulla

« Hakualka kerran vuodessa, hakemus
tyostetaan koordinaattorin johdolla
yhteistyona partnereiden kesken

o Koordinaattori jattaa yhteisen hakemuksen

e Jokainen partneri toimittaa hakemuksen
oman maansa toimistoon, Suomessa
CIMOon
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| aatukriteerelita

» selked tavoite ja tydsuunnitelma
* mielekas aihealue yhteiseen kehittdmiseen

e rajattu alhealue; mieluummin suppea ja konkreettinen
kuin laaja ja abstrakiti

o partnereiden roolit ja tehtavat on esitetty selkeasti

e partnereilla on asiantuntemusta ja kokemusta
alheesta

« opiskelijat osallistuvat hankkeen toimintoihin

z - Koulutuksen ja kulttuurin PO
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Oppimiskumppanuushakijan
muistilista

Lahde mukaan hankkeeseen, jonka aihe on oman
organisaatiosi kannalta tarkea

Varmista, etta hanketyd saa myds johtajasi ja kollegoidesi tuen.

Pyri jarjestamaan tapaaminen kumppaneiden kanssa ennen
hakemuksen jattamista.

Varatkaa riittavasti aikaa hakulomakkeen laatimiseen.

Huolehdi siita, etta hakemus laaditaan yhdessa kumppaneiden
kanssa.

Tarkista, etta ymmarrat hakemuslomakkeen tekstin.

Varmista, ettda omaa organisaatiotasi kasittelevat asiat ovat
hakemuksessa oikein.
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Hakemukset ja hyvaksyty
Suomessa 2001 - 2006

120+

100+

80+

60+

40+

20T

2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Oppimiskumppanuusvalinnat

2007
Hakemuksia Hyvaksyttyja
Koord. 12 38
Partneri 77 32
Uusia 58 20
Jatkoja 31 20

Yht. 89 40

CIMO Elinikdisen oppimisen toimintaohjelma
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Hakijat organisaatioiden mukaan

2007
Hakemukset Hyvaksytyt
Kansalaisopisto 22 11
Ammatill.oppilaitos 15 3
Jarjesto 15 8
Kansanopisto 10 5
Korkeakoulu 5 1
Opintokeskus 5 2

o B~
Koulutuksen ja kulttuurin PO
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Kansanopistot 2007

o Karkun evankelinen kansanopisto, Motivating
and teaching in the area of special needs

e Otavan opisto, Empowerement of women
from minority communities...

« Lappfjards folkhogskola, Inclusion in AE

e Tyovaen akatemia, PULSE —Perceptions and
Understandings through Life Stories in
Europe seka Better Access —Local and
Regional networks for LLL
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Valmistelevat vierailut

* Organisaatiot voivat hakea apurahaa
(matka-ja oleskelukuluihin) partnereiden
yhteiseen suunnittelukokoukseen, jossa
valmistellaan oppimiskumppanuutta.

o Tarkoituksena on partnereiden
tutustuminen toisiinsa ja hakemuksen
tayttaminen yhdessa
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Opetushenkiloston taydennyskoulutus

 Tukea myoOnnetaan muissa Euroopan
maissa pidettaville eurooppalaisille
kursseille

e Tukea myo0s tyOelamaan tutustumiseen
(Job shadowing) ja opintovierailuihin

o Kursseja loytyy Comenius/Grundtvig-
kurssiluettelosta (www.cimo.fi)

e Tuki yleensa enintaan 1500 €

z - Koulutuksen ja kulttuurin PO
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Taydennyskoulutus

e 2008 nelja hakuaikaa:
e 31.1.2008 (tdydennyskoulutusjaksolle 1.4.-30.6.2008)
o 31.3.2008 (taydennyskoulutusjaksolle 1.7.-30.9.2008)

e 30.6.2008 (taydennyskoulutusjaksolle 1.10.-
31.12.2008)

e 30.9.2008 (taydennyskoulutusjaksolle 1.1.-31.3.2009

e Etusija hakijoille, jotka eivat ole saaneet tukea 2
vuoteen

« Etusija kurssellle, jotka ovat Grundtvig -projektien tai
verkostojen tarjoamia
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Kansalliset prioriteetit 2008

Taydennyskoulutusvalinnoissa
priorisoidaan seuraavia aihealueita:

-maahanmuuttajien koulutus ja
Kulttuurien kohtaaminen, aktiivinen
Kansalaisuus, aikuiskoulutuksen ohjaus
ja neuvonta, tutustuminen uuteen
tyomuotoon tal pedagogiikkaan ja

kestava kehitys

CIMO Eliniki P AR hjel
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Eurooppalaisen taydennys-
koulutuskurssin jarjestaminen

MyOs suomalaiset kursseja jarjestamaan!

Soveltuu organisaatioille, joilla on jo
kokemusta tietyn alan eurooppalaisesta
yhteistyosta

Kouluttajatiimi (el vain suomalaisia) vastaa
sisallosta ja kaytannon jarjestelyista

Ota suunnitteluvaiheessa yhteytta Cimoon!
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Taydennyskoulutusapurahat: Hakemukset
ja hyvaksytyt Suomessa 2001 - 2006

701
60+

50+
40+
30+
20+

[0 Hakemuks.
B Hyvaksytyt

101
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2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Job shadowing

o Kollegan tyon seuraaminen ja ty6hon tutustuminen.

e Toiminto kuuluu opetushenkilgston
taydennyskoulutusapurahoinin-> Samat hakuajat,
saannot ja lomakkeet kuin kurssien kohdalla.

o Kohderyhma: aikuiskoulutuskentalla toimiville
hallinto, -opetus- ja koulutushenkilokunnalle.

e Suosituskesto noin 1vko

 Hakemukseen liitteeksi paivakohtainen ohjelma ja
Kutsu.

CIMO
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Job shadowing

* Hyvien kaytanteiden ja ideoiden vaihtaminen.

* Oman opetuksen kehittaminen seka uusien
nakokulmien saaminen opetustyohon.

» Parhaimmillaan job shadowing hyodyntaa
KOKO organisaatiota ja auttaa sen
Kehittamisessa.

« Job shadowing eurooppalaisessa
organisaatiossa lisaa kielitaitoasi ja parantaa
valmiuksiasi toisten kulttuurien
ymmartamiseen ja kohtaamiseen

Koulutuksen ja kulttuurin PO
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Opintovierallu

o Tutustuminen aikuiskoulutuksen parissa
toimivaan organisaatioon

* Vierallu jarjestetaan jonkin teeman
ymparille.

* Oppilaitoksesta voli lahtea useampi kuin
yksi osallistuja.

 Hakemukseen liitetaan paivakohtainen
ohjelma.
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Kontaktiseminaarit

Kansalliset toimistot jarjestavat Euroopan eri maissa
Seminaarit keskittyvat yleensa tiettyyn teemaan esim.

Key competences for lifelong learning, Intercultural
education

YhteistyOkumppaneita tuleviin hankkeisiin.

Tavoitteena on kaynnistaa uusia eurooppalaisia
Grundtvig-projekteja seka tiedottaa EU:n uudesta
Elinikaisen oppimisen ohjelmasta

Valituille valmistelevan vierailun apuraha, joka kattaa
matkakulut ja kaikki seminaariin osallistumisesta
alheutuvat kulut.

2
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Grundtvig -Verkostot

Verkostot voivat suuntautua policy-tason kehittamiseen

tai kaytantojen edistamiseen

Tehtavind mm.

= Arvioida ja levittaa alan innovaatioita ja hyvia
kaytantoja

= Tehda tutkimusta ja vertailevia analyyseja ja tarjota
toimijoille alan state-of-art- analyyseja

= Tukea toimivia saman teeman projekteja seka
sisallon etta hallinnon suhteen

= Tehda kansallisia ja Euroopan tason poliittisia |
suosituksia innovatiivisten kaytantojen edistamiseksi

z - Koulutuksen ja kulttuurin PO
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Esimerkki Grundtvig -verkostosta
European InfoNet — Adult Education

« Alkuiskoulutuslehtien toimittajien eurooppalainen
verkosto, jossa on tarkoitus jakaa kokemuksia, tietoa
ja aineistoa lehtien toimituksille (uutisia, artikkeleita).

* Internet —pohjainen tiedonvalityspalvelu on kenhittelllq,
jossa valitetaan aikuiskoulutus-alan uutisia eri
maiden valilla.

« Kolmivuotista (2005-2008) verkostoa koordinoi
Akademie Klausenhof Saksasta, suomalaiset
aktiiviisia osallistujia: mukana: EAEA Suomen
toimisto, Kansanvalistusseura, KTOL ja Suomen
Kansanopistoyhdistys.
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Suosituksia alkuiskouluttajille
kansainvalistymiseksi

Aloittelijollle: Kokenellle:

« Kontaktiseminaari,  GR -monenvalinen
Oppimiskumppanuus hanke

* Opettajien tdydennys- * Voksen -kehittamis- ja
koulutusapuraha: suunnitteluhanke
kurssi, opintomatka tai e Grundtvig
Job shadowing taydennyskoulutus-

* Voksen -liikkuvuus kurssin jarjestaminen

e Voksen -temaattinen ki kel
verkosto « Grundtvig -verkosto

z - Koulutuksen ja kulttuurin PO
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Oppalta, ohjeita

 QAS - Quality and Sustainability, tyokaluja
projektien itsearviointiin, levitykseen ym.

http://gas.programkontoret.se

« Survival Kit -projektinhallintaopas keskitetyille
hankkeille www.cimo.fi/grundtvig > Linkit

e Grundtvig Learning Partnerhips Navigator

www.cimo.fi/grundtvig >
Oppimiskumppanuudet > Oppaita ja tietoja..
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Lisatietoja
 CIMONn osoite: Saastopankinranta 2 A,

postiosoite PL 343 00531 Helsinki

Vaihde: 0207 868 500
Alli-sahkopostilista
e CIMO/aikuiskoulutus:

Eija Wilen, Marianne Hemminki, s-posti:
grundtvig@cimo.fi
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ERASMUS COMENIUS

Lisatietoja
e CIMON www-palvelu: ww.cimo.fi > Elinikaisen
oppimisen ohjelma > Grundtvig

e Komission Grundtvig —sivut:

http://ec.europa.eu/education/programmes/
socrates/grundtvig/index_en.html

« Education, Audiovisual and Culture Executive
Agency:
http://eacea.cec.eu.int/static/index.htm
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