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Taustaa
Perustettu 1965

Varainkeruu
Tiedotus
Kouluyhteistyö ja kv-kasvatus
Omat kehy-hankkeet
Kotimaan sosiaalityö

UNHCR:n edustaja Suomessa
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Missio
Edistää pakolaisten ja maahanmuuttajien
perusoikeuksia Suomessa ja maailmassa
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Toimintaperiaate
Pakolaisten ja maahanmuuttajien osallistumisen
ja oman aktiivisuuden tukeminen
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Organisaatio
Hallitus

Toiminnanjohtaja

Taloushallinto

Ulkomaan
toiminta

Kotimaan
toiminta

Tiedotus
Varain-

hankinta

27 jäsenjärjestöä, n. 400 henkilöjäsentä



6

Projektiorganisaatio: 6 vakituista työntekijää
Suomessa n. 25 kokopäiväistä työntekijää, 
ulkomailla n. 35
Keskustoimisto Helsingissä Ludviginkadulla, 
lisäksi Kontulassa, Turussa, Tampereella ja 
Ylöjärvellä
Ulkomaan hankkeet Ugandassa, Liberiassa, 
Sierra Leonessa
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Tiedotus 
Välittää suomalaisille tuoretta tietoa maailman 
pakolaistilanteesta (UNHCR)
Järjestön omat hankkeet ulkomailla ja 
kotimaassa
Tavoite poistaa pakolaisten ja maahan-
muuttajien ja kantaväestön välillä olevia 
jännitteitä ja herättää keskustelua 
pakolaisuudesta
Pääkanavat: verkkosivut ja Pakolainen-lehti
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Varainhankinta 
Projektien pääasialliset rahoittajat UM ja RAY; 
lisäksi EU, muut ministeriöt, lääninhallitus, 
Helsingin kaupunki
Varainhankinnan pääasiallinen tavoite on kerätä
UM:n hankkeiden omarahoitusosuus 15 %
Lahjoittajakirjeet, Apuremmi, Parempi lahja, FC 
Haastajat
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Ulkomaan toiminta
Kohderyhmänä pakolaiset ja paluumuuttajat, 
kyläyhteisöt
Aikuiskoulutusta toiminnallisessa muodossa: 
luku-, kirjoitus- ja laskutaidon ohessa terveyteen, 
hygieniaan, ympäristönsuojeluun ja 
ihmisoikeuksiin liittyviä aiheita
Kylätoimikuntien tukeminen
Kumppaneina paikalliset järjestöt Ugandassa, 
Liberiassa ja Sierra Leonessa
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Kotimaan toiminta
KV-kasvatus ja koulutus

Materiaalin tuottaminen kouluille
Alakouluissa ja päiväkodeissa: Aarrearkku
Yläkouluissa, lukioissa ym. oppilaitoksissa 
vierailupyyntöjen kautta
Asennekasvatus- ja monikulttuurisuuskoulutus 
työyhteisöissä ja täydennyskoulutuksena
Projekteja: Karhu ja kirahvi, Nuorissa voimaa 
vaikuttaa



11

Vertaistuki
Pakolaisten ja maahanmuuttajien syrjäytymisen 
ehkäiseminen uusien sosiaalisten verkostojen ja  
ryhmätoiminnan avulla
Kohderyhmänä erityisesti kotoutumislain 
ulkopuolella olevat kielitaidottomat ja heikosti 
kotoutuneet
Toimintaa pääkaupunkiseudulla, Pirkanmaalla 
ja Turussa



12

Maahanmuuttajuus ei ole lähtökohtaisesti  ongelma
Toimintakenttä eroaa kantaväestön 
vertaistoimintojen kentästä

Luotava maahanmuuttajien vertaistoiminnan 
malli

Vertaisryhmä on tavoitteellista toimintaa 
(ei harrasteryhmä)
Monenlaiset kohderyhmät ja tarpeet
Ryhmät pääsääntöisesti omakielisiä

Vertaistoiminnan lähtökohtia
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Vertaistoiminnan ohjaaja
Omien rajojen tunteminen: ei ammattiauttaja, 
kaikkien alojen asiantuntija tai pelastaja
Kuitenkin oltava yleensä askelen edellä ryhmäänsä; 
kyky suunnitella toimintaa korostuu
Halu jakaa kokemuksia, kommunikoida ja kehittyä
itse ohjaajana
Vaaditaan kohtuullinen suomen (tai ruotsin) taito: 
oikea ja ajanmukainen tieto suomalaisesta 
yhteiskunnasta
Koulutukset suomeksi (n. 10 h perusjakso, 
syventäviä koulutuksia eri aiheita)
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Järjestöhautomo
Osaprojektien kautta tarjottu 6 
maahanmuuttajayhdistykselle mahdollisuus 
kehittää toimintaansa tiiviissä yhteistyössä
11 yhdistystä nk. palkkiopohjalla –
kehittämisalueet lähiopetuksena
Avoimia koulutuksia maahanmuuttajajärjestöille
Järjestötiedote tavoittaa tällä hetkellä n. 80 
maahanmuuttajayhdistystä eri puolilla maata
Toimii pääkaupunkiseudulla ja Turussa, 
koulutusta myös muualla, esim. Tampereella ja 
Jyväskylässä
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Järjestöhautomon koulutusta
Yhdistystoiminnan perusteet, taloushallinto, 
kokouskäytännöt
Yhdistyksen viestintä, nettisivujen tekeminen, 
lehden tekeminen
Ryhmätoiminnan perusteet, 
neuvontapäivystyksen järjestäminen
Yhdistyksille strategiapäiviä
Järjestöfoorumi yhdessä Helsingin kaupungin 
kanssa
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KOTILO
Tavoitteena parantaa asumisviihtyvyyttä
alueilla, joilla asuu paljon maahanmuuttajia
Konflikteja ehkäisevää työtä: tietoa ja koulutusta 
asumisesta maahanmuuttajille ja 
monikulttuurisuudesta kiinteistöyhtiöiden 
henkilökunnalle, naapuruussovittelutyön 
kehittäminen
Toimii pääkaupunkiseudulla, Turussa ja 
Pirkanmaalla
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KOTILOn koulutusta
Monikulttuurisen asumisen problematiikkaa alan
ihmisille (asunto- ja huoltoyhtiöt, isännöitsijät
jne.)
Kohdealueilla kaikille asukkaille
monikulttuurisuus- ja asennekoulutusta
Maahanmuuttaja-asukkaille ja ERF-hankkeen
kautta oleskeluluvan saaville nk. Asumispakki-
koulutuksia
Himahelppis-koulutuksia maahanmuuttaja-
asukasaktiiveille
Naapuruussovittelukoulutukset
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