
 

Suomen Kansanopistoyhdistyksen koulutuksia ja tilaisuuksia  

Ennakkotietoja keväästä 2012 

 

Kevät 2012 

Uusien kansanopistojohdossa työskentelevien perehtymispäivä 12.1.2012 Helsingissä  
Päivän aikana käsitellään kansanopistojohtamisen ydinkysymyksiä, lainsäädäntöä, kansanopistotaloutta 
sekä strategista johtamista.   
 

 
Mentorointia kansanopistojohdolle 
Kansanopistojen johdolle suunnattu mentorointityöskentely jatkuu uudenmuotoisena ryhmäperusteisena 

mentorointina vuonna 2012. Mukaan ovat tervetulleita uudet opistojohdon edustajat sekä konkaritkin. 

Keväällä 2012 perustetaan 3‐4 ohjattua vertaismentorointiryhmää, joihin kuhunkin mahtuu mukaan 5‐7 

henkilöä. Ryhmiin osallistuvilla on mahdollisuus myös yksilölliseen mentorointiin ryhmätyöskentelyn lisäksi.  

 

Yhteisen osaamisen vahvistaminen –koulutusohjelma 

Kansanopistoyhdistys järjestää vuoden 2012 aikana koulutuskokonaisuuden kansanopistojen henkilöstölle. 

Koulutuksen tavoitteena on jäsentää kansanopistojen roolia ja tehtävää kansalaisyhteiskunnan 

oppimiskeskuksina ja alueellisina toimijoina sekä tuottaa opistojen henkilöstölle valmiuksia tarkastella 

oman opiston sivistystehtävää suhteessa sivistystarpeisiin. Koulutuksen aikana tarkastellaan opistotyön 

ydinprosesseja laadun ja vaikuttavuuden näkökulmasta sekä jäsennetään työhyvinvointia opistoissa.   

 

Ledarskap för ett dynamisk lärcenter –fortbildning 

Finlands Folkhögskolförening i samarbete med svenskspråkiga folkhögskolor arrangerar under år 2012 

utbildning, som är fortsättning på den träning som förverkligades tidigare tillsammans med PeD Renata 

Svedlin.  Avsikten med Ledarskap för ett dynamiskt lärcenter –utbildningen är att utveckla och förstärka 

ledarskapfunktioner i enlighet med den nya situationen. Med hjälp av utbildningen försöker man förnya 

och förändra verksamheten och det kräver samarbete som involverar flere personer. Utbildningen består 

av närstudier, utvecklingsprojekt samt mentorskap för dessa. Teman för närstudier är t.ex.: delat ledarskap 

och förändringsarbete, kvalitetssäkring och självvärdering, validering av de studerandes kompetens och 

skolornas egna utvecklingsprojekt. Närstudierna arrangeras vid följande tidpunkter (plats meddelas 

senare): 1) 9.‐10.2.2012; 2) 7.‐8.5 2012; 3) 11.‐12.10.2012; 4) 17.‐18.1 2013 och 5) april 2013, meddelas 

senare. 

 

Lisätietoja koulutuksista ja tilaisuuksista joulukuun aikana Kansanopistoyhdistyksen kotisivuilta 

http://www.kansanopistot.fi/yhdistys/ajankohtaista.html 

 


