Kokonaisty0ajassa olevat
kansanopistot

Uusi tyoaikamalli

Kansanopistojen rehtorit 16.2.2010

Asiantuntija Salla Pyymaki

YKSITYISEN OPETUSALAN LIITTO



Tuottavuus- ja palkkakilpailukykyohjelma

* Neuvottelutulos 8.2.2010 (hallitus vahvistaa 17.2.2010)
« Kansanopistoille uusi kokonaistyoaika
 Voimaan 1.8.2010

« Keskeiset uudistukset
— Ei jakoa opetustyohon ja muihin tehtaviin
— Tyoaikasuunnitelma keskeisessa roolissa
— Tyonantajan maarattavissa oleva vuosityoaika 1600 — 1680 tuntia
— Vuosiloman sijaan vapaajaksot
— Lomaraha sisallytetty kuukausipalkkaan

« Kustannusvaikutus tyonantajan paatettavissa
— Jos tyoaika 1600 tuntia = ei kustannusta
— Jos tydaika yli 1600 tuntia - kuukausipalkka + 2,5 % / tyoviikko
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14 § Opettajan tyoaika: Vuosityoaika

* Vuosityoaika on 1600 tuntia siten, etta 200 — 400 tunnin
osalta opettaja saa valita tyon ajan ja paikan

« Kokonaistyfaika — mita se tarkoittaa?

— sopimus ei tunne opetustyon ja muun tyon rajaa

— Kaikki tyoaika tyonantajan direktion piirissa tehtavien suhteen

— “Luottotyoaika”: tyontekija valitsee ajan ja paikan, tyonantaja
maarittelee sen, mihin tyoaika tulee kayttaa

— Poytakirjamerkinta: Opettajan itse maarattavissa olevan tybajan
tulee olla suhteessa opettajan opetustunteina tekeman tyon
maaraan kuitenkin niin, etta opettaja saa valita tyon ajan ja
paikan enintadn 400 tunnin osalta.
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14 § Opettajan tyoaika: Vuosityoaika

Opettajan vuotuinen tyoaika voidaan maarata enintaan 1680
tunniksi

— TyoOaikaa voidaan siten maarata yhteensa 42 viikolle = kaksi 40-tunnin

tyoviikkoa lisaa)

« Tyonantajan yksipuolinen toimenpide
« Vahentaa vapaajaksoviikkojen maaraa
« Opettajalle maksetaan ylimaaraiselta taydelta tyoviikolta yhden
vilkon palkka

— Vuosipalkka = kkpalkka *12 / 1600 * 40 tuntia

— Kustannus; korottaa kuukausipalkkaa 2,5 % / lisaviikko

« Ajatuksellisesti yksikko on viikko (sopimus ei sita edellyta) = 40
tyotuntia = vahentaa vapaajaksoa 1 viikon
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14 § Opettajan tyoaika: lisatyo 1680 tunnin jalkeen

* QOpettajan kanssa voidaan sopia 1680 tuntia (42 viikkoa)
ylittavan tyon tekemisesta vapaajakson aikana

— Lisatyota tyo, joka tehdaan 1680 tunnin (42 viikkoa) ylittavalla
ajalla = vapaajakson aikana

— Voi olla myos lyhyempi aika kuin viikko!
— Vaikuttaa siis vapaajakson pituuteen — suostumuksella
opettajalla voi olla vahemman kuin 10 viikkoa vapaajaksoa

« Jokaisesta tallaiselta tunnilta maksetaan tuntipalkka, jonka
suuruus on vuosipalkka/1680.
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14 § Opettajan tyoaika: Tyoaikasuunnitelma

« Tyoajan kaytto maaritellaan tyosuunnitelmassa, joka
tehdaan

— lukuvuoden tai -kauden alussa
— palvelussuhteen alussa

« TyoOaikasuunnitelmaa on muutettava, mikali
— tyohon kaytetty aika tai tehtavat on virheellisesti arvioitu
— tehtavat muuttuvat
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Tyoaikasuunnitelma

TyoOalkajarjestelma perustuu vuotuiselle tyotuntien
maaralle 1600 - 1680 tuntia

TyoOalka voi siten jakautua monella tavoin:
— 200 - 400 tuntia luottotyoaika
— 1400/1480 — 1200/1280 tuntia muu tyoaika

Koko 1600 / 1680 tunnille tehdaan tyoaikasuunnitelma,
jossa tyotehtavat ja niihin kaytettava aika maarataan
MyOs osa-aikainen tyosopimus mahdollinen — Opettajan

tyoaika voidaan sopia alle 1600 tunniksi, jolloin opettaja
saa osapalkkaa tyoajan suhteessa tayteen tyoaikaan
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Tyoaikasuunnitelman laatiminen

« Tyoaika voi vaihdella eri viikoilla, kunhan vuositasolla paadytaan ao.
opettajalle vahvistettuun vuosituntimaaraan

« Suunnittelussa tulee huomioida tyosuojelulliset nakokohdat eli pyrkia
valttamaan kohtuuttomia viikkotyoaikoja

« Teoreettinen viikkotyoaika on 40 tuntia, josta 5 — 10 tuntia on
opettajan ajan ja paikan suhteen valinnaista tyoaikaa

« Tyoaikaa ei seurata kaytetyn ajan vaan suoritettujen toiden
perusteella

— Tyosuunnitelman mukaisten tyotehtavien perusteella

« Myos opettajan ajan ja paikan suhteen valinnaiseen tyoaikaan
vaikuttavat tyonantajan tarpeet, esim. maaraajat
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Tyoaikasuunnitelman laatiminen

« TyoOaikasuunnitelma on samalla tehtavakuvaus
« TyoOaikasuunnitelmassa on maaritelty 1600 / 1680 tunnin
tehtavat ja vapaajaksojen ajoittuminen
— Vapaajaksot voidaan maaritella myos muussa asiakirjassa
« TyoOaikasuunnitelmaa tulee muuttaa, jos siihen on tarvetta

— Suunnitellut tehtavat on tarpeen muuttaa

— Suunnitelmaan voidaan jattaa varaus tyokauden aikana tulevien
yllattavien tehtavien hoitamiseen

« TyoOnantaja ja opettaja voivat valmistella yhdessa
tyoaikasuunnitelman, mutta tyonantaja vahvistaa
yksipuolisesti tyot ja vapaajaksojen ajoittumisen
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Tyoaikasuunnitelman laatiminen

« TyoOnantaja vahvistaa tyot paatehtavittain, esim.
— Opetus ja sen valmistelu
— Muut opetukseen liittyvat tehtavat
— Yksiloity kehittamis- tai projektitehtava
— Opetuksen kehittamistehtavat
— Hallinnolliset tehtavat
— Itsensa kehittaminen / koulutus

« Tyohon kuluvaa aikaa vahvistettaessa pidetaan
mittapuuna keskimaaraista suoritusvauhtia

» Tyoaikasuunnitelmaan eivat kuulu muut kuin tyoksi
luettavat tehtavat

— Lounastunnit, matkustustunnit yms.
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Tyoaikasuunnitelman muuttaminen

« TyoOaikasuunnitelmaa on muutettava, mikali

— tyohon kaytetty aika tai tehtavat on virheellisesti arvioitu
— tehtavat muuttuvat

* Tehtavia voidaan poistaa tai korvata toisilla

* Tyosuunnitelmaa muutetaan esim. jos

— Jjokin maaratty tehtava jaa osittain tai kokonaan pois ja tilalle
maarataan uusi tehtava

— jokin maaratty tehtava jaa osittain tai kokonaan pois ja
vuosityoaikaa vastaavasti lyhennetaan

— toimintaolosuhteissa tapahtuu ennalta arvaamaton muutos, joka
vaikuttaa aikaresurssin tarpeeseen
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15 § Vapaajaksot

« Opettajan tyoaika 1600 tuntia
— Tyoviikkoja 40
— Vapaajaksoviikkoja 12

« Opettajan tyoaika 1640 tuntia
— Tyoviikkoja 41
— Vapaajaksoviikkoja 11

« Opettajan tyoaika 1680 tuntia
— Tyoviikkoja 42
— Vapaajaksoviikkoja 10

« TyoOnantajan paatettavissa
— tyoOajan pituus 1600 — 1680 vaihtoehtojen osalta

— Vapaajakson sijoittelu lukuvuoden aikana
« Ajankohta vaihtelee kuten vuosilomatkin eri henkiloiden kesken
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15 § Vapaajaksot

Opettajalle on annettava 2.5. — 30.9. neljan viikon (28
kalenteripaivaa) pituinen yhdenjaksoinen vapaajakso

— Ei saa sijoittaa tyota
— Vahintaan 4 viikkoa: voi olla pidempi, jos tarkoituksenmukaista

« Opettajalle on annettava 1.10. — 30.4. vahintdan kuuden viikon (42
kalenteripaivaa) pituinen vapaajakso

— Enintaan kuudessa osassa (siis esimerkiksi 1 vko kerrallaan)
— Ei saa sijoittaa tyota
— Jos tyoaika 1600 tuntia, enintaan 8 viikkoa

« Opettajan kanssa voidaan sopia jaksojen sijoitusajankohdista ja
jaksotuksista toisinkin

« Vapaajaksot annetaan oppilaitoksen toiminnan kannalta sopivana
alkana
— Vapaajaksojen sijoittaminen tyonantajan maarattavissa
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15 § Palkattoman vapaan vaikutus

« Opettajalta, joka on ollut
— palkattomalla vapaalla
— muulloin kuin hanelle vahvistetun vapaajakson aikana,
— vahennetaan seuraavan vapaajakson palkasta
— kutakin palkattomaan vapaa-aikaan sisaltynytta tyopaivaa
kohden luvulla 0,18 kerrottu paivapalkka.
« Maarays ei koske TSL 4 luvun 1 §:ssa tarkoitetulla
vapaalla ollutta opettajaa
— Aitiys- ja erityisaitiysvapaa
— Isyysvapaa
— Vanhempainvapaa
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15 § Maaraaikaisen opettajan kesavapaakorvaus

Kesavapaakorvaus maksetaan opettajalle, jonka

— palvelussuhde on kestanyt alle lukuvuoden

— palvelussuhde paattyy.

« Kesavapaakorvauksen suuruus on 0,18*palvelussuhteen
tyopaivien lukumaara*paivapalkka

« Paivapalkka = tyosuhteen aikana ansaittu palkka jaettuna

tyosuhteen kalenteripaivien lukumaaralla

« Kesavapaakorvaukseen oikeuttavien paivien maarasta
vahennetaan palvelussuhteeseen sisaltyneiden 2.5. —
30.9. vahvistettujen kesavapaapaivien maara
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Mika muuttuu?

« Kokonaistyovelvollisuuden jako opetusvelvollisuuteen ja
muuhun tyovelvollisuuteen poistuu
— vuotuinen tyoaika (tyonantajan ja tyontekijan ajan ja paikan
suhteen maarattavissa oleva aika)
* Opettajalla ei ole enaa erikseen oikeutta vuosilomaan ja
lomarahaan
— vapaajaksojarjestelma

— vapaajakson ajalta tyosopimuksen mukainen palkka (mahdolliset
vahennykset)

« Lomaraha on sisallytetty peruspalkkoihin
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