
Kansainvälisen 
hankeyhteistyön kehittäminen

Kansainvälisyyspäivä kansanopistoille 
20.11.2008 Helsinki

Eija Wilen, CIMO



GRUNDTVIG

Hanketyypit: 

• Oppimiskumppanuudet 
• Senioreiden vapaaehtoistyö
• Monenväliset hankkeet 
• Verkostot 



Oppimiskumppanuus
• Seuraava hakuaika päättyy 

20.2.2009
• Koordinaattorimaa päättää 

paljolti hakemuksen 
laadullisesta 
hyväksymisestä.

• Väh. 3 kumppania 3 maasta

• Työskentelyaika:  2 vuotta 

• Tavoitteena pienimuotoinen 
yhteistyö sekä tutustuminen 
toisten maiden 
aikuiskoulutuksen 
käytäntöihin. 

• Suosituimmat aihepiirit: 
aktiivinen kansalaisuus, 
kulttuurien väliset 
kysymykset ja perustaidot 

• Voimakas sosiaalisen 
koheesion painotus, noin 
70% suuntautunut 
heikommassa asemassa 
oleviin aikuisiin 



Työskentely
• Kumppanuus muodostetaan kaikkia 

kiinnostavan,  yhteisen aihepiirin ympärille
• Oppimiskumppanuuden työssä pääpaino 

prosessissa ei tuloksissa
• Pienimuotoisia tuloksia, esim. yhteisen 

materiaalin kehittäminen, kurssit tai 
workshopit opettajille tai opiskelijoille, webbisivu, 
DVD, näyttely, tiedotuslehti, seminaari



Hankkeen käynnistäminen
• Partnereita kontaktiseminaareista tai 

olemassa olevien verkostojen avulla 
• Hakuaika kerran vuodessa, hakemus työstetään 

koordinaattorin johdolla yhteistyönä partnereiden 
kesken

• Koordinaattori jättää yhteisen hakemuksen
• Jokainen partneri toimittaa hakemuksen oman 

maansa toimistoon, Suomessa CIMOon



Tukisummat Suomessa 2009

• Tuki vaihtelee liikkuvuusmäärän mukaan
väh. 4 liikkuvuutta tuki on 6.000 euroa
väh. 8 liikkuvuutta tuki on 11.000 euroa
väh. 12 liikkuvuutta tuki on 16.000 euroa
väh. 24 liikkuvuutta tuki on 20.000 euroa

• Tukisummat vaihtelevat maittain
• Tuki myönnetään ”könttänä” (lumpsum), 

tilityksen tilalle toimintoseuranta



Painopistealueet Suomessa 2009

• Hanke kytkeytyy paikalliseen toimintaan 
(tukiorganisaatiot)

• Hakija tulee alueelta, jolla toimii vähän 
Grundtvig-hankkeita: Lappi, Oulu, Ahvenanmaa 

• Kestävä kehitys ja ympäristö hankkeen teemana
• Partneriryhmässä on mukana erilaisia 

aikuiskoulutusorganisaatioita 
Yksi painopistealue riittää



Oppimiskumppanuusvalinnat  2008

Hakemuksia Hyväksyttyjä

Koordinaattori 11 8
Partneri 44 26

Yht. 55 34 (61%)



Organisaatiotyypit 2008
Hakemukset Hyväksytyt

Kansalaisopisto 11 6
Ammatill.oppilaitos 4 3
Ammatill.aikuisk.keskus 5 3
Järjestö 10 7
Kansanopisto 10 5
Korkeakoulu 6 4
Aikuislukio 1 1
Opintokeskus 1 -
Yritys 2 2
Muu 5 3
Yht. 55 34



Oppimiskumppanuuksia 
kansanopistoissa 2008

• Kristliga Folkhögskolan i Nykarleby
• Länsi-Suomen Opisto
• Sisälähetysseuran oppilaitos
• Työväen Akatemia
• Axxell Turism Pargas



Senior Volunteering Projects

Tarkoituksena:
• Nostaa esille vapaaehtoistyön merkitystä 

yhteiskunnassa 
• Painottaa vapaaehtoistyötä informaalisen oppimisen 

kokemuksena
• Tarjota senioreille uusia vaihtoehtoja aktiiviseen 

elämään ja  yhteiskunnalliseen toimintaan
• Senioreiden tiedoille ja taidoille uutta merkitystä ja 

tilaisuuksia sukupolvien väliseen oppimiseen
• Synnyttää kestäviä kumppanuuksia ja hyvien 

käytäntöjen vaihtoa osallistuvien organisaatioiden 
välille



Senioreiden vapaaehtoistyö
Kenelle?
• Tarkoitettu kaikille 50 vuotta täyttäneille
• Osallistuvilta organisaatioilta edellytetään kykyä 

hoitaa toiminta hyvin, ei rajoituksia 
organisaatioiden toimialaan tms.

• Rohkaistaan syrjäytymisvaarassa olevien, kuten 
syrjäseudulla asuvien ja etnisten 
vähemmistöjen, sekä naisten ja miesten 
tasapuolista osallistumista



Senioreiden vapaaehtoistyö
Miten organisoidaan?

• Vapaaehtoisten vaihto tapahtuu kahden paikallisen eri 
maassa toimivan organisaation yhteistyönä

• Kumpikin osapuoli lähettää ja vastaanottaa 2-6 
vapaaehtoista kahden vuoden aikana joko yksitellen tai 
pienessä ryhmässä

• Vaihdon kesto toisessa maassa on 3-8 viikkoa
• Vapaaehtoisille tarjottavien tehtävien on oltava 

yleishyödyllisiä



Mitä tuloksia odotettavissa?

Vapaaehtoiselle: 
• Kielitaidon, sosiaalisten ja interkulttuu- 

risten taitojen kehittymistä
• Kokemuksia aktiivisena kansalaisena 

toimimisesta yhteisössä
• Uusien taitojen ja tehtävien oppimista 

vaihdon aikana



Mitä tuloksia …

Organisaatioille:
• Kokemusten, tietojen ja hyvien käytän- 

töjen vaihtoa   
• Eurooppalaisen yhteistyön kehittyminen 

tietyn teeman ympärillä
• Eurooppalainen toiminta osaksi oman 

organisaation profiilia



Senioreiden vapaaehtoistyö
Miten haetaan?
• Yhteinen hakemus, jonka kumpikin lähettää 

oman maansa kansalliseen toimistoon
• Tuki kattaa vapaaehtoisten matka- ja 

oleskelukulut sekä järjestävien organisaa-tioiden 
suunnittelu- ja järjestelykuluja 

• Tukisumma: esim. kumpikin organisaatio 
lähettää 4 vapaaehtoista 4 viikoksi, tuki noin 
16.000 euroa/organisaatio

• Hakuaika: 31.3.2009 (kerran vuodessa) 



Lisätietoja (1)

• Eurooppalaisia vapaaehtoistyö- 
organisaatioita: AVSO, www.avso.org
Volonteurope, www.volonteurope.de

• Useita senioreiden vapaaehtoistyö – 
hankkeita mm.  SEVEN – Senior 
European Volunteers Exchange,Lunaria 
www.seven-network.eu

http://www.avso.org/
http://www.volonteurope.de/


Grundtvig-Monenvälinen hanke 

• Tarkoituksena kehittää ja uusia käytäntöjä 
aikuiskoulutukseen sekä levittää niitä eri puolilla 
Eurooppaa

• Tuloksena: konkreettinen tuotos
• Seuraava hakuaika päättyy 27.2.2009
• Väh. 3 partneria 3 eri maasta, 
• Sopimus 2-3 vuotta
• Max. 150 000€/vuosi, komission tuki max 75%
• Komissio hallinnoi



Temaattiset  prioriteetit 2009
Avain taidot (key competencies)
Aikuiskoulutuksen laadun varmistaminen
Aikuiskoulutuksen saatavuuden ja osallistumisen
lisääminen
Nonformaalin ja informaalin aikuisopiskelun
validoinnin parantaminen
Aikuisopiskelun edistäminen syrjäytymisvaarassa ja
epäedullisessa asemassa olevien sekä
maahanmuuttajien keskuudessa
Senioreiden oppiminen, sukupolvien välinen
oppiminen



Vuoden 2008 hakukierros

• Hakemuksia yhteensä 255, joista hyväksyttiin 68 
(27 %), budjetti yht. 20 milj. euroa

• Hyväksyttyjen joukossa kaksi suomalaisten 
koordinoimaa hanketta:
Generational Change in the Teaching 
Profession, Oulun yliopisto, 298.836 €
Doing2Learn, Finlands Svenska Marthaförbund, 
294.289 €



Grundtvig -Verkostot
Verkostot voivat suuntautua policy-tason kehittämiseen
tai käytäntöjen edistämiseen
Tehtävinä mm.

Arvioida ja levittää alan innovaatioita ja hyviä käytäntöjä
Tehdä tutkimusta ja vertailevia analyysejä ja tarjota
toimijoille alan state-of-art- analyysejä
Tukea toimivia saman teeman projekteja sekä sisällön
että hallinnon suhteen
Tehdä kansallisia ja Euroopan tason poliittisia
suosituksia innovatiivisten käytäntöjen edistämiseksi



Haku ja prioriteetit 2009
Prioriteetit:
• Language learning in 

adult education
• Academic networking in 

adult education
• Stakeholder networking 

in adult education
• Validation and 

certification

• Hakuaika päättyy 
27.2.2009

• Kumppaneita vähintään 
10 eri maasta 

• Tuki max 150.000 
€/vuosi, aika max 3 
vuotta

• Vain muutama uusi 
verkosto vuodessa 



Verkostot

• Vuonna 2008 jätettiin 9 hakemusta, joista 
2 hyväksyttiin: 

• European InfoNet Adult Education II
• Volunteering & LLL in Universities in 

Europe
Toimivia verkostoja mm.

Family learning network
Network intercultural learning in Europe



Nordplus Aikuiskoulutus :

Hankeyhteistyö

• Temaattiset verkostohankkeet
• Kehittämishankkeet
• Suunnitteluhankkeet



Temaattiset verkostohankkeet
• Yhteistyön käynnistämiseksi, kumppaneihin 

tutustumiseksi, verkostoitumiseksi
• Toivotaan vähintään viiden organisaation 

verkostoja 
• Yhteinen teema työskentelyn pohjana
• Tuki yleensä 1-2 vuodelle 
• Tukikelpoisia kuluja ovat: matkat, työaika, 

tiedotus ja julkaisutoiminta, seminaarit tulosten 
levittämiseksi, käännöskulut

• 75 % tukikelpoisista kuluista hyväksyttäviä
• Tuki vaihtelee yleensä 20.000 – 35.000 €



Kehittämishankkeet
• Yhteistä kehittämistyötä aikuisoppimisen 

alueella
• Tuloksena esim. opintomateriaali tai 

kurssiohjelma
• Yleensä 2 vuoden hankkeita
• Hankkeissa mielellään tutkimuslaitoksia 
• Tukikelpoisia kuluja ovat: matkat, työaika, 

tiedotus ja julkaisutoiminta, seminaarit tulosten 
levittämiseksi, käännöskulut, joista hyväksytään 
enintään 75 %

• Tuki vaihtelee yleensä 40.000- 70.000 €



Suunnitteluhankkeet 
(Mapping projects)

• Uuden tiedon keräämiseksi tai olemassa olevan 
tiedon analysointi 

• Tavoitteena uusien kehittämiskohteiden 
löytäminen, suositusten antaminen 

• Hankkeilla on oltava yleistä kiinnostavuutta 
aikuiskoulutuksen alueella

• Tukikelpoisia kuluja ovat: matkat, työaika, 
tiedotus ja julkaisutoiminta, seminaarit tulosten 
levittämiseksi, käännöskulut, joista hyväksytään 
enintään 75 %

• Tuki vaihtelee yleensä 20.000 – 45.000€



Hyväksytyt suomalaiset hankkeet 
2008

• Nordic+Senior Golden Examples,
Länsi-Pirkanmaan koulutuskuntayhtymä

• Utveckling av material för undervisningsbank för 
idrottsledare, 
Norrvalla Sport institut

• Gröna rum- funktionsfrämjande miljöer i Norden 
för äldre och för personer med 
funktionsnedsättning,
Svenska Yrkesinstitut

• Tukisummat vaihtelivat: 35.000 – 70.000€



Hakeminen 2009
• Nordplus Aikuiskoulutus –ohjelman hakuaika 

päättyy 1.3.2009, toinen haku vain liikkuvuudelle 
1.10.2009

• Liikkuvuudessa hakemus vähintään kahden 
maan välillä

• Hankkeissa vähintään kolme organisaatiota 
kolmesta eri maasta

• Ahvenanmaa, Färsaaret ja Grönlanti ovat 
itsenäisen maan asemassa 



Prioriteetit 2009

• Opitun tunnistaminen ja validointi
• Aikuisopiskelijoiden osallistuminen 

opetuksen laadun kehittämiseen 
• Aikuiskoulutuksen vaikuttavuuden 

seuraaminen (monitorointi)
• Aikuisten perustaidot sekä kielten opiskelu
• Kansalaisyhteiskunnan nykyhaasteet, 

kuten ympäristötieto ja ilmaston muutos



Millainen on hyvä hakemus?  

• Hyvin perusteltu
• Toiminnan lisäarvo hakijoiden normaaliin työhön 

ilmenee selvästi
• Realistiset tavoitteet vs. budjetti ja käytettävissä 

oleva tuki
• Selkeä tulosten levityssuunnitelma (kenelle?) 
• Itsearviointisuunnitelma
• Hankkeen toimintojen integroiminen 

hakijaorganisaatioiden toimintaan



LEONARDO

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen
kehittämishankkeita ovat:

• Innovaation siirtohankkeet
• Kumppanuushankkeet 

Lisätietoja: www.cimo.fi/leonardodavinci



Kurssien ja vierailujen 
järjestäminen

Suomalaiset aikuiskoulutusorganisaatiot 
voivat järjestää: 

• Grundtvig-täydennyskoulutuskursseja
• Grundtvig Workshoppeja
• Opintovierailuja, ks www.cimo.fi > LLP 

ohjelma > Opintovierailut

http://www.cimo.fi/
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