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Den lagstiftning om utbildning som trdadde i kraft i borjan av &r 1999 innehdller en
utvdrderingsskyldighet som géller all med offentliga medel ordnad eller understodd
utbildning. Det d&r myndighetens uppgift att skota om den externa utvarderingen och
skolorna sjdlva svarar for genomfoérandet av den interna utvarderingen.
Utvdrderingsverksamhetens primdra mal dr inte att omforma kontroll- och
tillsynsuppgiften i enlighet med de gangna drens inspektionsverksamhet, utan dr en
stravan efter att hjdlpa till med att ordna och utveckla utbildningen sd att de
offentliga resurser som satsats pd den blir utnyttjade pa ett sd resultatmaéssigt, dvs.
ekonomiskt, effektivt och verkningsfullt sdtt som mojligt. Malet med utvarderingen
ar ocksa att forstdrka den dppna debatten om utbildningen och den darpa baserade
demokratiska utvecklingsprocessen i samhdllet.

Den interna utvarderingen &r central f6r de folkhtgskolor som baserar sin
verksamhet pd att soka uppgifter pa eget initiativ samt ideologisk och pedagogisk
frihet - och péd en mer allman niva for det fria bildningsarbetet. Friheten med att sjdlv
uppstilla bildningsarbetets innehdllsméssiga mal och organisera verksamheten
betonar ju att medborgarsamhadllets varierande bildningsbehov skall beaktas i det
fria bildningsarbetet. Utgdngspunkten for att ordna verksamheten bor dérfor vara en
omfattande medborgardiskussion. Darfor behovs ocksd en kontinuerlig
sjalvutvirdering som dr dppen, sker pad flera olika omrdden och mojliggor jamforelse.

Genomforandet av de mal och forvantningar som riktas pa folkhdgskolornas, liksom
hela fria bildningsarbetets sjdlvutvardering, forutsitter att utvarderingens resultat
kan jamforas pa en omfattande niva. Resultaten skall alltid kunna utvirderas och
jamforas med offentligt accepterade kriterier. De bor vara 6ppna och transparenta, vilket
dr ett viktigt kriterium med tanke pa resultatens tillforlitlighet och trovardighet.

For att kriterierna skall fyllas forutsétts, forutom offentlighetsvillkoret, en
jamforbarhet forst och framst inom varje utbildning som skall utvdrderas men ocksa
mellan de olika utbildningarna eller andra utvarderingsobjekt (stodtjanster). Darfor
skall utvirderingsarbetet basera sig pd sinsemellan jdmforbara utvirderingskriterier och
metoder att samla utvdrderingsmaterial, pd ett genomforande i friga om innehdll och metod
samt pd en kontinuerlig/upprepad utvirdering.

Syftet med utvarderingen &r att ge alla parter inom utbildningsverksamheten tillforlitlig
information om resultatmdssigheten hos de genomforda utbildningarna (innehalls



beskrivning av begreppet resultatméssighet ovan). Sddan 6ppet kontrollerbar
information om bade utbildningens nulédge och dess utvecklingsriktningar som
erbjuds av en jamforande utviardering behover saval de ldroanstalter som ordnar
utbildning som skolmyndigheterna och den politiska beslutsfattaren. Sddan
information behover ocksa naringslivets representanter,
arbetsmarknadsorganisationer och andra centrala intressentgrupper- och inte minst
den som strédvar efter att far sitt liv i ordning och som ér i behov av utbildning,.

Tillgangen pa sadan kritiskt utvarderad information som géller utbildningen &r i
sista hand alltid ocksa en fordel for den skola / den undervisningsinstitution som
skall utvdrderas. Visst dr en palitlig offentlig bild av den egna arbetsgemenskapen
ocksa intressebevakning nar den dr som bast ocksa med tanke pd savél potentiella
studerande / kunder som andra intressentgrupper.

Jamforbar utvéarderingsinformation behover:
1. L&roanstalterna

e For att utveckla ldroplanerna och deras detaljerade undervisningsinnehall
e For att utvdrdera hur de genomforda pedagogiska 16sningarna fungerar

o For att forbdttra undervisningens stodtjanster

e For att kartlagga studerande-/kundbeldtenheten

e For att framja arbetsatmosfédren och personalens trivsel i arbetet

2. Undervisningsmyndigheterna

e For att utvdrdera hur utbildningssystemet och dess delar fungerar

o For att kartldgga och precisera utvecklingsarbetets tyngdpunktsomraden
e For att fatta resursbeslut om utbildningen

e For att sporra ldroanstalternas spontana utvecklingsarbete

3. Den politiska beslutsfattaren
e Som underlag for det demokratiska beslutsfattande som utgér grunden for
utbildningssystemets utveckling och resursering
e Som underlag for den 6ppna bildningspolitiska diskussion som behovs av
informationssamhallet

4. Arbetslivets parter

e For att forstarka motsvarigheten av den omfattande yrkeskunskap och
utbildning som behovs i arbetslivet



e For att framja att sysselsadttningen och utbildningen méts pa de véxlande
arbetsmarknaderna

e For att utnyttja utbildningen vid utvecklandet av arbetslivets forhallanden sa
att sysselsdattningen, arbetsplatsernas arbetsforhdllanden och vélbefinnandet i
arbetet forbéttras

5. Medborgare

e Som underlag for utbildningsvalen
e For studieplaneringen pd den valda utbildningsbranschen
e For att ge en pd erfarenhet baserad satsning for att utveckla utbildningen



