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Borja med sjdlvutvarderingsplanen!

1. En gemensam diskussion om malen for verksamheten och syftet med utvirderingen
Allas kunskap &r viardefull och tas till vara planmaéssigt. For att utvdrderingen skall lyckas
maste ledningen visa aktivt intresse. Det &r skil att anteckna varje enskild skolas grunder
(malen och syftet) i sjdlvutvarderingsplanen , som till sist presenteras for direktionen.

2. Utvirderingsobjekt
Sjalutvdrdering innebdr en kontinuerlig utveckling av verksamheten , och pa langt sikt
skall alla delomrdden inom folkhogskolans verksamhet bli foremal for utvardering. Vilka
objekt och utvecklingsomraden som utvérderas och vilken vikt som ldggs vid dem kan
variera beroende av tidpunkt. Det &dr klokt och @ndamalsenligt att inte samtidigt
koncentrera sig pa mer &n en del av malen eller pa andra faktorer som pdverkar
verksamheten vid folkhogskolan. Som utvarderingsobjekt &r det skal att vélja verkliga
utvecklingsobjekt: a) sddana dar valet kan motiveras rationellt utifrdn verksamheten vid
skolan och b) sddana som man verkligen har for avsikt att utveckla hur resultatet &n blir. I
annat fall kan man hamna i en situation dér man véljer att utvardera sddana foreteelser
som &r enkla att méta (kopierade metoder) och utvecklar sddant som ér trevligt.

3. Utvirderingsmetoder
Metoderna for sjalvutvardering viljs utifran utviarderingsobjektet. Komplicerade
metoder resulterar ofta i att informationen blir svar att tillgodogora sig. Ett sunt
fornuft och ett gott handlag dr tillrdackligt och i manga fall en garanti for att
sjdlvutvarderingen ingdr som en vésentlig del av skolans normala verksamhet. Ju
mer utvdarderingsmetoderna avldgsnar sig fran skolans vardag, desto svarare blir
det att uppfatta sambandet mellan utvarderingen och utvecklingen av den egna
verksamheten. Metoder for sjdlvutviardering kan vara bl.a.
e forberedd diskussion som dr gemensam for personalen (PM + uppfoljning)
eller enkdter, personliga utvecklingssamtal
e intervjuer av studerande, gruppdiskussioner, insamling av berittelser
(internet) och utnyttjande av dem, kundrespons, 6vriga forfrdgningar,
portfolier
e utvdrdering av handelser, utstéllningar e.d.

Oberoende av vilka metoder som i 6vrigt anvadnds vid sjdlvutvarderingen, bor det emellertid vara
mojligt att jamfora resultaten och folja utvecklingen av utvarderingsobjektet!



Tidtabell for utviarderingen

Utviarderingsprocessen &r fortlopande, men det 16nar sig att indela dess vissa skeden som
paborjade och avslutade. Detta har betydelse bade for motivationen hos de som deltar i
utvirderingen samt vid utnyttjandet av resultaten. Atgérder, som blivit spridda i langa
tidsperioder, kan sakna betydelse ur verksamhetsutvecklingens synpynkt. Man bor vidta
omedelbara atgarder mojligtvis redan med en “jag-tycker-att-"princip innan
utvirderingens resultat kan anvindas. A andra sidan kan processer, som iakttar méanga
parallella delomrdden inom utvarderingen som placerats pa korta tidsintervaller, leda till
att information kan samlas bara ytligt eller att man inte hinner analysera informationen sa,
att valet av utvecklingsatgarder kunde ske pa tillrdckliga grunder.

Principer for sjalvutvirderingen

Man kommer dverens om vem som dr ansvarig eller skdter samordningen av
sjdlvutvdrdering i egen folkhogskola. Det dr lika viktigt att komma 6verens om vad skall
man satsa pa och hur 6verenskomna principer (t.ex. drlighet, opartisk behandling,
producerande av jaimforbar information) forverkligas i praktiken. Man ska ocksd diskutera
redan i forvédg hur skall man presentera resultaten: om man har kommit 6verens om att
man ska beritta resultaten for samtliga maste sa ocksa ske - oavsett kvaliteten av
resultaten.

Utnyttjande av resultat

Vid utarbetandet av sjdlvutvarderingsplanen bér man komma 6verens om vem som foljer
upp framdtskridandet av sjdlvutvédrderingsprocessen, var och hur man drar slutsatserna av
resultaten och hur man viéljer de utvecklingsatgarder som behovs. Skolans ledning har hér
en betydande roll.



