
Ajankohtaiset
asiat

JOHTORYHMÄN TEHTÄVÄT

Palkkajärjestelmään
liittyvät asiat

Investointien
valmistelu

Laatu-
arviointi

Henkilöstön
- rekrytointi
- sijaisuudet

- tilanne

Toiminta-
edellytysten

luominen

Tiedottaminen

Johtokunnan
linjaukset

Murikan sisäisten 
suhteiden ylläpito 

ja kehittäminen

Henkilöstö-
suunnittelu

ja kehittäminen
(koulutus)

Talouden  
seuranta

Toiminta-
tapojen

kehittäminen

Vuosisuunnitteluun
osallistuminen

Johtaminen
ja

esimiestyö

Visiointi

Opiston
itsearviointi

Budjetin käsittely

Toimintojen
koordinointi
ja aikataulut


