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Kestavan kehityksen toimintaohjelma
kaikkiin kouluihin ja oppilaitoksiin

Kansallinen kestdvan kehityksen strategia seka keke-
toimikunnan koulutusjaoston strategia:

Kaikkiin koulutusorganisaatioihin laaditaan oma
kestavan kehityksen toimintaohjelma vuoteen 2010
mennessa. Sen tulisi olla osa toiminta- ja
taloussuunnitelmaa ja laadunhallintaa.

Tavoitteena on, etta 15 prosenttia paivakodeista,
kouluista ja oppilaitoksista on saanut ulkoisen tunnuksen
tai sertifikaatin kestavan kehityksen toiminnastaan
vuoteen 2014 mennessa.
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@t Oppilaitosten ymparistosertifiointi
2 Yhteistyotahot:

Koulujen ja oppilaitosten
ymparistokriteerit

Hallinta ja OPM, YM, OAJ, OPH,
kehittaminen: e Paivitys kestévan kehityksen Suomen ympatristoopisto
OKKA-s5itiS kriteereiksi ja -sertifioinniksi v. 2009 | SYKLI, Eco-One, Suomen

Ymparistokasvatuksen
ura, korkeakoulujen
Baltic 21 E -verkosto

* Kehittamisen tyokalu
 Sertifikaatin myontamisen perusta
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Auditoijaverkosto Tukimateriaali

(84 auditoijaa)

Opettajien koulutus

* Opas oppilaitosten * kestavan kehityksen

ulkoiset auditoinnit
kaytantojen levittaminen
sertifioinnin
kehittaminen

ymparistosertifiointiin
* Auditoijan opas
 Arviointityokalut
* www-sivut

ohjelmien rakentaminen
* 2002-2008:
500 opettajaa
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5/2009:

26 sertifioitua
oppilaitosta

Koulut ja oppilaitokset

* kestavan kehityksen yhdistaminen
opetukseen ja toimintakulttuuriin

* henkiloston ja oppilaiden
hyvinvoinnin edistaminen
* jatkuva parantaminen
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Pantaneen koulu, Kauhajoki (11.5.04)
Ala-Malmin peruskoulu, Helsinki (12.6.04)
Riihimaen kauppaoppilaitos (27.10.04)
Helsingin palvelualojen oppilaitos (16.12.04)
Muuramen lukio (22.3.05)

Kuvaskankaan koulu, Merikarvia (14.12.05)
Sammonlahden koulu, Lappeenranta (14.12.05)
Langinkosken lukio, Kotka (23.3.06)

Toivion koulu, Pirkkala (23.3.06)

. Kuusamon lukio (17.5.06)

. Hollolan lukio (13.6.06)

. Kinnarin koulu, Jarvenpaa (18.10.06)

. Kisakallion urheiluopisto, Lohja (18.10.06)

. Pihkapuiston koulu, Helsinki (14.12.06)

. Plispanristin koulu, Kaarina (14.12.06)

. Uudenmaan maaseutuopisto, Hyvinkaa (7.5.07)
. Savon ammatti- ja aikuisopisto, matkailu- ja ravitsemis- ja talousalan yksikko Savonia, Kuopio (9.6.07)
. Oulun Palvelualan Opisto (9.6.2007)

. Pupuhuhdan koulu, Jyvaskyla (13.12.2007)

. Honttamaen koulu, Oulu (6.2.2008)

. Luontokoulu llves, Hameenlinna (16.3.2008)
. Helsingin yliopiston Viikin normaalikoulu (12.6.2008)

. Pohjois-Karjalan ammattiopisto, Kiteen maaseutuopetus (16.12.2008)

. Pohjoisen Keski-Suomen oppimiskeskuksen luonnonvara-alan yksikko (3.2.2009)
. Jamsan ammattiopisto, puutarha-, luonto- ja ymparistoala (16.3.2009)

. Savon ammatti- ja aikuisopisto, Muuruveden yksikko (15.5.2009)

Oppilaitosten
ymparistosertifiointi

Sertifioidut oppilaitokset
5/2009
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Uudet kestavan kehityksen kriteerit ja
-sertifiointi 2009

Kriteerit kattavat kestavan kehityksen oppilaitoksen
johtamisessa, opetuksessa ja toimintakulttuurissa.

Toimivat kehittamisen ja arvioinnin tyovalineena.
Mahdollistavat kestavan kehityksen toiminnan sertifioinnin.

Tavoitteena yhteensopivuus laadunhallinnan mallien kanssa ->
ei eri erillisia hallintajarjestelmia, vaan kestava kehitys on
osa oppilaitoksen laadunhallintaa ja toimintajarjestelmaa.

Suunnitteluryhma OKKA-saatio, Osuuskunta Eco-One ja Suomen
ymparistoopisto Sykli, tukea pedagogisilta asiantuntijoilta,
OPH:lta, auditoijaverkostolta, pilottioppilaitoksilta ja
ymparistosertifioinnin sertifiointitoimikunnalta.

Yhteistyo korkeakoulujen "Kestavan kehityksen ja vastuullisen  sv«.:
toiminnan indikaattorit” —hankkeen kanssa.
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Siirtyminen ymparistosertifioinnista
kestavan kehityksen sertifiointiin

 Uusien kestavan kehityksen kriteerien mukainen sertifiointi
kaynnistyy elo-syyskuussa 2009.

 Oppilaitosten ymparistosertifikaattia voi edelleen hakea Koulujen
ja oppilaitosten ymparistokriteerien perusteella vuoden 2010
loppuun saakka.

 Oppilaitosten ymparistosertifikaatin omaavan oppilaitoksen on
paivitettava sertifikaattinsa Oppilaitosten kestavan kehityksen
sertifikaatiksi ensimmaisessa sertifikaatin uusimisauditoinnissa
*), joka tapahtuu vuoden 2010 jalkeen. Talloin uusimisauditointi
tehdaan Oppilaitosten kestavan kehityksen kriteerien perusteella.
Oppilaitos voi kuitenkin hakea kestavan kehityksen sertifikaattia
jo tata ennen.

*) Oppilaitosten ymparistosertifioinnin saantdjen mukaan sertifikaatin
uusimisauditoinnin tulee tapahtua viimeistaan 36 kk kuluttua sertifikaatin
myontamisesta tai sen edellisesta uusimisesta. O K KA



Uusien kestavan kehityksen kriteerien rakenne

SUUNNITTELU

* Arvot

Lakisaateiset vaatimukset
Organisaatio ja resurssit
Kestavan kehityksen ohjelma
Opetuksen suunnittelu

h
TOTEUTUS

* Kestavan kehityksen ¢ Opetuksen toteutus

teemat - Tiedolliset valmiudet
- Teemojen - Ajattelun taidot

toteuttaminen - Toiminnan taidot ja
- Toimintatapojen kokemukset

vakiinnuttaminen - Opetusmenetelmat
- Verkottuminen ja oppimispolku

SEURANTA, ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

» Kestavan kehityksen arviointikaytanto
* Toiminnan kehittaminen ja raportointi
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Kriteerien teemalaatikko

Ekologinen ja taloudellinen kestavyys

Sosiaalinen ja kulttuurinen

Vastuulliset hankinnat ja kestava kulutus
(myos sosiaalinen ja kulttuurinen
kestavyys)

Jatteen synnyn ehkaisy ja kierratys
Energia ja vesi
Kuljetukset ja liikkuminen

Ravinto ja terveys (my0ds sosiaalinen ja
kulttuurinen kestavyys)
Koulurakennuksen ja pihaympariston
hoito ja yllapito

Oma teema (ekol./tal. kestavyys)

kestavyys
Turvallisuus oppilaitoksessa (myos
ekologinen kestavyys: kemikaalien
ymparistoturvallisuus)

Henkiloston ja opiskelijoiden hyvinvointi
Kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaisy
Opiskelijahuolto ja muu oppimisen tuki
Kulttuuriymparisto, tavat ja perinteet
Monikulttuurisuus ja kansainvalisyys

Oma teema (sosiaalinen/kulttuurinen
kestavyys)

*) Oppilaitos valitsee vuosittain teemataulukosta yhden tai useamman teeman,
joihin liittyen se suunnittelee kestavan kehityksen ohjelman tavoitteet ja
toimenpiteet.

Oppilaitoksen hakiessa sertifikaattia teemojen toteutumista arvioidaan
oppilaitoksen valitsemien yhteensa viiden teeman osalta, joista vahintaan
kaksi tulee valita ekologisen ja taloudellisen kestavyyden teemoista ja kaksi
sosiaalisen ja kulttuurisen kestavyyden teemoista.

A A TA VIAIRA AR TATEIFTTAA RAVVAC \ILIDEARI T IDIIRI BIITrEicec Al




Oppilaitoksen kestavan kehityksen tyon eteneminen

_ _ Teemalaatikko, teemojen valinta esille nousseiden
—> 1. Teemojen valinta kehittdmistarpeiden tai esim. koulutuksen jarjestajan

l tavoitteiden perusteella.

Valittujen teemojen osalta tehdaan lahtoétilanteen
2. Teemojen kartoitus kartoitus. Ty6kaluina voidaan hyodyntaa esim. koulu-
tuksen jarjestajan, OPH:n tai jarjestojen tuottamia

l kartoituslomakkeita.

3. Kestavan kehityksen Suunnitellaan tavoitteet ja toimenpiteet teemojen
ohjelma edistamiseksi opetuksessa ja toimintakulttuurissa.
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4. Teemojen toteuttaminen

{

5. Toimintamallien
vakiinnuttaminen

Jalkautetaan teemat ja kestavan kehityksen
ohjelman tavoitteet opetukseen ja toimintakulttuuriin.

Vakiinnutetaan teemoihin liittyvat vaikuttavat
toimintatavat osaksi opetusta ja toimintakulttuuria

‘ Seurataan ja arvioidaan ohjelman tavoitteiden toteu-
tumista, seka kestavan kehityksen toteutumista
opetuksessa ja toimintakulttuurissa. Hyodynnetaan
arviointia toiminnan kehittamisessa. Raportoidaan
tuloksista.

6. Seuranta, arviointi,
kehittaminen ja raportointi
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Opetuksen toteutuksen arviointi
(yleissivistavat koulut)

1. Tiedolliset valmiudet

e tieto kestavasta
kehityksesta

3. Toiminnan taidot
ja kokemukset

2. Ajattelun valmiudet

 oppilaitos kestavan kehityksen
oppimisymparistona

* kokonaisuuksien
ymmartaminen

* kokemuksellinen ja
toiminnallinen oppiminen
erilaisissa ymparistoissa

* kriittisen ajattelun taidot

 tulevaisuuden
rakentamisen taidot

* osallistumisen ja
aikuttamisen taidot




Opetuksen toteutuksen arviointi (ammatilliset oppilaitokset,
tutkintojen perusteiden rakenteen mukainen arviointimalli)

Tyoprosessin, tyomenetelmien,
valineiden ja materiaalien hallinta

*Oman ammattialan jarjestelmien ja
prosessien toiminnan ja kestavan kehityksen
hakokohtien ymmartaminen

Oman tyon suunnittelu kokonaisuutena kes-
tavan kehityksen periaatteiden mukaisesti

*Oman ammattialan tyomenetelmien,
valineiden ja materiaalien arviointi ja
valitseminen kestavan kehityksen
hakokulmasta

Tyon perustana olevan tiedon
hallinta

*Vastuullinen yritystoiminta

*Kestava kehitys omalla ammattialalla

*Ymparistomuutosten, yhteiskunnallisten
muutosten ja teknologian kehityksen
vaikutukset omalla ammattialalla

Elinikaisen oppimisen
avaintaidot: Sitoutuminen

toimimiseen kestavan kehityksen
periaatteiden puolesta

*Tieto kestavan kehityksen merkityk-
sesta ihmisen tulevaisuudelle

*Vaikuttamisen mahdollisuudet
omassa elamassa ja tyoyhteison
jasenena

Ammattietiikka ja omien arvojen
muodostuminen

*Kestavan kehityksen
oppimisymparistdjen hyodyntaminen
*Aidot osallistumisen ja vaikuttamisen
kokemukset

*Tydoelaman kestavan kehityksen
kaytantojen suunnittelu ja
osallisuushankkeet




Kriteerien tayttymisen arviointi

Kriteerilla kuvataan esimerkillisen suorituksen mukaista
tavoitetilaa. Kriteereiden toteutumisen arviointi perustuu
laadunarvioinnin malleista tuttuun neliportaiseen asteikkoon,
joka pohjalta on laadittu kriteerikohtaiset arviointiperusteet ja
itsearvioinnin kysymyslista.

Puuttuva Kaynnistynyt Kehittynyt Vakiintunut
(O pistetta) (1 piste) (2 pistetta) (3 pistetta)
Oppilaitos ei ole Oppilaitos on Oppilaitos on Oppilaitos on
suunnitellut eika suunnitellut toteuttanut varmistanut
aloittanut kriteerin | kriteerin mukaista | kriteerin mukaista |kriteerin mukaisen
mukaista toimintaa ja toimintaa toiminnan
toimintaa. aloittanut sen vahintaan yhden vakiintuneilla
toteuttamisen. lukuvuoden ajan. kaytannailla.

®
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Sertifikaatin vaatimukset

Ennen sertifiointia oppilaitos arvioi ensin itsearvioinnissa
pisteiden tayttymista vastaamalla itsearvioinnin kysymyslistan
kysymyksiin.

Ulkoisessa arvioinnissa auditoija todentaa nayton kriteerien
tayttymisesta ja vahvistaa oppilaitoksen saaman pistemaaran.

Sertifikaatin myontamisen edellytyksena on, etta oppilaitos
tayttaa minimipistemaarat Oppilaitosten kestavan kehityksen
kriteerien eri osista (suunnittelu, kestavan kehityksen teemat,
opetus, seka seuranta, arviointi ja kehittaminen).

Sertifikaattiin vaadittu suoritustaso edellyttaa keskimaarin
"Kehittynyt” -tason (2 pistetta) saavuttamista osioittain
(opetuksen toteutuksen osalta pisteraja on hieman valjempi).

Oppilaitoksella ei kuitenkaan saa olla "puuttuva” -tason (0
pistetta) suorituksia.

Lopulliset pisterajat julkistetaan elokuussa 2009.
OKKA



Sertifiointijarjestelman aineistot

1. Kriteerit lyhyessa talukkomuodossa -> tavoitteena, etta kriteerien
kokonaisuus hahmottuu helposti; paperi, jonka avulla asia myydaan
oppilaitoksille

2. Arviointiperusteet: jokaisesta kriteerista on laadittu oma neliportainen
tasokuvaus kriteerin tayttymisesta (asteikko: puuttuva - kaynnistynyt -
kehittynyt - vakiintunut) -> arviointiperusteet ovat pohja itsearvioinnille ja
sertifikaatin myontamiselle, arvioinnin porrasmalli vastaa laadunarvioinnissa
kaytettavia arviointimalleja

3. lItsearvioinnin kysymyslista -> tyokalu, jolla kerataan tietoa oppilaitoksen eri
toiminnoista arviointia varten, pohja sertifikaatin hakemista varten

Kysymyslistan tueksi laaditaan tarpeen mukaan kysymyslomakkeita, joilla
voidaan kerata arviointitietoa esim. yksittaisilta opettajilta

4. Kriteerien selitysaineisto -> aineistossa kuvataan kriteerien taustaa ja
perusteluita ja annetaan esimerkkeja toteutuksesta

5. Ohjeet itsearviointia ja sertifikaatin hakemista varten
6. Ohjeet auditoijille

TyOkaluja hyddynnetaan itsenaisina paketteina eri tarkoituksiin. Paaasiallinen
julkaisutapa on Internet-aineisto (www.koulujaymparisto.fi). Kriteerit ja T
markkinointimateriaali totiitetaan mvos nainetttina Kokonaisinidesta laaditaan



Yhteystiedot

Oppilaitosten ymparistosertifiointi

Erkka Laininen

i O KKA
OKKA-saatio OPETUS-, KASVATUS-
.. AS G
Rautatielaisenkatu 6 A

00520 Helsinki
erkka.laininen@okka-saatio.com
puh. 050 3729 195

www.koulujaymparisto.fi
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