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Mika on yhteiso?

m |hmiset, joilla on yhteinen paamaara
m Kaksisuuntainen vuorovaikutus

m Yhteenkuuluvuuden tunne

m Yhteiset saannot ja rajat

m Yhteiset toimintatavat ja symbolit

m Yhteinen kiel




" J
Erilaiset yhteisoOt tyoelamassa

m Viralliset ja epaviralliset tyoyhteisot
m Toiminnalliset ja symboliset yhteisot
m Kaytantoyhteisot (communities of practice)

m Organisaation erilaiset heimot ja
heimokulttuurit




" S
Miten vuorovaikutus edistaa oppimista
— kognitiivinen nakokulma

m Toisten ihmisten erilaiset kasitykset samasta
asiasta haastavat omaa ajattelua
(sosiokognitiivinen ristiriita)

m Vertaisryhmassa yksilo voi ylittad oman
suoritustasonsa — ryhma vol myos paasta
korkeammalle tasolle kuin kukaan yksinaan
(lahikehityksen vyohyke)

m Oppijat oppivat toisiltaan sisallosta mutta lisaksi
oppimaan oppimisen taitoja
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Kannustan tutustumaan uusiin ja keskustelemaan itselle vieraiden kanssa

ADN: Sekä ymmärtäminen, että ei-ymmärtäminen. Ja se vuorovaikutus, että toinen tuo jonkin toisen asian vähän eri sanoin.

Ryhmä flow

Yhteinen tietokonetyöskentely, opin parhaiten 2-3 hengen ryhmissä�


"
Esimerkki kognitiivisesta nakokulmasta

"Keskustelut opiskeltaviin aiheisiin liittyvista
asloista seka verkossa kurssitovereiden kanssa
etta ihan olkeassa elamassa tuttavaplirin
kanssa. Asioista, joista itsella on ollut hyvinkin
vankka mielipide, kuulee ja ymmartaa muitakin
nakokantoja. Avartaa omaa urautunutta
ajattelua.”

Lainaus Avoimen yliopiston opiskelijakokemuskyselyn (2006) aineistosta.
Vastaus kysymykseen, mika edistad oppimistasi.



:
Miten vuorovaikutus edistaa oppimista -
emotionaalinen nakokulma

m Oppimiseen liittyy "valitilassa” oloa —
vanhat tiedot/taidot eivat riita — uusia el
viela ole

m Valitilassa opiskelija tarvitsee
emotionaalista kannattelua (Winnicott:

"Holding”)

m Ryhma ja sen jasenet voivat toimia
toistensa kannattelijoina — siltoina
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Opettaja kannattelijana vs. ryhmä kannattelijana

Avoimen tuutorien koulutus viime viikolla�


Esimerkkli emotionaalisesta
nakokulmasta

"Opintoja ovat edistaneet hyva tutor ja hyva

opiskeluryhma, kun saa palautetta ja tukea
Kanssaopiskelijoilta, saa tsempin paalle ja
jaksaa rutistaa. Tyon ohella opiskelu on
Kuitenkin aika rankkaa.”

Lainaus Avoimen yliopiston opiskelijakokemuskyselyn (2006)
aineistosta. Vastaus kysymykseen, mika edistaa oppimistasi.
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Yhteisen tavoitteen merkitys oppimiselle

m Ryhman yhteinen tavoite, kannustaa
yhteistyohon (yhteistoiminnallisuus)

m Vastuu toisille lisaa sitoutumista
opiskeluun/tyontekoon ja sita kautta myos
motivaatiota opiskeluun — motivaatio el
vain itsen varassa

m Lisaa kokemusta mahdollisuudesta
valkuttaa itseensa ja ymparistoonsa ->
itsetunto vahvistuu
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Miten täällä on niin kivoja ihmisiä? Me ollaan varmaan jotenkin erityisen motivoituneita? Onpa nämä aktiivisia ihmisiä? IHMISET ON! Sen me varmasti kaikki jaamme

Työnohjausryhmän tehtävä – sain virtaa toisista�


S
Ryhman kaksoistavoite ryhman
kehittyessa

Ryhman tunnetavoite

Ryhman tehtavatavoite

Ryhma alkaa Ryhma loppuu
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Normit luodaan ryhmän alussa, jos ei luoda, ne syntyy.

1. Kerralla ajoissa paikalla.�
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YhteisOllisen oppimisen kaytantoja

m Kehityssuunnitelmat ja -keskustelut
Yksilot ja tiimit

m Viikkopalaverit

m Kehittamispaivat

m Yhteiset projektit

m Yksilollisen ja yhteisen tyon arviointi
Mita tehtiin? Mita opittiin?



Hyvan ryhmatapaamisen kulku

1.

w

Virittaytyminen
Osallistujat jakavat paallimmaiset kuulumiset ja
liittyvat rynmaan.

. Tapaamisen tavoitteiden asettaminen

Maaritellaan keskustellen tapaamisen sisallolliset ja
vuorovaikutukselliset tavoitteet.

. Yhteistoiminnallinen tyoskentely
. Tyoskentelyn reflektio

Sisallollisten ja vuorovaikutteisten tavoitteiden
arviointi.

. Valityoskentelyn suunnittelu

Valitehtavat, tyonjako ja seuraava tapaaminen
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Miten esimies/tiimin vetaja voi vaikuttaa
rynman toimintaan?

m Ison ryhman jakaminen valilla pieniin, vaihtuviin
tyo- tai porinaryhmiin (2-3 hl6a)
m Tasa-arvoisen ilmapiirin luominen, kaikille tilaa
Ohjaajan oltava tarkkana

m Hyvantahtoisen ilmapiirin luominen
virheet sallittuja
sopiva leikkimielisyys

m Julkinen kehuminen aiheesta

m Yhteisista tavoitteista neuvottelu

m Yhteisten kokemusten saaminen — kasvattaa
rynmahenkea
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Kokemus uusien opettajien perehdytyksestä – omat virheet�
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Oppimisiimapiiri ja yhteistoiminnallisuus

— opiskelijoiden kokemuksia
(Repo-Kaarento, S. 2006)

m TyOskentely parein -> pienissa> ryhmissa -> isoissa
ryhmissa on turvallista ja antoisaa. (Ope7.1)

m Minuun teki suurimman vaikutuksen se, miten toisilleen
tuntemattomat ihmiset saatiin niin nopeasti rynmaksi,
jossa selvasti vallitsi yhteenkuuluvaisuuden tunne.
(Opeld.l)

m Aloitus oli mukavan vapauttava, keskusteluyhteys
opettajien ja opiskelijoiden valille syntyi yllattavan
helposti. (OpiskG3)

m Suuri ryhma tuli tilaan, esittaytyi ja tutustui toisiinsa
erilaisten tehtavien avulla/myo6ta. (Ope9.1)
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Dialogi oppimisen valineena

m Kahden tai useamman ihmisen valista
keskustelua, jossa tavoitteena on yhteisen
ymmarryksen edistaminen (Sarja 2003)

m Dialogi on keskustelua, jossa on ydin ja jossa el
valita puolta (Isaacs 2001)

m Tavoite oppia omasta ja toisten ajattelusta

m Dialogi voi olla inmisten valista tai yksilon
sisaista, keskeista on "The other voice” dialogin
tukena. (Mononen-Aaltonen 1999)



"
Ohjeita dialogiin

Kalkkl ovat vuorovaikutusvastuussa
Kuuntele itseasi ja toisia.

Imaise itseasi ja omia ajatuksiasi.
Tarkista, olitko ymmartanyt oikein.
Jasenna keskustelua.

Rakenna toisen ajattelun paalle, kehittele toisten
ajatuksia edelleen.

Kysy ja ihmettele.

Pida huolta tasa-arvoisesta osallistumisesta:
Kaikkien aani kuuluviin!




"
Eras tapa arvioida oppimista yhdessa:
Kansanopistopaivien arviointia

Sisalto TyoOtavat ja
IImapiiri

Mita hyvaa?

Mita
parannettavaa?




YhteisOllinen oppiminen
tarvitsee oppimisen siltoja ja
kohtaamispaikkoja

Yhteisdllisen sillan rakennuspuita:
Oppimiseen rohkaisu
Kannustava, hyvantahtoinen ilmapiiri
Rajoja rikkovat tyGtavat
Vuorovaikutustaidot

C Repo-Kaarento, Saara. & Minuuden vahvistamien
Katajavuori, Niina.
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