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Ryhmassa on tilaisuus rauhassa, irrallaan arjesta,
yhdessa etsia uusia nakdkulmia, toimintatapoja
luottamustehtavan hoitamiseen

yhteiset kokoontumisvalit
voisivat olla nelja tai viisi

MRS —__Kokoontuminen 4-6 luottamusmiesta/ ts-valtuutettuja

Tarkoituksena on, ettd luottamusmiesryhma
kokoontuu kasittelemaan tehtavien kannalta tarkeita
kysymyksia ja ongelmia

Tavoite Tyénohjauksen tarkoituksena on saada
asiat/kysymyksetiongelmat paremmin jasennettyd seka
ldytaa niihin vusia nakdkulmia, vlospaasyja ja ratkaisuja

Luottamusmiesten ja
ts-valtuutettujen
auttaa itseapuun tyﬁnnhjaus

g | Tarkeat asiat tulevat osallistujien itsensad mukana ja
tukee perustehtavan mukaista perustuvat heidan kokemuksiinsa

palvelemista Ohjaajan rooli

Tyénohjauksessa myas luoltamustehtavan hallinta

edustaa laajempaa nakemysta Sisallosta Ja_. ja itsetuntemus lisadntyvat
| — | menetelmista
ohjaaja samalla laheinen ja Pienissa ryhmissé kaikki samalla seka
ulkopuolinen oppivat toisiltaan ja "opettavat® toisiaan

Ryhm&std sinénsa tulee tukipiste jdsenilleen
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Tavoitteena oll

h
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1 Selvittaa miten tyonohjaus tukee
luettamushenkiloiden oppimista ja
tehtavien hoitamista?

1 Miten tyonohjaus soveltuu menetelmana
kenittamistyohon?
1 Mita uusia mahdollisuuksia

tyonehjauksen en muodet
mahdellistavat?
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Presentation Notes�
Työnohjaaja opintojeni aikana minulla oli tarkoitus selvittää työnohjauksen merkitystä ja mahdollisuuksia luottamushenkilöiden tukemisessa.�
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1 Tvoporfetls tgiatieiiin loeu 2005 —
o)L oLt 2007
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1 Halusin selvittaa tyonohjattavien omia
kokemuksia, ja sita mika merkitys hellle
oli tyonohjauksella

1 Menetelmana oli haastattelu ja muotona
Oli puelistruktureitu haastattelu ja
yamahaastatielu.
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Haastattelun tuloksia
Mika merkitys oli tyonohjauksella?

Antoisa, voimia ja voimavaroja taydentava

"keskusteluhetki", nopeassa ja kiireisessa
tyomaailmassa.

Hyva paikka miettia, mita on tullut tehtya ja
itseluottamusta nostattava. Ongelmin sai konkreettisia
vinkkeja asioitten hoitamiseksi

Hyva asioiden "aukaisu" porukka. Tukea ja tietoa saa
alka moneen asiaan..

Ryhma oli tavallaan tukirynma, jossa pystyi puhumaan
asloista, jotka rassasivat tai tuntui hyvalle

Olen saanut ainakin voimia jatkaa tehtavassa
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Tyonohjaajan merkitys tyonohjauksessa ?

1 Ohjaaja on perehtynyt asiaan ja ohjailee
varoyvasti keskustelua

1 Se merkitsee paljon. liman kunnollista
Vetajaa puhne ja puheen aiheet voisivat
kuihtua

1 Erittain tarkea. Ohjaaja on kyselija
1 Ohjaaja on tyonehjauksen edellytys
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Keskustelussa tyonohjattavat kertoivat tyonohjauksen
vaikutuksista seuraavasti:

1 Se on antanut laajempaa nakokulmaa asioihin

1 Suhteet liton tyontekijéinin ja jaseniin seka tyonantajaamn on
selkiintynyt.

1 |tsetunto ja varmuus ovat lisaantyneet tapausten kasittelyn
vaikutuksesta.

1 [uettamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun tehtavan kuva on myos
selkiintynyt.

4 Vertalsryhman merkitys on selvinnyt prosessin aikana. Tycnohjaus
teimi vertaisryaméana, jessa voil puhua ja tulla: naimn kuulluksi.

1 Keskinainen jakaminen ja engelmien kasittely seka niiden ratkaisu ol
mahdollisia.
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Millaisia ajatuksia tyonohjausprosessin oman osuuden
loppumisesta:

_

Jotenkin ydin tiivistyl loppukokoontumisemme arvioinnissa: tama on ollut
tosl tarkeaa, tanne on aina tullut mielellaan, ollaan mielellaan myos
jatkessa mukana, jos jatkoa on.

ltselle tarkeaa oli kekemus ryhman ohjauksesta ja se etta itsella koko
ajan kasvol usko sithen, etta esallistujat tuevat tarkedat asiat aina
mukanaan, ohjaajan pitaa antaa asioille jasennys ja jotenkin tila ja aika,
jossa veldaan prosessoida yhdessa.

Varmaan sekin oli tarkedaa, etta toisaalta pitil olla sisalla koko aika ja
helttaytya mukaan, teisaalta olla myeés ulkopuoelinen ja tarkkailla
keskustelun kulkua, tulkita mika en elennaista ja pitda myos riyhmaa
fasapainessa (Juur tue ajan jakaminen)

Lhulen;, etid ohjauskekeontumisissa ennistuttiin siing, etta vaikka aika ol
rajatii ja aina sama kaksi tuntia, alka myos katesi ja syntyl jetenkin se
fillis etta sité oli paljen: juuri siihen, mita tehtiin - aidolle keskustelulle
kalkille' tarkeista asieista

Aarit Ere
12.6.2008 Wlerelfie Freel
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1 Olif luotettava, etta ohjattavilta nousee aina
asioita yndessa pohdittavaksi.

1 Olen oivaltanut ajan merkityksen
tyonoehjauksessa, oppiminen tarvitsee paljon
aikaa.

Jiyonoehjausion ollut myos ohjaajalle
rAauhoeittumisen ja kuuntelemisen paikka |a tila.
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Yhteenveto
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1 Jokainen on saanut yksilona
ltsetietoisuutta ja voimaa

1 yoyhtelso on hyotynyt rohkeast
ldsnaolevasta luottamushenkilosta

1 Jiuloksena on ollut en mm.
lUettamushenkilollle tarkoltetun
KilBIteIMmInnan: kaynnistyminen

. diampereella Y
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Yhteenveto
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1 Tyonohjaus on antanut tilan ja paikan
jasentaa omaa luottamustoimea ja
asioiden haltuunottoon eika vain
ieagoida

1 Joteutettu tyonohjaus on antanut minulle
Ohjaajana |a koke tyoyhteisollemme
tietoa luettamushenkiloiden tyosta ja
REIdan tyopalneistaan seka tuen
[arpeesta.

NS
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Y Nhteenvetoa

2 Uipker e kokarmus iulisi gitziel
ntleprieen oke ot 4sasga?
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